RELATORIO DE GESTAO
EXERCICIO 2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

JANEIRO DE 2023

Preparado pela
COMISSAO DE PLANEJAMENTO
DO CCS

Aprovado pela

DIRECAQ DE CENTRO DO CCS /]|



APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo do exercicio de 2022 visa apresentar aos érgaos de
controle interno da UFPB a prestacdo de contas anual. O presente documento
apresenta informacdes sobre dados académicos e administrativos, além da
prestacdo de contas do orcamento executado pelo CCS, tendo como
referéncia o exercicio de 2022 de acordo com as disposi¢fes nos termos do
paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal elaborado de acordo com
as disposicdes, da Instrucdo Normativa TCU 84/2020 e Decisdo Normativa
TCU 187/2020.

Jodo Pessoa, 2023



CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

DIRECAO

Prof. Dr. Jodo Euclides Fernandes Braga
Diretor

Prof. Dr. Fabiano Gonzaga Rodrigues
Vice-Diretor

COMISSAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SETORIAL
PARTICIPATIVO E ORCAMENTARIO

Pablo Queiroz Lopes — presidente — membro docente

Ana Cristina Ferreira Santos - membro servidor técnico-administrativo

Danilo Nascimento Rolim dos Santos - membro servidor técnico-administrativo

Josiane Perussolo Cunico Conrado - membro servidor técnico-administrativo

Alysson Silva de Morais - membro servidor técnico-administrativo

Sarah Alves dos Santos Trindade - membro discente

APOIO TECNICO

Assessoria Administrativa
Titular - Antdnio Marcello Peixoto de Mendonca Filho

Assessoria de Comunicacao
Titular - Profa. Dra. Hannah Carmem Carlos Ribeiro Verhuel
Adjunto - Fabio Marcel da Silva Santos

Assessoria Especial
Titular - Apol6nia Patricia Lavor Santos

Assessoria Estudantil
Titular - Profa. Dra. Fabiola Bernardo Carneiro
Adjunta - Profa. Dra. Marcia Rique Caricio

Assessoria de Extensdo
Titular - Profa. Dra. Rosenes Lima dos Santos

Assessoria de Gestao de Patrimonio
Titular - Alysson Silva de Morais



Assessoria de Gestao de Pessoas
Titular - Profa. Dra. Marilia Gabriela dos Santos Cavalcanti
Adjunto - Jamila Lacerda de Freitas

Assessoria de Graduacao
Titular - Prof. Dr. Jamilton Alves Farias
Adjunto - Profa. Dra. Claudia Regina Cabral Galvéo

Assessoria de Internacionalizacao
Titular - Prof. Dr. Lauro Santos Filho

Assessoria Planejamento
Titular - Prof. Dr. Pablo Queiroz Lopes

Assessoria de Pesquisa e Pos-graduacéo
Titular - Profa. Dra. Luana Rodrigues de Almeida
Adjunto - Profa. Dra. Priscila Oliveira Costa Silva

Assessoria Técnica
Titular - Dr. Manoel Lopes de Macedo Neto
Adjunto - Profa. Dra. Celidarque da Silva Dias

Assessoria de Tecnologia da Informacéo
Titular - Edgar Cavalcante Suruagy

Coordenacéo Patrimonio do CCS
Coordenadora - Josiane Perussolo Cunico Conrado
Vice-Coordenadora - Manuelle Macédo Silva



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ACOM Assessoria de Comunicacgéo e Cultura

AG Assessoria de Graduagéo

AGP Assessoria de Gestdo de Pessoas

AGPT Assessoria de Gestdo de Patrimonio

APCN Apresentacédo de Propostas para Cursos Novos
ARQ Arquivo

ASPE Assessoria de Pesquisa

ASPLAN Assessoria de Planejamento

ASSADM Assessoria Administrativa

ASSESPEC Assessoria Especial

ASSEXT Assessoria de Extenséo

ASSPPG Assessoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo
ASTEC Assessoria Técnica

ASTI Assessoria de Tecnologia da Informagéo
BIBLIO Biblioteca

CCS Centro de Ciéncias da Saude

CEP Comité de Etica em Pesquisa

COBIOM Coordenacdo de Biomedicina

COC Conselho de Centro

COEFBAC Coordenacdo de Educacdo Fisica Bacharelado
COEFLIC Coordenacdo de Educacdo Fisica Licenciatura
COENF Coordenagéo de Enfermagem

COEX Coordenacdo de Extensdo Cultural

COFAR Coordenacdo de Farméacia

COFONO Coordenacéo de Fonoaudiologia

COFISIO Coordenagéo de Fisiologia

COFISIOT Coordenagéo de Fisioterapia

CONUT Coordenacdo de Nutricdo

COODON Coordenagéo de Odontologia

COPAC Coordenacdo de Programa de A¢do Comunitaria
COTO Coordenagéo de Terapia Ocupacional

CP Coordenacéo de Patrimonio

DCF Departamento de Ciéncias Farmacéuticas
DCOS Departamento de Clinica e Odontologia Social
DEF Departamento de Educagéo Fisica

DENC Departamento de Enfermagem Clinica

DESC Departamento de Enfermagem em Salde Coletiva
DFisio Departamento de Fisioterapia

DFono Departamento de Fonoaudiologia

DFP Departamento de Fisiologia e Patologia
DMorf Departamento de Morfologia

DNutri Departamento de Nutri¢éo

DOR Departamento de Odontologia Restauradora
DTO Departamento de Terapia Ocupacional




EBTT Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

ECP Especializagdo em Cuidados Paliativos

EPIs Equipamentos de Protecéo Individual

ERIP Estagios Regionais Interprofissionais

ETS Escola Técnica em Saude

FLUEX Fluxo Continuo de Extenséo

HULW Hospital Universitario Lauro Wanderley

IES Instituicdes de Ensino Superior

IFES Instituicdo Federal de Ensino Superior

MPSF Mestrado Profissional em Sadde da Familia

NDE Nucleo Docente Estruturante

NEPBCP Nucleo de Estudos e Pesquisas em Bioética e Cuidados Paliativos

NEPEFIS Nucleo de Estudos e Pesquisas Epidemioldgicas em Fisioterapia e Saude

NEPHF Nucleo de Estudos e Pesquisas Homeopaticas e Fitoterapicas

NEPIBio Nucleo de Estudos e Pesquisa Interdisciplinares em Biomateriais

NESC Nucleo de Estudos em Saude Coletiva

NESDI Nlcleo de Estudos e Pesquisa em Salde, Deficiéncia Fisica e
Desenvolvimento Infantojuvenil

NIESN Nucleo Interdisciplinar de Estudos em Salde e Nutricdo

NUBE Nucleo Universitario de Bem-Estar

NUMETROP Nucleo de Medicina Tropical

PAPGEF Programa Associado de P6s-Graduagdo em Educacéo Fisica

PgPNSB Programa de Pds-graduacdo em Produtos Naturais e Sintéticos Bioativos

PIBIC Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo Cientifica

PICD Programa Institucional de Capacitagdo Docente

PICs Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares

PMPG Programa de Mestrado Profissional em Gerontologia

PPCs Projeto Pedagogico de Curso

PPGCN Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias da Nutricdo
Pds-Graduacdo em Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica em

PPGDITM I\/Iedicamentgos i ;

PPGENF Programa de Pos-graduacdo em Enfermagem

PPGFis Programa de Pds-Graduagdo em Fisioterapia

PPGFON Programa de Pos-Graduagdo em Fonoaudiologia

PPGG Programa de Pos-Graduagdo Gerontologia

PPGO Programa de Pos-Graduagdo em Odontologia

PPGSC Programa de Pds-Graduacgdo em Saude Coletiva

PPGSF Programa de Pds-Graduacdo em Salde da Familia

PROBEX Programa de Bolsas de Extenséo

RBCS Revista Brasileira de Ciéncias da Saude

RCTBME Programa de Residéncia em Area Profissional de Saude: Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais

RESMEN Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Mental

RIMUSH Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Satde Hospitalar

SECRET Secretaria do Centro de Ciéncias da Saude

STAE Servidor Técnico-Administrativo

STI Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo



http://bvsms2.saude.gov.br/cgi-bin/multites/mtwdk.exe?k=default&l=60&w=5138&n=1&s=5&t=2

SULT

Superintendéncia de Logistica de Transporte

SUS

Sistema Unico de Saude

UFPB

Universidade Federal da Paraiba




LISTA DE QUADROS

Quadro 1: Estudantes de graduag¢do matriculados e formados do CCS. ..........cueveeevvverceevsveniesssivenaennn 17
Quadro 2: Conceitos dos cursos apresentados pelo MEC/INEP/Folha de SGo Paulo. ................cccueevvvenn.... 17
Quadro 3: Dados de projetos de monitoria do CCS ...........ooueevueeiieeniieiieeeieesieeeee sttt 18
Quadro 4: Quantitativo de planos de trabalho e estudantes que participam da iniciagdo cientifica. ....... 18
Quadro 5: Discentes do CCS inseridos na iniciagdo cientifica na UFPB (Vigéncia 2022-2023). .................. 18
Quadro 6: Planos de trabalho de projetos de iniciagdo cientifica de docentes vinculados ao CCS (Vigéncia
2022-2023). .eeeeieeeieeeiee ettt ettt e bt et a e st n bt e e ta e ate e a e e s ateenateenateesteenates 19
Quadro 7: Quantitativo de estudantes participantes de Nucleos de Estudos e Pesquisas do CCS. ............ 19
Quadro 8: Quantitativo de Extensionistas bolsistas e voluntdrios das unidades do CCS..............cccueu..... 20
Quadro 9: Quantitativo de ingressos, matriculados e egressos do CCS. .........cueeeevvveeeciueeessieeeesiieaenenenns 20
Quadro 10: Conceito dos Programa de Pds-Graduagdo e o quantitativo de Mestrandos, Doutorandos e
Titulados em Mestrado € DOULOIAUO. ...........ccoecuueeeesiiieesiiieeeciieeeesitt ettt e sttt e e estee e s sttaeestaessssstnesssaseeeens 21
Quadro 11: Numero de Técnico-Administrativos dos Departamentos por Classe Funciondl. .................... 21
Quadro 12: Numero de Técnico-Administrativos da Direcdo por Classe Funcion@l...............cccceccvevvvvennnen.. 22
Quadro 13: Numero de Técnico-Administrativos das Coordenagbes por Classe Funciondl........................ 22
Quadro 14: Numero de Técnico-Administrativos dos Nucleos de Estudo e Pesquisa por Classe Funcional.
.................................................................................................................................................................... 23
Quadro 15: Numero de Técnico-Administrativos dos Programa de Pds-graduagdes por Classe Funcional.
.................................................................................................................................................................... 23
Quadro 16: Distribui¢éo do corpo docente por classe e titulagaO ...........c.eeeeeevveeerceeensieinieeiieeeee e 24
Quadro 17: Relatorio de Servigos SOlICIEAUOS ...........ccccuveeeeceeeeeeiieeeeeieeeettee e te e e e ete e e et a e s sraeeestseaeeraeas 24
Quadro 18: Relatorio de recarga de @XtINTOIES ...........c..uieecueeeecieieeeecieeeecieeeeeseeeesetveeeeeaeaessseseessseaeesseas 25
Quadro 19: Dados de servigos gerais SONCIAUOS............ueeecueeeeeiieeeeciie e este e e e e e e ctea e e sreeeesireaeeaeeas 25
Quadro 20: Dados de Projetos @ OFCAMENTOS ............uvveeieeeeeeiiiieeseeeeeecceee e e e e estcateaaaseessssraseaaeeesssssssseeeas 25
(O] o o [(o 02 RV [ ol (oY Lo Ig (o X R A= g ol =d 1 Lo o [o X 3SR 26
Quadro 22: Detalhamento das categorias de chamados realizados a Assessoria de Tecnologia da

4] (o141 1o ol Lo OO PPN U PP PPPOPPPRPPP 26
Quadro 23: Numero de visualizagdes do Instagram do CCS por cidades e paiSes............ccccocvvevcevervueennnen. 27
Quadro 24: Detalhamento percentual dos sequimentos das redes sociais do CCS. ..........ccccvvueeevvvveeennnen. 27
Quadro 25: Detalhamento das tipologias do InStagram do CCS. ............ccceeeecceeeeceieieeeiiieeeecirieeesiveeeeeaenas 27
Quadro 26: Nimero de projetos submetidos por Departamento ao Comité de Etica em Pesquisa. .......... 28
Quadro 27: Nimero de projetos submetidos por Centros de Ensino ao Comité de Etica em Pesquisa. ..... 28
Quadro 28: Quantitativo de processos, oficios, portarias e certidées realizados pela Secretaria do CCS..29
Quadro 29: Quantitativo de Acervo Fisico Adquiridos pela Biblioteca Setorial do CCS. ...........ccceevvvveenneen. 29
Quadro 30: Principais despesas or¢amentarias Ao CCS.........ouuieuueeeeceeeeeiieeesiiieeesiieeesiieaessseeeesssteaesanses 31
Quadro 31: Execugdo do orcamento do CCS por Elemento de DesSpesa ...........ccccuvveeeeeeesccivveeseeeeeiiirvvennnn 33
Quadro 32: Valores Empenhados por Unidade do CCS. ............ueeeeeeeeecieeieeeeeeecciviee e eeescitteaa e e e e essaveeaa s 34
Quadro 33: Ranking das 5 maiores despesas de Custeio e de Capital do CCS.........cceeeevevevvveeieeeecciirvrnnnnn, 34
Quadro 34: Valores de Ajuda de CUSTO ...........ueeeeeeeeieeeie e ettt e ettt e e e e e ettt a e e e e e ssaaseaaeeesssssssanaaas 35
Quadro 35: Detalhamentos do gasto de manutengdo e combustivel dos veiculos utilizados pelo CCS. ....35
Quadro 36: Valores investidos de acordo com a natureza de despesa descritas por categorias e unidades
Lo [0 3N 6 L Y PSPPSR PPPOPPPRPP 35
Quadro 37: Principais a¢des alcangadas, em 2022, alinhados aos objetivos estratégicos do Plano de
GESLAO dO CCS € O PDI O UFPB......cooeeeeeeeee ettt ettt ettt e e et e et e e s e e e sasneeesseeas 37

LISTA DE FIGURAS

Figura 1: Orgamento do CCS referente a0s periodos 2019-2022 ...........cocccvvrererineeineenneeeneneeneenens 32



1.

4

5

6

Sumario

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ....oooveeveeieeeeseseseeieesiesseessssses s ssasssnssnssnnens 1
1.2 ORGAOS DELIBERATIVOS .......orvcveeeeeeeeeeseeseesiessiessessssssssasssessesssessssansnsensens 1
1.3 ORGAOS EXECUTIVOS ..ot 1
1.4 SETORES AUXILIARES........c.coovimiveereeiiseeisssssessesiesses s sssssssssss s 3
1.5 LABORATORIOS DE PESQUISA E/OU PRATICAS PROFISSIONAIS................ 4
1.6 CLINICAS ESCOLA ......oivceveeeeeeeeeevee et 12
1.7 NUCLEQS DE ESTUDOS E PESQUISAS ......cocvviereeereecinetiesessesseesesses s, 13

ORGANOGRAMA — CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS .......cocovrverrrrsers 14

PRINCIPAIS RESULTADOS POR AREAS DE ATUAGCAO........cooovveveeeiereererieneinns 17
BLENSINO ..ottt 17
B2 PESQUISA ..ottt 18
B3 EXTENSAO. ...ttt 19
3.4 POS-GRADUAGAD.........cooeieeeeieeeeeeseeeseeeesee s s s 20
3.5 GESTAO DE PESSOAS........couieieeereieseeseeiieseie s esss s esssssss s an s 21
3.6 INFRAESTRUTURA ....ooivmciceeeeeeseeseeseeiees e ssnsss s an s 24
3.7 TECNOLOGIA DA INFORMAGAOD ......coooorviiereereeteeeeees e sesseessesses s 26
3.8 COMUNICACAD. ...ttt 26
3.9 ADMINISTRATIVA (SETORES AUXILIARES) .....ovvvrvireeireeeeeeeeeeseinseessesesssesninnes 28

PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO ........oovivoeeeeeieeesveseesesseesesseesseseeessesses e 30

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS NO ANO DE 2022. .......vvevvereeeerenreiereenenneenninnes 36

DESAFIOS E ACOES FUTURAS PARA O CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE...... 70

(010 N0 I U1 IS OSSN 92



1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura administrativa do Centro de Ciéncias da Saude compreende 6rgédos
basicos, com definicdes e atribuicGes regidas pelo Estatuto, Regimento Geral da
Universidade Federal da Paraiba, e 6rgdos especificos com definicdes estabelecidas por

seu Regimento Interno.

1.2 ORGAOS DELIBERATIVOS

e Conselho do Centro, 6rgdo maximo deliberativo e consultivo da administracdo
do CCS.

e Colegiado de Curso, 6rgao com fungdes deliberativas, para coordenacao didatica
dos cursos de graduacdo e pds-graduacao.

e Colegiado Departamental é a primeira instancia de deliberacdo em matéria

administrativa, e académica e cientifica no ambito de sua atuacéo.

1.3 ORGAOS EXECUTIVOS

A Diretoria do CCS é o 6rgdo executivo setorial responsavel pela administracao,
fiscalizacdo e coordenacdo das atividades, sendo constituido pelo Diretor e Vice-Diretor.
Além disso, conta com o apoio das Assessorias: Administrativa, Comunicacado, Especial,
Estudantil, Extensdo, Gestdo de Patrimonio, Gestdo de Pessoas, Graduacéo,
Internacionalizacdo, Planejamento, P6s-Graduacdo e Pesquisa, Técnica, Tecnologia da
Informacéo e a Coordenacédo Patriménio.

Sdo outros 6rgéos executivos do Centro de Ciéncias da Saude:

a) Coordenac6es de Cursos de Graduacéo

e Coordenacéo de Graduacdo em Biomedicina.
e Coordenacéo de Graduacdo em Educacéo Fisica-Bacharelado.
e Coordenacgdo de Graduagdo em Educacdo Fisica-Licenciatura.
e Coordenacéo de Graduacdo em Enfermagem.

e Coordenacdo de Graduagdo em Farmacia.




e Coordenacéo de Graduacdo em Fisioterapia.

e Coordenacéo de Graduacdo em Fonoaudiologia.
e Coordenacéo de Graduacdo em Nutrigéo.

e Coordenacéo de Graduagdo em Odontologia.

e Coordenacéo de Graduagdo em Terapia Ocupacional.

b) Coordenac@es de cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu

e Coordenacédo do Programa Pds-Graduacdo em Desenvolvimento e Inovacao
Tecnologica em Medicamentos.

e Coordenacéo do Programa de P6s-Graduagdo em Odontologia.

e Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Produtos Naturais e
Sintéticos Bioativos.

e Coordenacéo do Programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem.

e Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncias da Nutricao.

e Coordenacéo do Programa Associado de Pos-Graduacao de Educacéo Fisica-
ESEF/UPE- DEF/UFPB.

e Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo Mestrado Profissional em
Saude da Familia.

e Coordenacéo do Programa de P6s-Graduacdo em Saude Coletiva.

e Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Fisioterapia.

e Coordenacgdo do Programa Associado de Pds-graduacdo em Fonoaudiologia

e Coordenacéo do Programa de Mestrado Profissional em Gerontologia

c) Coordenacdes de cursos de P6s-Graduacdo Lato Sensu:

e Coordenacdo do Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em
Salde Hospitalar.

e Coordenacio do Programa de Residéncia em Area Profissional de Sadde:
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais.

e Coordenacéo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental.

e Coordenacéo de Especializacdo em Cuidados Paliativos.

e Coordenacdo de Especializacdo em Saude Publica.




e Coordenacéo de Especializacdo em Enfermagem Forense.
e Coordenacéo de Especializacdo em Morfologia.

e Coordenacéo de Especializacdo em Saude Publica Oral.

d) Departamentos académicos

e Departamento de Ciéncias Farmacéuticas - DCF.

o Departamento de Clinica e Odontologia Social - DCOS.
e Departamento de Educacdo Fisica - DEF.

e Departamento de Enfermagem Clinica - DENC.

e Departamento de Enfermagem em Salde Coletiva - DESC.
e Departamento de Fisiologia e Patologia — DFP.

e Departamento de Fisioterapia - DFisio.

e Departamento de Fonoaudiologia - DFono.

e Departamento de Morfologia - DMorf

e Departamento de Nutri¢do - DNutri

e Departamento de Odontologia Restauradora - DOR

e Departamento de Terapia Ocupacional - DTO

e) Comissao de Residéncias Multiprofissionais - COREMU

e Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Hospitalar -
RIMUSH

e Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental - RESMEN

e Programa de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofaciais -
RCTBMF

1.4 SETORES AUXILIARES

e Biblioteca Setorial

E o o6rgdo responsavel em prover e disseminar informacdo a comunidade

universitaria de modo presencial e em meio a rede, contribuir para a formacao profissional




e para o espirito de cidadania.

e Arquivo

E o orgdo setorial do Sistema de Arquivos, que tem como finalidade avaliar,

selecionar e organizar o patrimoénio documental produzido pela Instituicéo.

e Comité de Etica em Pesquisa - CEP

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é um colegiado interdisciplinar e
independente, com “munus publico”, que deve existir nas instituicdes que realizam
pesquisas envolvendo seres humanos no Brasil, criado para defender os interesses dos
sujeitos em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa
dentro dos padrbes éticos (Normas e Diretrizes Regulamentadoras da Pesquisa
Envolvendo Seres Humanos — Resolucdo CNS 196/96, 11.4).

e Revista Brasileira de Ciéncias da Saude - RBCS

A Revista Brasileira de Ciéncias da Saude - RBCS (ISSN 1415-2177 / e-ISSN
2317-6032) é uma publicacdo cientifica dirigida a producdo académica, na area de
Ciéncias da Saude. Com o objetivo de divulgar estudos cientificos nacionais e
internacionais e publicar investigacfes de qualidade, visando o avan¢o do Ensino e da

Assisténcia a Salde no Brasil.

1.5 LABORATORIOS DE PESQUISA E/OU PRATICAS PROFISSIONAIS

Administrados pelos Departamentos, Assessorias, Programas de P6s-Graduacao
que os criaram, os laboratorios do CCS prestam apoio ao ensino, pesquisa, extensao e
inovacdo tecnoldgica por meio da disponibilizacdo do ambiente, equipamentos e
materiais necessarios ao fomento das atividades didaticas e cientificas, em consonancia
com 0s respectivos projetos pedagogicos dos cursos. Segue abaixo a relagdo de

laborat6rios vinculados ao CCS.
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Departamento de Ciéncias Farmacéuticas-DCF

Laboratdrio de Micologia Clinica

Coordenador (a): Felipe Queiroga Sarmento Guerra
e-mail: fgsg@academico.ufpb.br

Laboratorio de Hematologia Clinica e Citologia
Coordenador (a): Robson Cavalcante Veras
e-mail: thompsonoliveira@ccs.ufpb.br
Laboratdrio de Imunologia e Virologia Clinica
Coordenador (a): Thompson Lopes de Oliveira
e-mail: thompsonoliveira@ccs.ufpb.br
Laboratorio de Bioquimica Clinica

Coordenador (a): Isabele Beserra Santos Gomes
e-mail: isabelebs@yahoo.com.br

Laboratdrio de Microbiologia Clinica
Coordenador (a): Lauro Santos Filho

e-mail: lauro.ufpb@hotmail.com

Laboratorio de Parasitologia Clinica

Coordenador (a): Francisca Inés de Souza Freitas
e-mail: fisf@bol.com.br

Laboratorio de Fitoterapia

Coordenador (a): Lednia Maria Batista

e-mail: leoniabatistal@gmail.com

Laboratdrio Analitico Multiusuério

Coordenador (a): Pablo Queiroz Lopes

e-mail: pabloqueirozlopes@ccs.ufpb.br
Laboratério de Quimica Farmacéutica
Coordenador (a): Damido Pergentino de Sousa
e-mail: dps2@academico.ufpb.br

Laboratdrio de Atividade antimicrobiana
Coordenador (a): Edeltrudes de Oliveira Lima
e-mail: edelolima@yahoo.com.br

Laboratorio de Farmacognosia e Farmacobotanica
Coordenador (a): lonaldo José Lima Diniz Basilio
e-mail: ionaldobasilio@gmail.com

Laboratdrio de Controle de qualidade de produtos farmacéuticos
Coordenador (a): Fabio Santos de Souza

e-mail: fabio.santos.souza@academico.ufpb.br
Laboratorio de Homeopatia e Farmacotécnica
Coordenador (a): Fabiola Bernardo Carneiro
e-mail: fabiola@ccs.ufpb.br

Laboratdrio de Toxicologia

Coordenador (a): Hemerson lury Ferreira Magalhaes
e-mail: hemersoniury@gmail.com

Laboratdrio de Farmacotécnica

Coordenador (a): Leonia Maria Batista

e-mail: ionaldobasilio@gmail.com

Laboratorio de Controle de Qualidade Bioldgico
Coordenador: Rui Oliveira Macedo

e-mail: ruimacedo@ccs.ufpb.br
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Laboratorio de Biotecnologia das Fermentacdes
Coordenador (a): Celidarque da Silva Dias
e-mail: celidarquedias@Itf.ufpb.br

Departamento de Clinica e Odontologia Social-DCOS

Laboratorio Labial

Coordenador (a): Fabio Sampaio

e-mail:

Laboratorio Patologia Bucal

Coordenador (a): Keila Martha Amorim Barroso
e-mail: keila_martha@yahoo.com.br
Laboratorio Ortodontia

Coordenador (a): Rejane Targino Soares Beltréo
e-mail:

Departamento de Educacéo Fisica-DEF
Laboratorio de Estudos em Atividade Fisica e Desfechos em Saude-GEADES
Coordenador (a): Clarice Maria de Lucena Martins
e-mail: claricemartinsufpb@gmail.com
Laboratorio de Estudos e Pesquisa em Epidemiologia da Atividade Fisica-
GEPEAF
Coordenador (a): José Cazuza de Farias Junior
e-mail: jcazuzajr@hotmail.com
Laboratorio de Estudos do Treinamento Fisico Aplicado ao Desempenho e Saude
Coordenador (a): Alexandre Sérgio Silva
e-mail: alexandresergiosilva@yahoo.com.br
Laboratorio de Estudo em Atividade Fisica e Esporte
Coordenador (a): Claudio Luiz de Souza Meireles
e-mail: claudiomeireles@hotmail.com
Laboratorio de Estudos e Pesquisas em Atividade Fisica e Saude
Coordenador (a): Caroline de Oliveira Martins
e-mail: carolineufpb@gmail.com
Laboratdrio de Estudos do Treinamento Fisico Aplicado a Saude
Coordenador (a): Amilton da Cruz Santos
e-mail: adagatom@yahoo.com.br
Laboratorio de Estudos em Lazer, esporte, turismo e cultura no desenvolvimento
territorial.
Coordenador (a): Maria Dilma Simdes Brasileiro
e-mail: dsbrasileiro@gmail.com
Laboratorio de Pesquisa em Pedagogia da Corporeidade
Coordenador (a): Pierre Normando Gomes da Silva
e-mail: pierrenormandogomesdasilva@gmail.com
Laboratorio de Pesquisa Escola Brincante
Coordenador (a): Pierre Normando Gomes da Silva
e-mail: pierrenormandogomesdasilva@gmail.com / elizaracarol@yahoo.com.br
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Laboratorio Grupo de Pesquisa em Lazer e Formacao de Profissional / GPELF
Coordenador (a): Elizara Carolina Marin

e-mail: elizaracarol@yahoo.com.br

Laboratorio de Estudos sobre Corpo, Estética e Sociedade-LAISTHESIS
Coordenador (a): Iraquitan de Oliveira Caminha

e-mail: caminhairaquitan@gmail.com

Laboratorio de Estudo em Desempenho Esportivo

Coordenador (a): Gilmario Ricarte Batista

e-mail: cajagr@gmail.com

Laboratorio de pesquisa: Atividade Fisica Adaptada-GEPAFA
Coordenador (a): Elaine Cappellazzo Souto

e-mail: ecsouto@gmail.com

Laboratdrio de Estudos e Pesquisas em Educacdo Fisica, Esporte e Lazer da
Paraiba

Coordenador (a): Melina Silva Alves e Fernando José de Paula Cunha
e-mail: melinasalves@gmail.com

Laboratério de Estudos em Treinamento e Rendimento Esportivo-GETRE
Coordenador (a): Ytalo Mota Soares

e-mail: ymotad@hotmail.com

Laboratorio de Educacao, Politicas Publicas e Mundo do Trabalho
Coordenador (a): Jorge Fernando Hermida

e-mail: professorjfh@yahoo.com.br

Laboratorio de Estudos e Pesquisas em Exercicio Fisico e Desempenho Esportivo-

GEPEXDES
Coordenador (a): Leonardo de Sousa Fortes
e-mail: leodesousafortes@hotmail.com

Laboratdrio de Estudos em Psicologia Aplicada ao Esporte e Exercicio-GEPAEE

Coordenador (a): Leonardo de Sousa Fortes
e-mail: leodesousafortes@hotmail.com

Departamento de Enfermagem Clinica - DENC

Laboratorio - Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem - LTE
Coordenador (a): Maria Auxiliadora Pereira
e-mail: shadora@uol.com.br
Laboratorio - Pratica de Cuidado ao Adulto e Idoso - LABSAI
Coordenador (a): Maria das Gracas Melo Fernandes
e-mail:
Laboratdrio - Paciente Critico
Coordenador (a): Ana Paula Marques A. de Souza
e-mail:
Laboratdrio — Enfermagem Cirurgica
Coordenador (a): Ana Paula Marques A. de Souza
e-mail:
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Departamento de Enfermagem em Saude Coletiva-DESC

Laboratdrio de Saude Coletiva (Saude da Crianca e Saude da Mulher)
Coordenador (a): Semirames Cartonilho de Souza Ramos e Anna Rosa Occhiouzo
E-mail: semirames.souza@academico.ufpb.br / areso@academico.ufpb.br

Departamento de Fisiologia e Patologia-DFP

Laboratorio de Imunologia e Hematologia
Coordenador (a): Joelma Rodrigues de Souza
e-mail: joelmasouza@hotmail.com

Laboratério de Microbiologia

Coordenador (a): Wallace Felipe Blohem Pessoa
e-mail: Wallace Felipe Blohem

Laboratorio de Farmacologia

Coordenador (a): Karla Veruska Marques Cavalcante da Costa
e-mail: karlaveruska@yahoo.com.br

Laboratério de Patologia Geral

Coordenador (a): Fabio Marcel da Silva Santos
e-mail: fabiomarcelss@yahoo.com.br

Laboratorio de Fisiologia

Coordenador (a): Luiz Henrique César VVasconcelos
e-mail: henrique.luiz89@gmail.com

Laboratério de Parasitologia

Coordenador (a): Fabio Marcel da Silva Santos
e-mail: fabiomarcelss@yahoo.com.br

Laboratorio Multiusuério de Bioanalises
Coordenador (a): Gisely Maria Freire Abilio de Castro
e-mail: gisely_abilio@yahoo.com.br

Laboratorio de Préticas Integrativas

Coordenador (a): Climério Avelino de Figueredo
e-mail: climeriofigueredo@gmail.com

Departamento de Fisioterapia-DFisio

Laboratorio de Doencas Cronicas ndo Transmissiveis-LabDCNTs
Coordenador (a): Karen Lucia de A. Freitas Moreira

e-mail: karenluciafisio@hotmail.com

Laboratorio de Estudos do Envelhecimento Humano
Coordenador (a): Profa. Maria Aparecida Bezerra

e-mail: aparecidag@yahoo.com.br

Laboratorio de Estudo do Equilibrio, Dinamometria e Eletromiografia - LEEDE
Coordenador (a): Heleodério Honorato dos Santos
e-mail: dorioufpb@gmail.com
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Laboratorio de Dermatofuncional-LABDERMA
Coordenador (a): Palloma Rodrigues de Andrade
e-mail: pallomandrade@gmail.com

Laboratorio de Termografia-LABTERM
Coordenador (a): José Jamacy de Almeida Ferreira. .
email: jamacy@gmail.com

Laboratorio de Fisioterapia Perinatal

Coordenador (a): Cristina Katya T. T. Mendes
e-mail: cristinakatyattm@gmail.com

Laboratério de Eletrotermofototerapia

Coordenador (a): José Diégo Sales do Nascimento
e-mail: zediegofisio@gmail.com

Laboratorio de Recursos Terapéuticos e Manuais
Coordenador (a): Leonildo Santos do Nascimento Janior
e-mail: leonildofisio@gmail.com

Laboratério de Cinesioterapia

Coordenador (a): Suellen Mary Marinho dos Santos Andrade
e-mail: suellenandrade@gmail.com

Laboratorio de Exercicios Terapéuticos
Coordenador (a): Valéria Mayaly Alves de Oliveira
e-mail: valeria.mayaly@gmail.com

Laboratério de Andlise Funcional Cardiopulmonar
Coordenador (a): Rafaela Pedrosa

e-mail: rafaela_pedrosa@yahoo.com.br

Laboratorio Neuromove

Coordenador (a): Adriana Carla C. R. Clementino
e-mail: aribeiro2406@gmail.com

Departamento de Fonoaudiologia-DFono

Laboratdrio: Laboratério de Estudos em Audiologia e Reabilitacdo Auditiva -
LEARA

Coordenador (a): Hannalice Gottschalck Cavalcanti
e-mail: hannafono@gmail.com

Laboratério: Laboratorio de Linguagem

Coordenador (a): Isabelle Cahino Delgado

e-mail: fgaisabelle@hotmail.com

Laboratdrio: Laboratério de Motricidade Orofacial
Coordenador (a): Luciane Spinelli de Figueirédo Pessoa
e-mail: luspinelli@gmail.com

Laboratorio: Laboratorio de Audiologia

Coordenador (a): Luciana Pimentel Fernandes de Melo
e-mail: Ipfmelo@hotmail.com

Laboratorio: Laboratdrio de Voz

Coordenador (a): Leonardo Wanderley Lopes

e-mail: lwlopes@hotmail.com
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6 Laboratorio: Laboratorio de Saude Coletiva
Coordenador (a): Janaina VVon Soéhsten Trigueiro
e-mail: janavs_23@hotmail.com

7  Laboratorio: Laboratorio Integrado de Estudos da Voz - LIEV
Coordenador (a): Anna Alice Figueiredo de Almeida
e-mail: anna_alice@ccs.ufpb.br

8 Laboratdrio: Ndcleo de Estudos em Linguagem e Fungdes-NELF
Estomatognaticas
Coordenador (a): Isabelle Cahino Delgado
e-mail: fgaisabelle@hotmail.com

9 Laboratdrio: Grupo de estudo e pesquisa em audicéo, equilibrio ezumbido-GEPAZ
Coordenador (a): Marine Raquel Diniz da Rosa
e-mail: mrdrosa@yahoo.com.br

10 Laboratério: Laboratério de Estudos em Degluticéo e Disfagia-LEDDis
Coordenador (a): Leandro de Araujo Pernambuco
e-mail: leandroapernambuco@gmail.com

Departamento de Morfologia-DMorf

1 Laboratorios Didaticos em Anatomia (salas: 411, 411A-ossario, 411B, 413, 414,
4152 415B e 416)
Coordenador (a): Ana Aline Zaccara (2022.1) e Jodonai Barbosa (2022.2)
e-mail: anazaccara@hotmail.com / jodonai@hotmail.com

2  Laboratorio de Técnicas Histoldgicas (sala 403)
Coordenadora (a): Giciane Carvalho
e-mail: gicianecvieira@gmail.com

3 Laboratorios Didaticos de Microscopia (salas 400, 401 e 402)
Coordenador (a): Andressa Feitosa Bezerra de Oliveira
e-mail: andressafeitosaboliveira@gmail.com

4  Laborat6rio de Préaticas e Processamento Histopatolédgico (sala 32)
Coordenadora (a): Hugo Garcia
e-mail: espanhol@ccs.ufpb.br

Departamento de Nutrigdo-DNutri

1 Laboratério de Bromatologia
Coordenador (a): Maria Elieidy Gomes de Oliveira
e-mail: bromatogianutricaoufpb@gmail.com

2  Laboratorio de Microbiologia e Bioguimica dos Alimentos
Coordenador (a): Maria Lucia da Conceicéo
e-mail: labmicrodn.ufpb@gmail.com

3  Centro de Investigacdo em Micronutrientes-CIMICRON
Coordenador (a): llka Maria Lima de Araujo
e-mail: ilk_lima@yahoo.com.br

4 Laboratdrio de Nutricdo Experimental
Coordenadora (a): Jailane de Souza Aquino
e-mail: lanexufpb@outlook.com

10

——
| —


mailto:janavs_23@hotmail.com
mailto:anna_alice@ccs.ufpb.br
mailto:fgaisabelle@hotmail.com
mailto:mrdrosa@yahoo.com.br
mailto:leandroapernambuco@gmail.com
mailto:espanhol@ccs.ufpb.br
mailto:ilk_lima@yahoo.com.br

10

Laboratorio de Técnica Dietética

Coordenador (a): Maria Elieidy Gomes de Oliveira

e-mail: bromatogianutricaoufpb@gmail.com

Laboratorio de Laboratorio de Nutricdo Clinica e Pesquisa Translacional
(LANUPT)

Coordenador (a): José Luiz de Brito Alves

e-mail: jose.luiz@academico.ufpb.br

Laboratorio de Laboratorio de Pesquisa em Satude (LAPS)

Coordenador (a): Rafaela Lira Formiga Cavalcanti de Lima e Rodrigo Pinheiro de
Toledo Vianna

e-mail: lapsufpbl@gmail.com

Departamento de Odontologia Restauradora-DOR

Laboratério de Escultura Dental

Coordenador (a): Antdnio de Padua Cavalcante da Costa
e-mail: paduacc@gmail.com

Laboratorio de Materiais Dentarios |

Coordenador (a): S6nia Saeger Meireles Monte Raso
e-mail: soniasaeger@gmail.com

Laboratério de Materiais Dentérios 11

Coordenador (a): Rinaldo Moreira Pinto

e-mail: rinaldopinto@uol.com.br

Laboratério de Prétese Total Removivel
Coordenador (a): Ronaldo Campelo dos Santos
e-mail: roncampelo@yahoo.com.br

Laboratorio de Protese Parcial Removivel
Coordenador (a): Ducia Caldas Cosme da Trindade
e-mail: duciacaldas@hotmail.com

Laboratério de Dentistica

Coordenador (a): Ana Karina Maciel de Andrade
e-mail: akma@academico.ufpb.br

Laboratorio de Endodontia

Coordenador (a): Juan Ramon Salazar Silva
e-mail: juan.ramon@academico.ufpb.br
Laboratério de Prétese Parcial Fixa

Coordenador (a): Anténio Carlos Lopes Branco
e-mail: aclopesbranco@gmail.com

Laboratorio DTM e DOF

Coordenador (a): André Ulisses Dantas Batista
e-mail: andre.ulisses@academico.ufpb.br
Laboratorio Buco Maxilo Facial

Coordenador (a): Cacilda Chaves Morais

e-mail:
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Departamento de Terapia Ocupacional-DTO

1 Laboratorio Metuia
Coordenador (a): lara Falleiros Braga (UFPB)
e-mail: iara.falleiros@academico.ufpb.br

2 Laboratorio de Vida Independente e Tecnologia Assistiva— LAVITA
Coordenador (a): Claudia Regina Cabral Galvao
e-mail:claudia.galvao@academico.ufpb.br

3 Laboratdrio Labirinto
Coordenador (a): Clarice Ribeiro Soares Araujo e Ana Carollyne Dantas de Lima
e-mail: clarice.araujo@academico.ufpb.br

1.6 CLINICAS ESCOLA

e Departamento de Ciéncias Farmacéuticas

Unidade Responséavel
Farmécia Escola Walleri Cristini Torelli Reis
CIATOX Hermerson lury F. Magalhées
Centro de Informacgé&o dos Medicamentos Gabriel R. M. Freitas

e Departamento de Odontologia Social

Unidade Responséavel
Clinica de Estomatologia Ana Carolina Lyra de Albuquerque
Clinica de Periodontia Ennyo Sobral Crispim da Silva
Clinica de Dentistica e Odontopediatria Luciane Queiroz Mota de Lima
Clinica de Cirurgia Bucomaxilofacial | Marcos Antonio Farias de Paiva
Clinica de Cirurgia Bucomaxilofacial 11 Tania Lemos Coelho Rodrigues

e Departamento de Fisioterapia

Unidade Responsavel
Clinica Escola de Fisioterapia Profa. Carina Carvalho Correia Coutinho
Servico de Fisioterapia Infantil Profa. Sandra Maria Cordeiro Rocha de Carvalho

e Departamento de Fonoaudiologia

Unidade Responséavel
Clinica-Escola de Fonoterapia Luciana Figueiredo de Oliveira
Clinica-Escola de Audiologia Marine Raquel Diniz da Rosa

e Departamento de Odontologia Restauradora

Unidade Responsavel
Clinica de Endodontia Fabio Luiz Cunha D’ Assun¢do
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Clinica Integrada Il Roberta Moreira Franca
Clinica Integrada Ill1 Roseanne da Cunha Uchoa
Clinica de Ocluséo André Ulisses Dantas Batista

e Departamento de Terapia Ocupacional

Unidade Responsavel
Clinica Escola de Terapia Nadja Cavalcante Barbosa
Ocupacional

1.7 NUCLEOS DE ESTUDOS E PESQUISAS

Os Nucleos de Estudo, Pesquisa e Extensdo do Centro de Ciéncias da Saude, érgdos

suplementares, possuem como objetivos apoiar, planejar, organizar, elaborar, fomentar e

executar projetos de ensino, pesquisa e extensdo de carater multidisciplinar e

interinstitucional.

Atualmente, o CCS dispde dos seguintes Nucleos de Estudos e Pesquisas:

e Ndcleo de Estudos e Pesquisas em Bioética eCuidados Paliativos - NEPBCP.

e Nucleo de Estudos e Pesquisas Epidemioldgicas em Fisioterapia e Salde -

NEPEFIS.

e Nducleo de Estudos e Pesquisas Homeopaticas e Fitoterapicas - NEPHF.

¢ Nucleo de Estudos e Pesquisa Interdisciplinares em Biomateriais - NEPIBio.

e Nucleo de Estudos e Pesquisa em Saude, Deficiéncia Fisica e Desenvolvimento

Infantojuvenil - NESDI/UFPB.
e Ndcleo Interdisciplinar de Estudos em Salde e Nutrigdo - NIESN.
e Ndcleo Universitario de Bem-Estar - NUBE.
e Nucleo de Estudos em Saude Coletiva - NESC.
e Nducleo de Medicina Tropical - NUMETROP.
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2 ORGANOGRAMA - CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

Conselho de Centro

Direcdo

Secretaria Geral

Comité de Etica

Revista Brasileira de
Ciéncias da Saude

Arquivo

Secretaria Gabinete

Assessorias’

Biblioteca Setorial

Comissdo de
Residéncias
Multiprofissionais

Departamentos?

Escola Técnica de
Saude?

Coordenagdes de
Graduagdo®*
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Nucleos®

Estdgio Regional
Interprofissional (ERIP)
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Legenda — organograma CCS.

1 - Assessorias

ASSESSORIA DE EXTENSAO

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

ASSESSORIA DE GESTAO DE PATRIMONIO
ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS
ASSESSORIA DE GRADUAGAO

ASSESSORIA DE INTERNACIONALIZAGAO
ASSESSORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

ASSESSORIA DE PROMOGAO ESTUDANTIL
ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
ASSESSORIA ESPECIAL

ASSESSORIA TECNICA

COORDENACAQ DE PATRIMONIO

2 - Departamentos

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

DEPARTAMENTO DE CLINICA E ODONTOLOGIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FiSICA

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CLINICA

DEPARTAMENTO DE
COLETIVA

ENFERMAGEM EM

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E PATOLOGIA
DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA
DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

DEPARTAMENTO DE NUTRICAO

SAUDE

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA

DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL

3 - Escola Técnica
CURSO DE HABILITACAO TECNICA EM ANALISES
CLINICAS
CURSO TECNICO DE CUIDADOS DE IDOSOS

CURSO DE HABILITAGAO TECNICA EM ENFERMAGEM

CURSO DE HABILITACAO TECNICA EM PROTESE
DENTARIA
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4 - Coordenagoes de graduagao

COORDENACAO DE EDUCACAO FiSICA (BACHARELADO)
COORDENAGAO DE BIOMEDICINA

COORDENACAO DE EDUCACAO FiSICA (LICENCIATURA)
COORDENAGAO DE ENFERMAGEM

COORDENACAO DE FARMACIA

COORDENAGAO DE FISIOTERAPIA

COORDENAGAO DE FONOAUDIOLOGIA
COORDENACAO DE NUTRICAO

COORDENAGAO DE ODONTOLOGIA

COORDENAGAO DE TERAPIA OCUPACIONAL

5 - Coordenacgoes de Pos-graduacgao
(stricto sensu e lato sensu)

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ODONTOLOGIA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PRODUTOS NATURAIS E
SINTETICOS BIOATIVOS
PROGRAMA  ASSOCIADO  DE
FONOAUDIOLOGIA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA, EM
NIVEL DE MESTRADO ACADEMICO

POS-GRADUACAO  EM

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA

PROGRAMA ASSOCIADO DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
FisICA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DA NUTRICAO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM DESENVOLVIMENTO E
INOVACAO TECNOLOGICA EM MEDICAMENTOS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE DA FAMILIA

PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM GERONTOLOGIA
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAL

PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE HOSPITALAR

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
MENTAL

CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM CUIDADOS PALIATIVOS
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM SAUDE PUBLICA

CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM ENFERMAGEM FORENSE
CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM MORFOLOGIA

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM SAUDE PUBLICA ORAL

6 - Nucleos

NUCLEO DE ESTUDO E PESQUISA HOMEOPATICAS E
FITOTERAPICAS (NEPHF)

NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISA EM SAUDE, DEFICIENCIA
FISICA E DESENVOLVIMENTO INFANTOJUVENIL (NESDI)
NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM BIOETICA E CUIDADOS
PALIATIVOS (NEPB/CP)

NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS INTERDISCIPLINARES EM

BIOMATERIAIS (NEPIBIO)
NUCLEO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA (NESC)

NUCLEO DE MEDICINA TROPICAL (NUMETROP)

NUCLEO DE PESQUISA EM CIENCIAS DO MOVIMENTO HUMANO
(NPCMH)

NUCLEO INTERDISC. DE ESTUDOS EM SAUDE E NUTRICAO
(NIESN)

NUCLEO UNIVERSITARIO DE BEM-ESTAR (NUBE)

( 1 )
L %)



3 PRINCIPAIS RESULTADOS POR AREAS DE ATUACAO

3.1 ENSINO

Com base no relatério da Assessoria de Graduagdo do CCS, ano de 2022, o Quadro
1 apresenta os estudantes matriculados e formados; o Quadro 2 aponta os conceitos dos
cursos apresentados pelo MEC/INEP/Folha de Sdo Paulo e 0 Quadro 3 os dados de

projetos de monitoria do Centro.

Quadro 1: Estudantes de graduacdo matriculados e formados do CCS.
Periodo Letivo
2021.2 2022.1

Graduacéo

Estudantes de
graduacéo 2.895 3.249
matriculados

Estudantes de

graduacéo 212 135
formados
Total Ativos 2.683 3.249

Quadro 2: Conceitos dos cursos apresentados pelo MEC/INEP/Folha de S&o Paulo.

. Conceito | Guia do
Grau Modalidade Curso ENADE MEC | Estudante
Bacharelado | Presencial Biomedicina Ainga ndo 5 Ngo
submetido. avaliado
Bacharelado | Presencial | Educagdo Fisica 5 4 4 estrelas
Licenciatura | Presencial | Educagdo Fisica 4 3 4 estrelas
Bacharelado | Presencial Enfermagem 4 5 4 estrelas
Bacharelado | Presencial Farmécia 4 4 4 estrelas
Bacharel P ial Fisi i 4
acharelado resencia isioterapia 5 4 estrelas
Bacharelado | Presencial | Fonoaudiologia 4
4 4 estrelas
Bacharelado | Presencial Nutricdo 4
4 5 estrelas
Bacharelado | Presencial Odontologia 4
4 4 estrelas
. Terapia Aguardando
Bacharelado | Presencial Ocupacional ENADE. 5 4 estrelas
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Quadro 3: Dados de projetos de monitoria do CCS
Monitoria

Projetos de Monitoria 44

Discentes Monitores do CCS 202

3.2 PESQUISA

Com base no relatério da Assessoria de Pesquisa e Pos-graduacdo os quadros
abaixo trazem o diagndstico da Pesquisa no CCS no ano de 2022, com informag6es do

engajamento discente e docente na Iniciacao Cientifica.

Quadro 4: Quantitativo de planos de trabalho e estudantes que participam da iniciacao cientifica.

Pesquisa Quantidade
Planos de trabalho de IC com bolsa 230
Planos de trabalho de IC sem bolsa 94
Alunos iniciacdo cientifica com bolsa 248
Alunos iniciacado cientifica sem bolsa 121
N° de projetos de pesquisa de docentes 181
(Registrados na Pré-reitoria de Pesquisa)

Quadro 5: Discentes do CCS inseridos na iniciacdo cientifica na UFPB (Vigéncia 2022-2023).

Curso PIBIC PIVIC PIBIT
Bolsista | Voluntério Bolsista Voluntério

Biomedicina 18 17 0 0
Educacdo Fisica Lic. 2 0 0 0
Educacdo Fisica Bacha. 8 1 0 0
Enfermagem 32 7 0 0
Farmécia 63 24 1 1
Fisioterapia 23 13 0 0
Fonoaudiologia 24 10 0 0
Nutricdo 19 9 2 0
Odontologia 54 32 0 0
Terapia Ocupacional 5 8 0 0

TOTAL 248 121 3 1
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Quadro 6: Planos de trabalho de projetos de iniciacéo cientifica de docentes vinculados ao CCS
(Vigéncia 2022-2023).

Modalidade Planos

PIBIC FAPESQ 9
PIBIC TEC 1
PIBIC UFPB 102
PIBIC CNPQ 115
PIBIC AF 1
PIVIC 92
PIBIT CNPQ 1
PIBIT UFPB 1
PIVIT 2

TOTAL 324

Quadro 7: Quantitativo de estudantes participantes de Nucleos de Estudos e Pesquisas do CCS.

Nucleos de Estudos e Pesquisas Estudantes

Nucleo de Estudos e Pesquisas em Bioética e Cuidados Paliativos 17
- NEPBCP.
Nucleo de Estudos e Pesquisas Epidemioldgicas em Fisioterapia e 34
Saude - NEPEFIS.
Nucleo de Estudos e Pesquisas Homeopéticas e Fitoterapicas - 11
NEPHF.
Nucleo de Estudos e Pesquisa Interdisciplinares em Biomateriais

. 31
- NEPIBio.
Nucleo de Estudos e Pesquisa em Salde, Deficiéncia Fisica e 6
Desenvolvimento Infantojuvenil - NESDI/UFPB.
Nucleo Interdisciplinar de Estudos em Satde e Nutrigdo - NIESN. 19
Nucleo Universitario de Bem-Estar - NUBE. 44
Nucleo de Estudos em Saude Coletiva - NESC. 30
Nucleo de Medicina Tropical - NUMETROP. 17

Nota: * Dados de 2021

3.3 EXTENSAO

A extensdo possibilita a ampliacdo dos conhecimentos académicos dos discentes,
como também, articula o ensino e a pesquisa a partir das demandas da sociedade,
resultando na prestacao de servigos. De acordo com o relatorio da Assessoria de Extensao
do CCS é possivel observar no Quadro 8, exercicio de 2022, o envolvimento de todos 0s
Departamentos em atividades de extensdo e o engajamento dos estudantes, na condi¢ao

de bolsistas e voluntérios.
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Quadro 8: Quantitativo de Extensionistas bolsistas e voluntarios das unidades do CCS.

Unidades - E el —
Bolsista Voluntério

DEF 11 12
DESC 11 36
DENC 12 73
DCF 23 41
DFISIO 11 50
DFONO 12 84
DN 3 24
DCOS 21 52
DOR 7 30
DTO 27 37
DMORF 14 123
DIRECAO DE CENTRO 2 0
ESCOLA TECNICA DE SAUDE 3 0
DFP 12 74

TOTAL 161 636

3.4 POS-GRADUACAO

O CCS oferta Programas de Po6s-Graduacdo stricto e lato sensu, que tém por

objetivo a qualificacdo de profissionais para o desenvolvimento de atividades de ensino,

pesquisa e atendimento as demandas de qualificacdo da sociedade para o exercicio de

tarefas pertinentes a salude humana.

Atualmente o CCS possui 11 programas Stricto Sensu e 8 Lato Sensu, incluindo 3

programas de Residéncia Uni e Multiprofissional em Salde. Os quadros a seguir

apresentam um panorama da Pds-graduacéo no Centro.

Quadro 9: Quantitativo de ingressos, matriculados e egressos do CCS.

Po6s-Graduacdo Lato Sensu Ingressos | Matriculados | Egressos
Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional
em Saude Hospitalar. 36 33 33
Programa de Residéncia em Area Profissional de
Sadde: Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo- 3 3 9
Faciais.
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
20 39 1
Mental.
Especializacdo em Cuidados Paliativos. 0 0 0
Especializacdo em Salude Pablica. 0 0 0
Especializacdo em Enfermagem Forense. 0 0 0
Especializacdo em Morfologia. 0 0 0
Especializacdo em Salde Publica Oral. 19 19 0
TOTAL 78 94 43
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Quadro 10: Conceito dos Programa de Pds-Graduacéao e o quantitativo de Mestrandos, Doutorandos e Titulados
em Mestrado e Doutorado.

Programa de Pés-Graduacéo | Conceito | Mestrandos | Doutorandos -II\;I'tUIadOS Ul e
estrado | Doutorado

Ciéncias da Nutricdo (M/D) 5 29 35 6 5
Desenvolvimento e Inovacéo
Tecnoldgica em Medicamentos 4 - 36 - 6
(D) - Em REDE
Educacéo Fisica (M/D)
(UPE/UFPB) - Em REDE > 20 41 3 >
Enfermagem (M/D) 5 41 53 9 2
Fisioterapia (M) 3 40 6 -
Fonoaudiologia (M) -Em REDE 4 41 0 --
Gerontologia (MP) 4 39 0 -
Odontologia (M/D) 4 20 63 5 0
Produtos Naturais e Sintéticos
Bioativos (M/D) 6 >4 % 8 0
Saude Coletiva (M) 3 68 0 -
Salde da Familia 4 19 0 B
(MP/RENASF) - Em REDE

TOTAL 371 326 37 18

3.5 GESTAO DE PESSOAS

A Assessoria de Gestdo de Pessoas do CCS segue todas as orientacdes recebidas
pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e adota normas e procedimentos internos que
garantem a observancia as legislacdes.

A seguir, nos Quadros de 11 a 15, é apresentada a distribuicdo do nimero de
Técnicos-Administrativos por Classe Funcional e por Nivel de Escolaridade no exercicio
2022, respectivamente. Ja no quadro 16 o quantitativo de docentes por classe e titulacao.

Quadro 11: Numero de Técnico-Administrativos dos Departamentos por Classe Funcional.

Departamentos Nivel A | Nivel B | Nivel C | NivelD | Nivel E | Total
Ciéncias Farmacéuticas 1 1 4 15 13 34
Clinica e Odontologia Social 0 0 9 11 3 23
*Educacdo Fisica 0 0 6 8 8 27
Enfermagem Clinica 0 0 3 1 0 4
Enfermagem em Saude Coletiva 0 0 2 1 0 3
Fisiologia e Patologia 0 0 0 13 2 15
Fisioterapia 0 0 4 3 1 8
Fonoaudiologia 0 0 1 2 1 4
Morfologia 0 0 1 10 0 11
Nutricao 0 0 2 7 2 11
Odontologia Restauradora 0 0 0 9 2 11
Terapia Ocupacional 0 0 0 3 1 4

TOTAL 1 1 32 83 33 155

Nota: * Informagdes relativas ao ano de 2021, considerando o0 ndo envio do relatorio de gestdo do
respectivo departamento
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Quadro 12: Numero de Técnico-Administrativos da Dire

do por Classe Funcional.

Direcéo

Nivel C

Nivel D

Nivel E

Total

Assessoria Administrativa

0

0

1

Assessoria de Comunicacéo e Cultura

Assessoria Especial

Assessoria de Extensdo

Assessoria de Gestdo de Patrimonio

Assessoria de Gestdo de Pessoas

(NP |o

Assessoria de Graduacao

©
*

Assessoria de Pesquisa

Assessoria de Planejamento

Assessoria de Promocao Estudantil

Assessoria Técnica

Assessoria Tecnologia da Informacéo

Arquivo

Biblioteca Setorial

Coordenacdo de Patrimdnio

Comité de Etica

RBCS

Secretaria

NIOINIFPIFPLININIFPOOIO|F |F(FP|F|F—k (O

= OOk | Wk |O|00|0|Fk, |k |O|Fk|O|0 |0

WL INIDNPAWW([F- (OO |-

TOTAL
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16

(BN
o

w
(6]

Nota: *possui dois funcionarios cedidos e trés de nivel B.

Quadro 13: Numero de Técnico-Administrativos das Coordenacdes por Classe Funcional.

Coordenacbes

Nivel C

Nivel D

Nivel E

Total

Biomedicina

0

1

1

2

Educacdo Fisica Lic.

Educacdo Fisica Bacha.

Enfermagem

Farmécia

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Nutri¢do

Odontologia

Terapia Ocupacional

Rl R[NP RN

NINININFEINININ W

TOTAL

A Ok, |RPOOC|O|OC(O|N

[EEN
w

WFRLrOOO|O|FL,|O|O|O

N
o
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Quadro 14: Numero de Técnico-Administrativos dos Nucleos de Estudo e Pesquisa por Classe Funcional.

Nucleos de Estudo e Pesquisa Nivel C Nivel D Nivel E Total
Bioética e Cuidados Paliativos - NEPBCP. 0 0 0 0
Epidemioldgicas em Fisioterapia e Saude - 1 0 0 1
NEPEFIS.

Homeopéticas e Fitoterdpicas - NEPHF. 1 0 0 1
Interdisciplinares em Biomateriais - NEPIBIo. 0 3 0 3
Saude, _Defic_iéncia Fisica e Desenvolvimento 0 0 0 0
Infantojuvenil - NESDI/UFPB.
Saude e Nutricdo - NIESN. 0 0 0 0
Nucleo Universitario de Bem-Estar - NUBE. 0 0 1 1
Nucleo de Estudos em Salde Coletiva - NESC. 0 2 2 4
Nucleo de Medicina Tropical - NUMETROP. 2 2 2 6
TOTAL 4 7 5 16

Quadro 15: Numero de Técnico-Administrativos dos Programa de Pos-graduacdes por Classe Funcional.

Programa de Pds-graduacdes Nivel C | Nivel D | Nivel E Total
Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica em
Medicamentos. 1 0 0 1
Odontologia. 0 4 0 4
Produtos Naturais e Sintéticos Bioativos. 0 3 1 4
Enfermagem. 1 1 0 2
Ciéncias da Nutricéo. 2 0 0 2
Progranja A_ssociado de Pds-Graduacdo de 1 2 0 3
Educacéo Fisica — ESEF/UPE — DEF/UFPB.
Mestrado Profissional em Saude da Familia. 0 1 0 1
Saude Coletiva. 1 0 0 1
Fisioterapia. 0 2 0 2
Programa Associado de Pos-graduacdo em
Fonoaudiologia 0 1 0 1
Mestrado Profissional em Gerontologia 0 1 0 1
Re§idéncia _ Integrada Multiprofissional em 0 0 0 0
Saude Hospitalar.
Residéncia _em Area Profissional de Sa_t]qle: 0 0 0 0
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais.
Residéncia Multiprofissional em Salde Mental. 0 0 0 0
Especializacdo em Cuidados Paliativos. 0 0 0 0
Especializacdo em Saude Pdblica. 0 0 0 0
Especializacdo em Enfermagem Forense. 0 0 0 0
Especializacdo em Morfologia. 0 0 0 0
Especializacdo em Salde Publica Oral. 0 0 0 0
TOTAL 6 15 1 22
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Quadro 16: Distribuicdo do corpo docente por classe e titulacdo

Departamentos Titular | Associado | Adjunto | Assistente | Auxiliar | Doutorado | Mestrado

Ciéncias Farmacéuticas 12 13 14 39
Clln_lca e Odontologia 14 21 18 1 53 1
Social
*Educacdo Fisica 4 13 13 2 30 2
Enfermagem Clinica 5 8 20 31 2
Enfer_magem em Salde 5 12 14 2 5
Coletiva
Fisiologia e Patologia 8 14 15 37
Fisioterapia 2 11 21 1 34 1
Fonoaudiologia 1 10 9 6 5 22 9
Morfologia 6 5 14 2 25 2
Nutri¢do 4 6 15 1 23 3
Odontologia 1 15 10 o5 1
Restauradora
Terapia Ocupacional 3 18 20 1

TOTAL 59 131 181 12 6 365 24

Nota: * Informacdes relativas ao ano de 2021, considerando o ndo envio do relatério de gestdo do

respectivo departamento

3.6 INFRAESTRUTURA

A Gestdo de Infraestrutura do Centro de Ciéncias da Salde € exercida pela

Assessoria Administrativa do CCS, que possui o papel de intermediacéo entre o Centro e

as Superintendéncias de Infraestrutura, Seguranca e Servicos Gerais da UFPB.

Diante das competéncias de solicitar e controlar a execu¢do dos servicos solicitados

relacionados a Gestéo de Infraestrutura do CCS, a Assessoria Administrativa apresentou

0s dados gque seguem abaixo:

Quadro 17: Relatério de servicos solicitados

Manutengdes Solicitados | Executados | Pendentes | % Conclusdo
Construcéo Civil 414 162 252 39%
Instalagdes Hidraulicas e sanitarias 325 208 117 64%
Instalagdes Elétricas 431 250 181 58%
Maquinas e Equipamentos 72 9 63 13%
Refrigeracéo 434 194 240 45%
Telefonia 26 26 0 100%
Macenaria 47 23 24 49%
Pintura 48 22 26 46%
Vidraria 52 37 15 71%

Total 1849 931 918 50,35%

Nota 1. As solicitagfes detalhadas por Unidade solicitante encontram-se disponiveis na tabela da aba "1.

MANUTENCOES" dessa planilha.
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Quadro 18: Relatério de recarga de extintores

Unidade Processo de Solicitacédo Status Tipo Quantidade
P6 Quimico 7
Terapia Ocupacional 23074.074842/2021-37 | Pendente | Agua Pressurizada 8
Gés Carbonico 1
Clinica Escola de Fisioterapia | 23074.112715/2021-40 | Executado | Agua Pressurizada 1
P6 Quimico 13
Assessoria Administrativa 23074.084366/2021-36 | Executado | Agua Pressurizada 13
Gés Carbonico 2
. . P46 Quimico 2

Biblioteca Setorial 23074.097628/2022-83 | Pendente — -

Agua Pressurizada 2
i bs- P4 Quimico 6
GT;‘;%;Z’;‘? eAnfsggLafaoggg Fov | 23074.110355/2021-31 | Pendente Aqua S -
Total 61

Nota 1. Apesar de alguns processos acima serem de solicitagdes de 2021, todos os que tiveram o servigo executado foi
durante 0 ano de 2022 e por isso constam na tabela.

Nota 2. Informamos que as recargas solicitadas pela Assessoria Administrativa referem-se apenas aos extintores
localizados na area externa do blocos préximo a direcéo de centro no prédio Péricles Gouveia, José Regis, Doralice Kluppel
e Arnaldo Tavares

Quadro 19: Dados de servicos gerais solicitados

Servicos Solicitados Executados | Pendentes % Conclusao
Poda e Jardinagem 5 4 1 80,00%
Dedetizacdo 19 18 1 94,74%

Total 24 22 2 91,67%

Nota 1. Solicitages intermediadas pela Assessoria Administrativa, conforme pedidos das unidades.

Nota 2. Alguns servigos podem ter sido solicitados diretamente & SSG pelas unidades, ndo sendo
acompanhados pela assessoria administrativa.

Nota 3. Durante o més de dezembro foram executados diversos servicos de dedetizacdo no CCS através de
um empenho geral feito pela SSG, além desses quantitativos

Quadro 20: Dados de projetos e orcamentos

Etapas Obras | Reformas | Manutencdes | Total
Solicitados a SINFRA 1 8 67 76
Projetos Elaborados pela SINFRA 0 4 1* 4
Projetos Orcados 0 3 30 33
Projetos Executados 0 0 16 16

Nota 1: O controle de projetos e orcamentos do CCS comegcou a ser realizado em 2022, de modo
que os dados anteriores a essa época ainda ndo estdo mapeados completamente.

Nota 2: As demandas de manutencOes apresentadas nessa tabela séo aquelas que necessitaram de
projetos e/ou or¢gamentos.

Nota 3: * Em Projetos Elaborados pela SINFRA de Manutencg6es s6 consta 1 elaborado, pois a
maioria dos servicos de manutencdes ndo necessitam de projetos arquitetbnicos. Das 65
solicitacBes que ocorreram, 63 delas ndo precisam de projetos para serem executadas. Dentre as 4
restantes que necessitam de projetos, apenas 1 foi elaborado enquanto 3 ainda estdo pendentes de
elaboragéo.
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Quadro 21: Funcionarios terceirizados

Categorias Cargo Postos de trabalho
Administrativo e Operacional Almoxarife 1
Administrativo e Operacional Piscineiro 1
Administrativo e Operacional Portaria 5
Administrativo e Operacional Recepcionista 5
Administrativo e Operacional Tratador de Animais 1
Administrativo e Operacional Zelador 1
Servicos gerais Limpeza 50

Total 64

3.7 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

No exercicio de 2022, foram realizados servicos de manutencdo e aquisicao,

conforme Quadro 22, com o objetivo de auxiliar na promocao do ensino, da pesquisa e

da extensao.

Os dados apresentados foram gerados pela Assessoria de Tecnhologia da Informacéo

do CCS.
Quadro 22: Detalhamento das categorias de chamados realizados a Assessoria de Tecnologia da Informacdo
. Quant. de Quant. de Quant. de
Cgﬁ?nc;gjoge (?#;rgg ddoes Chamados Chamados Chamados Observacdes
Atendidos Resolvidos Abertos
Hardware 192 163 163 29 OBS: Osistema
utilizado  néo
Impressora 101 94 94 7 separa 0S
Redes e 193 179 179 14 chamados por
Infraestrutura setores, todos
Software 102 94 94 6 eles  sendo
oriundos do
TOTAL 588 530 530 56 CCS.

3.8 COMUNICACAO

Os Quadros 23, 24 e 25 apresentam as analises das publicacdes, tipos de postagem

e numero de visualizagdes no perfil do CCS na rede social Instagram, com o objetivo

de estimar o engajamento nas midias sociais do Centro. Dessa maneira, foi possivel

——

26

'




monitorar os posts, analisar o desempenho das redes sociais e avaliar o impacto no
seu publico.

Os dados apresentados foram enviados pela Assessoria de Comunicacdo e Cultura
do CCS que, dentre outras competéncias, € responsavel por divulgar as acdes do
Centro de Ciéncias da Saude para a populacdo da cidade universitaria da UFPB e

sociedade em geral.

Quadro 23: Numero de visualiza¢bes do Instagram do CCS por cidades e paises

Cidades Paises
Jodo Pessoa 610 Brasil 709
Campina Grande 13 Portugal 8
Santa Rita 12 Italia 3
Bayeux 11 Canada 2
Sapé 9 Reino Unido 2
Uiralina 9 Angola 1
Guarabira 8 Bolivia 1
Recife 15 Guiné-Bissau 1
Séo Paulo 12 Japéo 1
Brasilia 10 Suica 1

Quadro 24: Detalhamento percentual dos seguimentos das redes

sociais do CCS.
Seguidores do Instagram e Facebook
Homens 35.60%
Mulheres 64.40%
Idade a partir de 18 a 65+
Engajamento 25 a 34 anos de idade

Quadro 25: Detalhamento das tipologias do Instagram do CCS.

Tipologia Dados (Média)
Conta alcangada 4.460 (+20%)
Conta engajada 1.295 (+ 34,4%)
Seguidores 2749 (+0,6%)
Né&o seguidores 2.070
Postagens 40/més
Stories 44/més
Reels 20/més
Total de seguidores 3.798 (+0,6%)
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3.9 ADMINISTRATIVA (SETORES AUXILIARES)

e Comité de Etica e Pesquisa - CEP

O CEP contribui para a qualidade das pesquisas e para a discussédo do papel da
pesquisa no desenvolvimento institucional e no desenvolvimento social da comunidade
salvaguardando os direitos e a dignidade dos sujeitos da pesquisa. Os Quadros 26 e 27
demonstram o nimero de projetos avaliados oriundos dos departamentos vinculados ao

CCS, além de outros Centros de Ensino da UFPB, como também, de institui¢des externas

a UFPB.

Quadro 26: NGmero de projetos submetidos por Departamento ao Comité de Etica em Pesquisa.

Unidade N° de projetos recebidos Aceitos Devolvidos
DFONO 40 37 3
DCF 10 5 5
DCOS e DOR 53 42 11
DEF 56 39 17
DESC e DENC 31 27 4
DFISIO 22 18 4
DFP 10 9 1
DMORF 6 6 0
DNUT 20 16 4
DTO 10 10 0
ETS 10 7 3

TOTAL 268 216 52

Quadro 27: Numero de projetos submetidos por Centros de Ensino ao Comité

de Etica em Pesquisa.

Centros de Ensino NOrZie%rigjgos Aceitos Devolvidos
CBIOTEC 5 4 1
CCAE 34 28 6
CCB 1 0 1
CCEN 86 66 20
CCHLA 423 356 67
CCHSA 9 7 2
cclJ 8 4 4
CCM 10 4 6
CCS 322 265 57
CCSA 49 39 10
=



CCTA 66 57 9

CE 146 133 13

Cl 2 1 1

CT 27 17 10

CTDR 12 8 4

Outras Instituicdes

externas a UFPBQ 24 15 9
TOTAL 1224 1004 220

e Secretaria

No exercicio de 2022, foi possivel observar no Quadro 28 o quantitativo de

emissdes de documentos pela secretaria do CCS.

Quadro 28: Quantitativo de processos, oficios, portarias e certiddes realizados pela Secretaria do
CCsS.

Tipo Quantidade
Processos Criados 78
Processos Recebidos 1.926
Processos Enviados 2.000
Oficios 119
Portarias 282
Certiddes 205

e Biblioteca Setorial

A Biblioteca Setorial visa oferecer estrutura fisica adequada, maior conforto e
servico de qualidade aos usuérios, igualmente atualizando e ampliando o acervo

disponivel de acordo com o Quadro 29.

Quadro 29: Quantitativo de Acervo Fisico Adquiridos pela Biblioteca Setorial do CCS.
Area Acervo Fisico Adquirido Tipologia

Dados obtidos do SIGAA, listacom
titulos adquiridos

TOTAL 162 titulos e 1518 materiais

Saude Livros impressos

29

——
| —



4 PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

O planejamento or¢camentario do CCS alinha-se com o Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFPB para dar suporte ao desenvolvimento das a¢des no ensino, pesquisa
e extensdo do Centro. Assim, sdo estabelecidas as diretrizes para a manutencéo,
ampliacdo e/ou melhoria da qualidade destas atividades por meio de recursos Federais.
Além disso, o planejamento orcamentario do CCS segue o0s principios do seu
planejamento estratégico norteado pelo Plano de Desenvolvimento Institucional,
considerando a analise de ferramentas de gestdo como Matriz SWOT e GUT.

Dessa forma, o CCS, no ambito de todas as suas unidades administrativas, esta
alinhado com os regramentos juridicos que norteiam a Gestdo Patrimonial, atendendo as
legislacBes vigentes e observando os demais instrumentos legais que regem a Gestao

Patrimonial na Administracdo Publica

Demonstrativo da Sustentabilidade Financeira

O orcamento do CCS é composto de recursos oriundos da prépria Instituicdo, do
Tesouro Nacional e das emendas parlamentares. Sua utilizagéo centra-se na manutengéo
das atividades setoriais, em todos o0s seus niveis, e no financiamento da sua expans&o.
Todavia, o Centro utiliza a politica de alocar a maior parte dos recursos nas atividades de
ensino de graduacao e na manutencao do funcionamento de suas atividades.

As atividades de pesquisa sdo normalmente apoiadas por meio de contrapartida a
projetos de pesquisa por meio de infraestrutura e disponibilidade de m&o de obra, como

docentes, técnicos-administrativos e colaboradores terceirizados.

Detalhamento Orcamentério

A realidade orgcamentaria do Centro nos ultimos quatro anos é um reflexo das
politicas de austeridade implementadas pelo Governo Federal, pois 0s recursos
orcamentarios destinados & manutencdo das unidades administrativas e académicas
(ensino, pesquisa e extensdo) estdo diminuindo com o passar dos anos, no que diz respeito
as dotacOes para despesas Correntes e despesas de Capital.

As despesas orcamentarias sdo classificadas conforme o que esta definido na
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legislacdo vigente. Tal classificagdo € importante para entender como 0s recursos estao
sendo gastos. A classificacdo por Categoria Econémica é dividida em Despesas Corrente
e de Despesas de Capital. Na primeira podemos identificar aquelas que garantem o
funcionamento das unidades, enquanto a segunda estd mais relacionada a expansdo
qualitativa e quantitativa do seu patrimonio.

Essas grandes classificacbes vdo sendo destrinchadas até chegar ao nivel de
classificacdo por Elemento da Despesa, sendo essa a classificagcdo que se pode verificar
no dia a dia da execugdo orgcamentaria.

Dessa maneira, no Quadro 30 apresenta-se as principais despesas por Elemento da

Despesa utilizadas no CCS.

Quadro 30: Principais despesas orcamentarias do CCS
Categoria Econémica Elemento da Despesa

Diérias

Passagens

Material de consumo
Corrente

Outros Servigos — Pessoa Juridica

Outros Servigos — Pessoa Fisica

Servicos de TIC — Pessoa Juridica

Capital Materiais e Equipamentos Permanentes

Na Figura 1 apresenta-se o orcamento global do CCS para um periodo de quatro
anos, de 2019 a 2022, considerando-se a Dotacdo Or¢amentéria e 0 Empenhado por cada
ano. A Dotacdo refere-se ao valor que é disponibilizado conforme a Lei Or¢amentéria
Anual (LOA) e a matriz de distribuicdo interna da UFPB, além dos valores arrecadados
com inscri¢Bes de concursos publicos e projetos de extensao.

A execucao ocorre com o empenhamento das despesas, mas também estdo incluidas
as transferéncias (provisionamentos) de recursos para a Superintendéncia de
Infraestrutura (SINFRA) e para a Superintendéncia de Logistica e Transportes (SULT),
pois apesar de ndo serem empenhadas pelo Centro sdo valores retirados do seu
Orcamento.

E importante mencionar que os dados que serviram de base para elaboragdo da

Figura 1, especificamente para os anos de 2019 a 2020, foram extraidos de relatorios
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enviados em dezembro de 2020 pela Coordenacdo de Orcamento da Pro-Reitoria de
Planejamento. Ja para o ano de 2021, foram extraidos do relatorio divulgado pela Pro-
Reitoria de Administracdo (PRA). Os dados de 2022 foram coletados nas requisigcdes e

empenhos gerados no SIPAC.

Figura 1: Orcamento do CCS referente aos periodos 2019-2022

2019 | 2020 2021 | 2022

‘ Dotagdo Orcamentaria ’ Dota¢do Orcamentaria | ¢ Dotagdo Orcamentaria ] ‘ Dotagdo Orcamentaria

R$ 1.287.695,87 R$ 1.046.095,30 R$ 897.229,25 R$ 1.031.941,13

" g Empenhado i ’ 3 Empenhado @ Empenhado =) ‘ g Empenhado

R$ 1.022.199.90 R$ 897.229,25 R$ 1.022.696,91

R$ 1.286.515,16

Execu¢do Or¢amentdria Execugdo Or¢amentdria Execu¢do Or¢amentdria Execu¢do Or¢amentdria

‘ 99.91% \ ‘ 97.72% ‘ ‘ 100.00% \

0% 100% 0% 100% 0% 100%

Observacdes: *Atualizados pelo IPCA, a valores de Novembro/2022 / *Dados retirados das planilhas internas do CCS, CODEOR e PRA.

A partir da andlise da Figura 1, fica evidente que a Dotacdo Orcamentéria do
Centro vem sendo reduzida desde o ano de 2019. E importante ressaltar que no caso do
ano de 2021 houve pouca arrecadacdo com projetos de extensdo.

Apesar da gestdo do Centro primar pela execucao total do Orcamento, a politica de
envio de créditos adicionais no final do exercicio (até 2020), embora permita novas
compras e contratacdo de servigos, revertendo-as em beneficios para o Centro, pode
dificultar a execucdo orcamentaria em razdo do curto espaco de tempo que € estabelecido.
Tal fato se reflete no saldo ndo executado, que também pode ser explicado pela anulacéo
de empenhos, sobras de recursos em diérias, passagens, hospedagens e a
indisponibilidade de pregdes de interesse do Centro. Independente disso, 0 CCS apresenta
uma excelente execu¢do or¢camentaria, com média de 99,25% da Dotagdo Orcamentaria.

No decorrer do ano foram planejadas despesas referentes a materiais de consumo
e permanentes, diarias, passagens e despesas com locomocéo, servigos de pessoas fisicas,
servigos de pessoas juridicas, entre outras. Seguem os Quadros 31 e 32, que descrevem a
execucdo orcamentaria por elementos de despesas e valores empenhados do CCS com os

respectivos valores.
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Quadro 31: Execucédo do or¢camento do CCS por Elemento de Despesa

Elemento de Despesa Orgamento Empenhado
Material de Consumo R$ 386.585,51 R$ 377.863,22
Material de Consumo - SOF (SULT) R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
Material Permanente R$ 199.801,48 R$ 199.758,55
Servigos PJ - comum R$ 27.830,32 R$ 27.830,32
Servicos PJ - SOF (SINFRA) R$ 138.712,61 R$ 138.712,61
Servicos PJ - SOF (SULT) R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
Estagiarios (bolsas e vale transporte) R$ 154.220,50 R$ 154.220,50
Servigos PF - Colaborador Eventual R$ 1.292,85 R$ 1.292,85
Servigos Tl R$ 29.982,54 R$ 29.982,54
Passagens R$ 25.020,00 R$ 24.541,00
Diéarias R$ 28.495,32 R$ 28.495,32

TOTAL R$1.031.941,13| R$1.022.696,91

Com relagdo aos valores do Quadro 31, destaca-se algumas informacoes
complementares: os valores possuem diversas fontes de recursos (8100 - recursos do
Tesouro, 8150 - arrecadacdo propria, 8188 - remuneracdo recursos do Tesouro); 0s
recursos de arrecadacdo propria referem-se aqueles provenientes das inscricbes dos
projetos de extensdo e dos concursos publicos; os valores Empenhados ja estdo subtraidos
das anulagdes que ocorreram durante o exercicio; ndo foram consideradas as despesas dos
Programas de Pds-Graduacdo vinculados ao CCS; os valores apresentados na coluna
Orgamento podem apresentar um certo grau de imprecisao.

Os valores elencados anteriormente foram distribuidos entre a Direcdo e 0s
Departamentos, sendo as demais unidades do Centro de Ciéncias da Saude contempladas
nesta subdivisdo. Tal distribuicao esta de acordo com as necessidades e demandas de cada
um, conforme Quadro 32.

Os valores elencados foram distribuidos entre os departamentos, coordenacdes e
unidades vinculadas ao Centro de Ciéncias da Salude, sendo destinados de acordo com as

necessidades e demandas de cada um.
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Quadro 32: Valores Empenhados por Unidade do CCS.

EIEmento EE Direcdo Departamentos Total

espesa

Material de Consumo | R$ 185.110,47 | R$192.752,75 | R$ 377.863,22

Material de Consumo

- SOF/SULT R$ 20.000,00 R$ - R$ 20.000,00

Material Permanente | R$ 102.031,34 R$ 97.727,21 R$ 199.758,55

Servigos PJ (comum,

TI, SINFRA, SULT) R$ 192.672,55 R$ 23.852,92 R$ 216.525,47

Estagiarios (bolsas €| pe 154 990 50 R$ - R$ 154.220,50

vale transporte)

Servicos PF -

Colaborador Eventual R$ 1.292,85 R$ - R$ 1.292,85

Passagens R$ 23.298,98 R$ 1.242,02 R$ 24.541,00

Diérias R$ 15.422,69 R$ 13.072,63 R$ 28.495,32
TOTAL R$694.049,38 | R$328.647,53 | R$ 1.022.696,91

NOTA. Os Valores Empenhados ja estdo debitados das anulagBes que ocorreram

durante o exercicio.

O Quadro 33 descreve o ranking das cinco maiores despesas Correntes e de Capital

do CCS no exercicio de 2022 (exceto os Programas de Pés-Graduagdo). Neste caso, a

apresentaco das despesas é por nivel de Subelemento da Despesa. E importante salientar

que alguns materiais sdo mais custosos pela sua prépria natureza, como o0s da area da

salde, os quimicos e os laboratoriais. Assim como alguns cursos também exigem mais

recursos que outros.

Quadro 33: Ranking das 5 maiores despesas de Custeio e de Capital do CCS.

Corrente Valor Capital Valor
i : L 1-Méaquinas e equipamentos
1 - Material Odontologico | oy 63099,03 | diversos (5234) RS$ 54.260,26
(3010) T
(ares-condicionados, transpalete)
2 - Mobilidrio em Geral
2 - Material Hospitalar (3036) | pg g7 9gg 16 | (5242) , | R$44.430,95
(luvas, méscaras etc.) (cadeiras,  sofas,  armarios,
escadas etc.)
3 - Equipamentos de
3 - Material Quimico (3011) processamento  de  dados
(4cidos, alcool, meio de cultura| R$ 68.354,81 | (5235) R$ 36.270,00
etc.) (computadores, notebooks, HD
externo)
4-Manutencdo e Conservagéo 4 -’(ﬁparelhhos e_teqlwpaméazn(';gs
de Bens Iméveis (3916) -| R$63.687,93 |Medicos e hospitalares (5208) | g 17 5g5 35
(oximetro, brago artificial, estufa,
SINFRA b s
omba a vécuo)
5 - Material de Limpeza e 5 - Aparelhos e utensilios
(papel higiénico, sabdo, D (micro-ondas, geladeira, D
detergente etc.) frigobar, sanduicheira etc.)
TOTAL R$ 344.953,14 TOTAL R$ 166.095,40
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Os Quadros 34, 35 e 36 detalham os valores de ajuda de custo, valores por

categorias e gasto de manutencdo e combustivel dos veiculos, respectivamente.

Quadro 34: Valores de Ajuda de Custo

Ajuda de Custo Qual_nf[idade Quanti(_jade Total
solicitada atendida
Diarias 126,5 120,5 R$ 28.495,32
Passagens Nacionais 7 7 R$ 9.921,84
Passagens Internacionais 1 1 R$ 14.619,16
TOTAL R$ 53.036,32

Quadro 35: Detalhamentos do gasto de manutencdo e combustivel dos veiculos utilizados pelo CCS.

. . Revisdes .. Gasto com .

Veiculo Quilometragem Realizadas Emplacamento | Sinistros Manutencéo Combustivel
OX0-8597
(AMAROK) 238.703 Km SIM SIM NAO R$ 13.032,84
(NDPGJCBE(.)I.ZO) 146.936 Km SIM SIM NAO R$ 9.226,00
NPS-5710 R$ 32.9853,00
(FIESTA) 275.590 Km SIM SIM NAO R$ 490,00
MOQ-8557 (VW
MASCARELO) | 128778 Km SIM SIM NAO | R$5.610,84

TOTAL R$ 28.358,84 | R$ 32.9853,00

Quadro 36: Valores investidos de acordo com a natureza de despesa descritas por categorias e unidades do CCS.

Nl & Programa de
Categoria Assessoria Coordenacédo | Departamento Demais P ~ . | Percentual
X 0s-graduacao
Unidades (%)
Valores
Eletrodoméstico R$ 1.083,27 R$ 446,00 R$ 5.441,33 R$ 0,00 R$ 0,00 2,28%
Equipamento R$ 929,00 R$ 0,00 R$ 21.344,05 R$ 0,00 R$ 0,00 7,2
Mobiliério R$ 12.086,32 | R$3.326,66 | R$70.034,43 R$ 4.592,97 R$ 12.974,00 33,6
Refrigeracéo R$ 5.985,00 R$ 0,00 R$ 48.106,12 R$ 0,00 R$ 0,00 17,6
TICS R$45.31261 | R$3.521,99 | R$45.891,48 R$ 6.992,17 R$ 18.096,79 39,1
TOTAL R$ 65.396,20 | R$7.294,65 | R$190.817,41 | R$11.585,14 R$ 31.070,79 100,00

35

——
| —




5 PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS NO ANO DE 2022

O Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023) da Universidade Federal da
Paraiba apresenta objetivos para os quais serdo direcionadas as a¢des, forca de trabalho e
investimentos para cada uma das quatro perspectivas definidas no mapa estratégico
construido na elaboracdo do documento (Orcamento; Pessoas e Infraestrutura; Processos
Internos; UFPB e a Sociedade).

Diante disso, sao apresentadas as principais a¢oes realizadas no Centro de Ciéncias
da Saude da UFPB no ano de 2022 (Quadro 37), relacionadas com os objetivos
estratégicos do PDI 2019-2023 da Instituicdo.
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Quadro 37: Principais acdes alcancadas, em 2022, alinhados aos objetivos estratégicos do Plano de Gestéo do CCS e do PDI da UFPB

AREAS

OBJETIVOS

ACOES

UNIDADES

Gestdo Académica

PI1.GAc.03: Incentivar a producdo académica e a inovacao

cientifica e tecnolégica.

V Foérum Paraibano de Biomedicina.

COBIOM

Gestdo Académica

P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico

Planejamento e organizacdo de reunides periddicas
do NDE.

COEFBAC

Gestdo Académica

P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico

Discusséo, apreciacdo e aprovacdo no Colegiado do
Curso da Resolugdo C.EF n.1/2021, que
regulamenta o Trabalho de Conclusdo de Curso de
Educacdo Fisica em Educacéo Fisica.

COEFLIC

Gestdo Académica

P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico

Criacdo da Coordenacdo de Estagio do Curso de
Licenciatura em Educagdo Fisica, responsavel por
colaborar junto com a coordenacdo do curso 0s
assuntos relativos aos estagios obrigatdrios e nao
obrigatorios.

COEFLIC

Gestdo Académica

P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico

Regulamentacdo da oferta ndo presencial do Estagio
Profissional Supervisionado Il durante a vigéncia
do calendério suplementar 2020.2, Resolugéo C.EF
n.2/2021.

COEFLIC

Gestdo Académica

P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico

Regulamentacdo do aproveitamento da carga
horaria, dos participantes do Programa Institucional
de Residéncia Pedag6gica, como estagio
profissional  supervisionado, no curso de
Licenciatura em Educacdo Fisica, da Resolucéo
C.EF n.4/2021.

COEFLIC

——
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P1.GAc.03: Incentivar a producdo académica e a inovacdo

Regularizacdo do curriculo vigente sobre a forma da
oferta dos componentes curriculares obrigatorios:
Educacdo das Relagbes Etnico-raciais, Educagéo

Gestdo Académica cientifica e tecnologica. Ambiental e Educacdo em Direitos Humanos por COEFLIC
meio de discussdo, apreciacdo e aprovacao no NDE
e no Colegiado do Curso: Resolugéo C.EF n.6/2021.
Solicitagdo de cota (76 paginas — 6 artigos com 12
Gestdo Académica P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico pgglrla_s.) para pregdo de traducio de artigos COEFLIC
cientificos para os professores do curso de
Licenciatura, a assessoria administrativa do CCS.
Retomada do envio ao final de cada semestre dos
Gestio Académica P_I.GA;.O& Incen:uv_ar a producdo académica e a inovacdo | trabalhos gle _ cc_JncIusao de curso de\_/lda[nente COEELIC
cientifica e tecnoldgica. aprovados a biblioteca do CCS para publicacdo em
ambiente virtual de pesquisa.
Participagdo junto ao Centro Académico de
Gestdo Académica P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico aividade Nde orientagao sob_re_ a funga_o da COEFLIC
Coordenacdo do Curso em atividades realizadas
pelos mesmos com os feras.
Gestdo Académica P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico Fortalecimento do NDE. COENF
Gestdo Académica SOCOl Melhorar —os  indicadores de desempenho Produzir relatério de gestdo. COENF
institucional.
Gestdo Académica P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico Acompanhamento do desenvolvimento academico COENF
dos discentes.
Gestao Académica PI.GAc.05: Consolidar e ampliar as politicas de assisténcia Apoio aos estudantes com dificuldades. COENF

estudantil e inclusdo social.
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P1.GAc.03: Incentivar a producdo académica e a inovacdo

Divulgagdo dos projetos de extensdo, pesquisa e

Gestédo Académica S L LI COENF

cientifica e tecnoldgica. monitoria para professores e estudantes do curso.
Garantia dos estagios obrigatorios e atividades
Gestdo Académica P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico praticas nos servicos de salde, como espaco COENF
formativo.
x A PI1.GAc.05: Consolidar e ampliar as politicas de assisténcia | Divulgacdo das politicas de assisténcia estudantil do

Gestdo Académica estudantil e incluséo social. Curso e da UFPB. COENF

Gestio Académica PI.GAc.(_)S: _Consqlldar e ampliar as politicas de assisténcia Ac;oes para acessibilidade metodoldgica e COENE
estudantil e incluséo social. instrumental.

Gestdo Académica P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico Oportunizacdo da Mostra Académica. COENF

Gestio Académica PI.GAc.(_)Z: Integra( 0s projetos pedagogicos as necessidades e Alteraco do PPC. COEAR
perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho.

Gestio Académica PI.GAc.(_)Z: Integrar 0s projetos pedagogicos as necessidades e | Reformulagdo do novo Projeto Politico Pedagdgico COFISIO
perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho. do Curso.

Gestio Académica PI.GAc.(_)Z: Integrar os projetos pedagogicos as necessidades e Reformulagio do PPC. COFONO
perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho.

Gestio Académica PI.GAC.QZ: Integrar 0s projetos pedagogicos as necessidades e Refgrm_ula(;ao da resolucdo sobre componentes COFONO
perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho. flexiveis.

Gestédo Académica P1.GACc.01: Fortalecer o desempenho académico Oferta de disciplinas de férias 2021.4. COFONO

Gestdo Académica P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico Inclusdo de alunos no NDE. COFONO

Gestio Académica PI.GAC.QZ: Integra( 0s projetos pedagdgicos as necessidades e Elaboracio do PPC. CONUT
perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho.

Gestio Académica SOCOl Melhorar o0s indicadores de desempenho |Busca ?tlva aos alunos ativos que estavam retidos CONUT
institucional. em razédo do TCC.
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Gestao Académica P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico As atividades do NDE foram implantadas. CONUT
Retomada das atividades presenciais no semestre
. . ] A 2021.2. com ofertas de mais de uma turma da
Gestdo Académica P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico mesma disciplina para diminuicio da retencio COTO
causada pela pandemia da COVID19.
] . L . Finalizacéo da nova proposta do Projeto Pedagogico
Gestdo Académica P(Ia.rSAeglt(i)\fa-lsl gfggizezsaggoéedtgsnsﬁgggo dg(;i?zba; i?scessmades ® 1 do Curso de Terapia Ocupacional pela Comissdo de COTO
Persp ' Reformulacéo Curricular e NDE.
Gestio Académica PI.GAc.(_)Z: Integrar 0s projetos pedagdgicos as necessidades e Readequa_lgag e finalizacdo do Projeto de COTO
perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho. Autoavaliagéo do Curso
Gestdo Académica PI'GAC'QZ '”‘eQraf 0s projetos pedagogicos as necessidades e Aprovacao do PPP novo do curso de Farméacia DCF
perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho.
x A ) A Minicurso: elaboracdo do projeto de pesquisa da
Gestdo Académica P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico teoria & prética. DENC
Gestdo Académica P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico Instalado o Lgboratorl_o de praticas em saude das DESC
mulheres e saude da crianca e adolescente.
Gestdo Académica P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico Aprovacao do PPP novo do curso de Fisioterapia. DFisio
Gestdo Académica P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico Ilg\ips)?olfc)erag?a Programa  de  Pos-graduagio em DFisio
Gestédo Académica P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico Disciplinas de férias 2021.4 DFono
Gestdo Académica P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico Oferta de_estaglos_ do‘ultlmo ano € formagdo de DFono
turmas retidas, devido a pandemia.
Gestdo Académica P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico I Encontro Pedag6gico do DMorf. DMorf
Gestio Académica P_I.G,,AF:.OS: Incen:uv_ar a producdo académica e a inovacdo Ir_lcerltl_vo a prod}uc;_ao académica e a inovagdo DEono
cientifica e tecnoldgica. cientifica e tecnoldgica.
Gestio Académica PI.GACc.03: Incentivar a producdo académica e a inovagdo | Incentivar a producdo académica e a inovagdo DNULi

cientifica e tecnolégica.

cientifica e tecnoldgica.
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Gestdo Académica

PI.GAc.04: Consolidar e
internacionalizacdo.

ampliar  as

acoes

de

Consolidar e
internacionalizacdo.

ampliar as  acbes de

DNutri

Gestdo Académica

P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico

Acompanhar a execucdo dos projetos de apoiar as
atividades de extensdo desenvolvidas no hospital
universitario, clinicas escolas e unidades externas a
UFPB contribuindo para a formacdo de recursos
humanos.

ASSADM

Gestdo Académica

P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico

Apoiar as atividades de extensdo desenvolvidas no
hospital universitéario, clinicas escolas e unidades
externas a UFPB contribuindo para a formacdo de
recursos humanos.

ASSEXT

Gestdo Académica

P1.GAC.02: Integrar os projetos pedagogicos as necessidades e

perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho.

Promover integracdo entre ensino, pesquisa e
extensdo com eficiéncia, qualidade e seguranga na
assisténcia em salde.

ASSEXT

Gestdo Académica

P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico

Fortalecer as  atividades de extensdo
servicos de satde no Hospital Universitario.

nos

ASSEXT

Gestdo Académica

P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico

Mapear ~as  necessidades  de Estagios
Curriculares N&o Obrigatério nas unidades do
Centro.

AG

Gestdo Académica

P1.GAc.02: Integrar os projetos pedagdgicos as necessidades e

perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho.

Apoiar 0s Programas de
necessitem  de
académica.

Graduacdo que
atualizacdo  da  estrutura

AG
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P1.GAC.02: Integrar os projetos pedagogicos as necessidades e

Discutir no férum de coordenadores a proposta de
alguns Cursos graduacéo sobre a
reformulagdo curricular para um ajuste de carga

Gestdo Academica perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho. horéria, com o intuito de favorecer as atividades AG
extracurriculares como estagios, monitoria,
pesquisa e extensao.
x - ) A Realizar parcerias com outras instituigdes de ensino
Gestdo Académica P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico plblicas visando o aumento da qualidade no ensino. AG
Gestdo Académica P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico Fortalgc_er a_Integragao mterdlsqlplmar por meio AG
de atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Gestio Académica PL.GAc.04: ansolldar e ampliar as acdes de Estl_mulgr a participacéo dos discentes em eventos AG
internacionalizacéo. nacionais e internacionais.
x - P1.GACc.03: Incentivar a producdo académica e a inovagdo | Acompanhar a certificagdo dos Grupos de
Gestdo Academica cientifica e tecnoldgica. Pesquisa cadastrados no diretério do CNPq. ASPE
x - P1.GACc.03: Incentivar a producdo académica e a inovagdo | Acompanhar o trabalho dos Nucleos de
Gestdo Academica cientifica e tecnoldgica. Pesquisa por meio da analise dos relatdrios anuais. ASPE
Discutir com o0s Programas de Pos-graduacéo
Gestio Académica P_I.GA_C.OB: Incen:u\{ar a producdo académica e a inovacao form_as d~e asgender gradualmente o percentual de ASPE
cientifica e tecnoldgica. publicacdo discente, resultante de trabalhos de
concluséo de dissertacdes e teses.
P1.GAc.03: Incentivar a producdo académica e a inovacao Apoiar o desenvolvimento e validagdo de mais
Gestdo Académica : oA P ¢ ¢ produtos tecnolégicos com maior impacto ASPE

cientifica e tecnoldgica.

econdmico, social e carater inovador.
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P1.GAc.03: Incentivar a produgdo académica e

inovacéo

Motivar a participacdo dos Programas de Pds-

Gestéo Académica e . Graduagdo stricto sensu nos editais de ASPE
cientifica e tecnolégica. . . .
docentes/pesquisadores estrangeiros visitantes.
Gestio Académica P_I.GA_C.O?): Incen:uv_ar a producdo académica e a inovacao Apo_laAr 0 processo de sele_:gao dos Prog_rarpas de ASPE
cientifica e tecnolégica. Residéncia do CCS por meio de uma comissao.
x A PI.GAc.03: Incentivar a producdo académica e a inovacdo | Apoiar a  Comissdo  das Residéncias
Gestdo Academica cientifica e tecnoldgica. Multiprofissionais. ASPE
) . N A . ~ . | Apoiar a criacdo dos Programas de Residéncia em
Gestdo Académica P_I.GA;.O& Incen:uv_ar a produgdo académica e a inovagdo Enfermagem: é&reas Obstétrica, Centro cirdrgico, ASPE
cientifica e tecnolégica. «
UTI e Gestdo.
x A P1.GACc.03: Incentivar a producdo académica e a inovagdo | Acompanhamento da reestruturagdo do ndcleo de
Gestdo Académica cientifica e tecnoldgica. pesquisas em ciéncias do movimento humano. ASPE
Gestio Académica P_I.GA;.O& Incen:uv_ar a producdo académica e a inovacdo Acom_panhamento da inser¢do do sistema rede ASPE
cientifica e tecnologica. pesquisa do HULW.
. . _ . - o ASPE,
Gestdo Académica P1.GACc.01: Fortalecer o desempenho académico Realizagdo de evento: | Bienal do CCS. BIBLIO
Treinamentos (exposicdes sobre acesso e uso de
Gestédo Académica P1.GACc.01: Fortalecer o desempenho académico Bases de livros digitais e Portal de Periddicos da BIBLIO
Capes.
: e . Fortalecer a integracdo interdisciplinar por AG
x A P1.GAc.02: Integrar os projetos pedagdgicos as necessidades e . - . . y
Gestdo Académica perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho. g(?ec;]sé(ge atividades de ensino, pesquisa e ASASSEPET,
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PILGACO4:  Consolidar e ampliar as  acoes  de Estimular o desenvolvimento de acdes de AG,
Gestdo Académica T P ¢ ensino, pesquisa e extensdo colaborativas com | ASSEXT,
internacionalizagéo. . .
grupos internacionais. ASPE
Gestdo Administrativa | PL.GAd.03: Adotar boas préaticas de governanca publica. glepg:go de atas, portarias e resolugbes emitidas no COEFBAC
Gestio Administrativa PI.GAd.Ol: Desenyolyer e executar rotinas participativas de Planejam_ento e organizagao de reunides periédicas COEFBAC
planejamento, avaliacdo e controle. do Colegiado do Curso.
Gestio Administrativa I_DI.GAd.OZ: Mapear e padronizar o fluxo dos processos Ajuste§ ~no funcmnarpento operacmnal €| COEFBAC
internos. pedagdgico do curso no pés-pandemia.
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Atendimento junto aos discentes do curso. COEFBAC
Elaboracdo de regimento interno para o Ndcleo
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Docente Estruturante do Curso de Licenciatura,| COEFLIC
Resolugdo C.EF n.3/2021.
Regulamentacdo provisoria de oferta excepcional
de componentes curriculares com atividades
préticas, e de estagios supervisionados, substituidos
por atividades remotas no curso de Licenciatura em
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. EF, enquanto perdurar as medidas de isolamento| COEFLIC
social decorrente da pandemia da doenga causada
pelo Covid-19, por meio da discusséo, apreciacao e
aprovacdo no Colegiado do Curso da Resolucéo
C.EF n.5/2021.
Registro de atas, portarias e resolugdes emitidas por
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. esta coordenacdo no SIPAC facilitando o acesso as| COEFLIC

informaces para consultas futuras.
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PI1.GAd.O1: Desenvolver e executar rotinas participativas de

Planejamento e presidéncia de diversas reunides
gerais do NDE do Curso de Licenciatura com o

Gestao Administrativa planejamento, avaliacdo e controle. NDE do Curso de Bacharelado em Educacéo Fisica COEFLIC
com foco na construgdo do novo curriculo.
_ . e . ENADE 2021 - Cadastro de discentes ingressantes,
Gestdo Administrativa Z)I(L[Srﬁ‘g'm' Aprimorar a comunicacdo institucional interna e e concluintes, orientacdo aos discentes concluintes| COEFLIC
' sobre a realizagdo da prova.
x S . - - Tramitacdo de processos de revalidacéo de diploma
Gestdo Administrativa | PL.GAd.03: Adotar boas préaticas de governanca publica. para o curso de Licenciatura em Educacio Fisica. COEFLIC
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Reunido conjunta com os técnicos administrativos. COEFLIC
Realizamos atualizacdo constante da pagina do
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. curso no SIGAA com informagdes importantes| COEFLIC
relativas ao curso.
Gestdo Administrativa E)I(;[Ce;r'ﬁ‘g'od': Aprimorar a comunicagao institucional interna e Comunicagdo gerencial. COENF
Gestédo Administrativa IiDnIt.SﬁodS.OZ: Mapear e padronizar o fluxo dos processos Controle das atividades administrativas. COENF
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Partmpagao nas Teunioes convo_cadas pela PRG, COENF
Centro, féruns, instancias e demais espacos.
Gestdo Administrativa PI'GAd'Ol: Desenyoly €r @ EXecutar rotinas participativas de Reunides com o Colegiado. COENF
planejamento, avaliagdo e controle.
Gestio Administrativa PI.GAd.01: Desenvolver e executar rotinas participativas de | Processo de Extingdo do curso de Licenciatura em COENE

planejamento, avaliacdo e controle.

Enfermagem.
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Desenvolvimento do PPC do Bacharelado em

Gestdo Administrativa | PL.GAd.03: Adotar boas préaticas de governanca publica. Enfermagem com a Creditagéio do Curso. COENF

Gestio Administrativa PI.GAd.Ol: Desenyolyer e executar rotinas participativas de Monltgramento do numero de reprovacBes / COENE
planejamento, avaliacdo e controle. retencdes.

Gestio Administrativa PI.GAd.Ol: Desenyolyer e executar rotinas participativas de | Monitoramento do namero de evasao por abandono COENE
planejamento, avaliacdo e controle. e cancelamento de registro académico.

x S P1.GAd.04: Aprimorar a comunicagdo institucional interna e | Alimentagdo dos canais de comunicagdo

Gestédo Administrativa externa. institucionais. COENF

Gestdo Administrativa | P1.GAd.05: Garantir boas praticas da gestdo ambiental. Ac0bes de biosseguranca. COENF

Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Ac0es para acolhimento discentes (feras). COENF

Gestdo Administrativa PI'GAd'Ol: Desenyoly er e executar rotinas participativas de Realizag&o de reunides abertas com os estudantes. COENF
planejamento, avaliacdo e controle.

Gestédo Administrativa PI.GAd.Ol: Desenyoly er e executar rotinas participativas de Busca ativa de discentes solicitando trancamento. COENF
planejamento, avaliagdo e controle.

Gestio Administrativa P1.GAd.04: Aprimorar a comunicacdo institucional interna e | Divulgacdo de o_portqnldades de eventos e demais COENE
externa. programas da universidade.

Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Egtérglg a operacionalizagdo do Centro Académico COENF

Gestio Administrativa P1.GAd.04: Aprimorar a comunicagdo institucional interna e | Atualizacdo periddica de informagdes no site do COFONO
externa. curso.

Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Recepcéo aos calouros 2022.1 - presencial. COFONO
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Gestdo Administrativa | PL.GAd.03: Adotar boas préaticas de governanca publica. Recepcéo aos calouros 2021.2. COFONO
Gestdo Administrativa | PL.GAd.03: Adotar boas préaticas de governanca publica. R,e organizagdo de ofe’rtg dos estagios com maior COFONO
numero de vagas na clinica-escola.
Gestdo Administrativa | PL.GAd.03: Adotar boas préaticas de governanca publica. Apoio ao Dia Mundial da Alimentac&o. CONUT
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Orientagdo para concluséo de alunos. COODON
Flexibilizacio de componentes permitindo a
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. colacdo de grau de alunos prejudicados pela| COODON
pandemia da COVID-19.
. . A Planejamento dos alunos ingressantes através da
Gestdo Administrativa PI'GAd'Ol' Desenyoly er e executar rofinas participativas de Reopcdo e PSTV (Processo de Selecdo de| COODON
planejamento, avaliagdo e controle. A N
Transferéncia Voluntéria).
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Eleicdo de novo Coordenador do curso. COODON
Gestio Administrativa PI.GAd.Ol: Desenyolyer e executar rotinas participativas de | Distribui¢do equitativa d:’-lS cargas horéarias docentes DCE
planejamento, avaliagdo e controle. de acordo com a resolugdo 52/2018 do Consepe.
_ . D Otimizacdo o processo de compras com formacéo
Gestdo Administrativa PI'GAd'Ol' Desenyoly er e executar rotinas participativas de de comissdo contendo docente e servidor técnico- DCF
planejamento, avaliacdo e controle. R
administrativo (STA)
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Inventario do almoxarifado do DCF/CCS DCF
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Recuperacédo de ambientes de sala DCF
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Organizacdo do almoxarifado. DCOS
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Triagem e catalogacdo de documentos arquivados

Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. 10 DCOS DCOS
Gestdo Administrativa | PL.GAd.03: Adotar boas préaticas de governanca publica. Levantamento de todos os bens inserviveis do DCOS
departamento.

x - . PI.GAd.O1: Desenvolver e executar rotinas participativas de | Redacdo da Resolucdo que define critérios para .
Gestao Administrativa planejamento, avaliacdo e controle. afastamento para estagio pés-doutoral DFisio
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. A“”?e’.“" d_e participagao de docent§s & tecnicos DFono

administrativos em atividades de gestéo.
. . L Acompanhamento das atividades docentes para
Gestédo Administrativa PI'GAd'Ol' Desenyoly er e executar rotinas participativas de manutengdo da qualidade pedagégica prestada ao DFono
planejamento, avaliagdo e controle. CUrso

N - . PI1.GAd.O1: Desenvolver e executar rotinas participativas de | Desenvolvimento de rotinas participativas de
Gestdo Administrativa . - . o x DFono

planejamento, avaliagdo e controle. planejamento e avaliacdo no Dfono.

x L P1.GAd.O1: Desenvolver e executar rotinas participativas de Construgao estrategica, inclusdo de servidores e
Gestdo Administrativa . L agilidade nos servicos, processos e fluxos do DFono

planejamento, avaliacdo e controle.
departamento.

N S P1.GAd.O1: Desenvolver e executar rotinas participativas de | Reunifes com equipe, discussdo sobre estratégias
Gestdo Administrativa . - . DFono

planejamento, avaliacdo e controle. de execugéo junto ao Departamento.

N - . P1.GAd.O1: Desenvolver e executar rotinas participativas de | Criagdo de novas comissfes para otimizar a
Gestdo Administrativa . - A - DFono

planejamento, avaliagdo e controle. dindmica dos servigos e processos do Dfono.
Cadastro, acompanhamento e recebimento de
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. processos diariamente, cumprindo 0S prazos DFono
estabelecidos
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Recepcéo aos calouros 2022.1 — presencial DFono
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Campanha de vacinagdo de influenza para os

Gestdo Administrativa | PL.GAd.03: Adotar boas préaticas de governanca publica. docentes da UEPB. DFP
Gestdo Administrativa | PL.GAd.03: Adotar boas préaticas de governanca publica. Confecgao do Regimento e Aprovagdo do DOR
Regimento Interno do DOR.
Implantacdo do cadastramento e fluxos de projetos
Gestdo Administrativa | PL.GAd.03: Adotar boas préaticas de governanca publica. de pesquisa e extensdo departamentais através do DTO
SIPAC.
Solicitagdo de reunido com o Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional para solicitar
apoio com relagdo ao desmonte feito no quadro de
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. contratacdo de terapeutas ocupacionais no DTO
municipio de Jodo Pessoa, bem como da falta de
abertura de concursos para a area tanto no municipio
guanto no estado.
Gestio Administrativa I_3I.GAd.02: Mapear e padronizar o fluxo dos processos | Criagéo _do Qrganograma do Departamento de DEono
internos. Fonoaudiologia.
Gestio Administrativa F’I.GAd.OZ: Mapear e padronizar o fluxo dos processos Regrganlzac_;ap do_s documentos internos e das DEono
internos. rotinas administrativas.
Gestio Administrativa I_DI.GAd.OZ: Mapear e padronizar o fluxo dos processos Padr_or_uzar_ e umformlzar procedimentos ARQ
internos. administrativos das unidades do Centro.
~ - . . . . Estimular a celeridade das emissGes de pareceres e
Gestdo Administrativa | PI.GAd.03: Adotar boas préaticas de governanca publica. tramitagio de processos administrativos. ARQ
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Protqcol9 : receblr_ngnto, classificagdo, - registro, ARQ
tramitacdo e expedicdo de documentos.
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Teses do NETEB (Fundo Fechado) arquivadas. ARQ

——
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Dialogar junto ao HULW a possibilidade de

Gestio Administrativa P1.GAd.04: Aprimorar a comunica¢do institucional interna e deflnlg_ao Nde um  setor _responsavel ~pela ASSEXT
externa. comunicagdo com a assessoria de extensdo e
coordenadores de projetos.
Gestio Administrativa P1.GAd.04: Aprimorar a comunicacdo institucional interna e | Ampliar a divulgacdo das atividades de ensino, AGPT,
externa. pesquisa e extensdo por meio das redes sociais. ACOM
Promover melhorias na divulgacdo dos cursos de
x S P1.GAd.04: Aprimorar a comunicagdo institucional interna e | graduacdo e Técnico do Centro com énfase no
Gestao Administrativa externa. perfil do egresso e nos componentes ACOM, ASTI
curriculares.
Gestio Administrativa P1.GAd.04: Aprimorar a comunicacdo institucional interna e Dlvulga[ acdes de aproximacao dos programas pos- ACOM
externa. graduacdo com a sociedade.
x e P1.GAd.04: Aprimorar a comunicagdo institucional interna e Incer_1t|vair 0s pesqw_sadore_s dq centro a enviar as
Gestdo Administrativa externa publicacbes de artigos cientificos com resumos ACOM
' para divulgar a populacéo.
_ . o . Manter atualizada as informacGes do sitio
Gestdo Administrativa E)I(;[(::‘:'OA" Aprimorar a comunicagdo institucional interna e eletronico do Centro e incentivar a atualizacdo das | ACOM, ASTI
' demais unidades.
Gestio Administrativa P1.GAd.04: Aprimorar a comunicagdo institucional interna e D|vulgf';1r 0s e\feqtos € congressos para a ACOM, ASTI
externa. comunidade académica nos canais oficiais.
Buscar parcerias com outros Centros, Escolas
Gestio Administrativa P1.GAd.04: Aprimorar a comunicacdo institucional interna e Tec_nlcas e a _Admlnlstra(;ap_ Cen_tr_al_ para ASTI
externa. aprimorar a qualidade das midias digitais das
unidades vinculadas ao CCS.
PI1.GAd.04: Aprimorar a comunicacdo institucional interna e Incentivar  a  divulgagdo  das atividades
Gestdo Administrativa ex.terna. - AP ¢ realizadas pelos servicos de saude prestados pelo | ACOM, ASTI

centro.
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x - . P1.GAd.04: Aprimorar a comunicacdo institucional interna e | Realizar uma campanha de valorizacdo do
Gestédo Administrativa S . PR ETS
externa. ensino técnico por meio das midias digitais.
Gestio Administrativa P1.GAd.04: Aprimorar a comunicagdo institucional interna e Pu_bI|C|zar as atividades realizadas pelas ACOM. ASTI
externa. unidades do Centro.
_ . e . Realizar campanha de conscientizagdo | ASCOM,
Gestdo Administrativa Z)I(;[Srﬁg'm' Aprimorar a comunicacdo institucional interna e ambiental e sustentabilidade (no dia 5 de| ASPLAN,
' junho, Dia Mundial do Meio Ambiente). COMIBIO
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Dialogar junto a ST a ampliagdo da utilizagdo das ASTI
ferramentas do SIPAC.
Gestio Administrativa P1.GAd.04: Aprimorar a comunicagdo institucional interna e PrOJ.etO de E?(tensaoz ]~30m para’sau‘(‘le divulgacao ACOM
externa. social de projetos e agdes em saude
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Estimular acdes de gcolhlmento € integragdo dos AGP
docentes e TAEs recém-lotados.
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. D|_scut|r junto a PROGEP 0 cadastramento das AGP
unidades pendentes.
Adotar sistemética de acompanhamento anual de
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. egressos para elaboracdo de relatorios de AG
autoavaliacdo do curso.
. . . Definir acBes preventivas e corretivas para diminuir
Gestdo Administrativa PI‘GAd'Ol' Desenyoly er e executar rofinas participativas de 0 baixo desempenho, evasao e retengédo dos alunos AG
planejamento, avaliagdo e controle.
do Centro.
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. A_\pmgr_ a p,rodugao ,de eventos - academico- AG
cientificos da area de salde.
. . S Reforcar a participacdo estudantil nas tomadas de
Gestdo Administrativa PI.GAd.01: Desenvolver e executar rotinas participativas de decises nos Orgdos colegiados das unidades AG

planejamento, avaliagdo e controle.

vinculadas ao Centro.
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Participagdes em reuniGes departamentais sobre

Gestdo Administrativa | PI.GAd.03: Adotar boas préaticas de governanca publica. elaboracio de Projeto Pedagdgico de Curso AG
x - . _ " . Participacdes em reuniGes do Férum de Assessores

Gestdo Administrativa | PI.GAd.03: Adotar boas préaticas de governanca publica. de Graduacio/PRG. AG
Participagdo em reunides e gurpos de estudo da

Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Escola d? Satde Pul_)llga/CIES/ SES-F:B’ como AG
membro titular da Comisséo de Integracdo Ensino-
Servico.

Gestio Administrativa P1.GAd.04: Aprimorar a comunicagdo institucional interna e Dlvul_ga[ editais internos e externos a UFPB para a ASPE

externa. submisséo de projetos.

Promover espacos de interlocucdo para trocas de

Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. experiéncias e aprendizado (V'.a forum  ge ASPE
coordenadores) entre  0s  pesquisadores  dos
programas de pos-graduacoes.

Gestio Administrativa I_3I.GAd.02: Mapear e padronizar o fluxo dos processos | Novo _ fluxo de encaminhamento de projetos de ASPE

internos. pesquisa - HULW.

Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Levantalmento de salas de aulas dos cursos de pos- ASPE
graduacdo do CCS
Acompanhamento cadastro e registro de frequéncia

Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. de ponto dos residentes multiprofissionais do centro ASPE
de ciéncias da saude.

N - . _ " - Consulta emissdo de portarias de designacdo em
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. caso de novas unidades nio cadastradas no SIPAC. ASPE
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Prorrogagao do prazo final de inscrigdo de projetos ASPE

no processo seletivo do PIBIC — 2022-2023.
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Solicitacdo de autorizacdo de dilatacdo excepcional
de prazos de defesa de trabalho final das turmas de

Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. mestrado e de exame de qualificacdo das turmas de ASPE
mestrado e doutorado dos programas de pos-
graduacdo do CCS.

Gestdo Administrativa | PL.GAd.03: Adotar boas préaticas de governanca publica. Solicitagao de relagdo dos pedidos de depositos de ASPE
patentes por docentes do CCS.
Solicitacdo de informacdo sobre pagamento de
GECC para servidores que participam de equipe

Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. organizadora do processo seletivo de residentes da ASPE
residéncia integrada multiprofissional em salde
hospitalar - RIMUSH.

Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Apoio ao encontro de inicia¢do cientifica. ASPE

Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Expandir o acervo online (Biblioteca Virtual) dos BIBLIO
cursos de graduagao.

Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Fichas catalogréficas atendidas. BIBLIO

x - . . . . Estimular a celeridade das emissBes de pareceres e
Gestdo Administrativa | PL.GAd.03: Adotar boas préaticas de governanca publica. tramitacio de processos administrativos. CEP
Gestio Administrativa P1.GAd.04: Aprimorar a comunicagdo institucional interna e Atendlr_nento a comunidade académica que utiliza DEono
externa. 0s servicos do Departamento.

Gestdo Administrativa | P1.GAd.05: Garantir boas praticas da gestdo ambiental. Palest_r a_sobre Blossegyr_an(;a para o retorno gradual DFono
das atividades presenciais.

Gestdo Administrativa E)I(',[Srﬁ‘g'od’: Aprimorar a comunicagao institucional interna e Criar Gibi/manual sobre rotina patrimonial. CP
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Atualizar o patrim6nio das unidades setoriais no

Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. SIPAC CP
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. V|ab|||~zar Junto a D'V',S a0 de Patrimonio-DIPA CP
remog&o de bens inserviveis.
x - . PI.GAd.02: Mapear e padronizar o fluxo dos processos |Padronizar e  uniformizar  procedimentos
Gestao Administrativa internos. administrativos das unidades do Centro. cP
N - . _ " - Acompanhar e orientar a equipe do levantamento
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. patrimonial 2021/2022 CP
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. ES“".]UI&F f celeridade das EmISSoes de pareceres e CP
tramitacdo de processos administrativos.
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Relatorio gerencial detalhado. CP
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Utilizacdo do Banco de dados. CP
Gestdo Administrativa mg’:‘goz; Mapear e padronizar o fluxo dos processos Desenvolvimento de controle de Portarias. SECRET
Gestdo Administrativa mg’:‘goz; Mapear e padronizar o fluxo dos processos Planilha de Chefias e Coordenadores. SECRET
Gestdo Administrativa Ii::igﬁ‘(;js'oz: Mapear e padronizar o fluxo dos processos Aperfeicoamento da planilha de Processos. SECRET
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Acompaphar a frotei de veiculos (manutengdo, ASSESPEC
combustivel e liberagéao).
Implementar uma comunicagdo mais transparente
Gestio Administrativa P1.GAd.04: Aprimorar a comunicacdo institucional interna e | com as Superintendéncia de Logistica de ASSESPEC

externa.

Transporte-SULT, e Superintendéncia de Servicos
Gerais-SSG.

——
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« L PI.GAd.02: Mapear e padronizar o fluxo dos processos|Padronizar e uniformizar procedimentos| TODAS AS
Gestdo Administrativa | . . . .
internos. administrativos das unidades do Centro. UNIDADES
Estimular a celeridade das emissdes de TODAS AS
Gestdo Administrativa | P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. pareceres e tramitacdo de  processos UNIDADES
administrativos.
Envio da solicitacdo de pedido de melhorias do
Centro Académico aos dérgdos competentes para
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. manutencdo de tomadas, ponto de internet,| COEFLIC
manutencdo de janelas e grades, portas e
fechaduras.
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. Reforma da sala da coordenacéo COENF
Infraestrutura PInf.IF.02~. Assegur,a_r a5 aqulIsIcoes € oS SErvicos gerais ¢ de Instalacdo de condicionadores de ar (705 e 706). COFISIO
manutenc¢do necessarios ao funcionamento da instituicéo.
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. Sinalizacédo de salas de aula. COFISIO
Infraestrutura me'IF'OZ; Assegur,a_r dS aquISICOES € 0S SErviGos gerals € de Colocacéo de ldmpadas. COFISIO
manutengdo necessarios ao funcionamento da instituicéo.
Estruturacdo e sinalizagdo das salas de aula e
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. laboratorios em respeito as normas sanitarias de| COFISIO
controle de transmissdo da COVID-19.
Infraestrutura PInf.IF.02~. Assegur,al_r as aquisigOes e 0s servicos gerais e de Instalagag de bebedouro no corredor de acesso aos COFISIO
manutengdo necessarios ao funcionamento da instituicéo. laboratorios.
PInf.IF.02. Assegurar as aquisicGes e 0s servigcos gerais e de Recebimento de computador desktop, monitor e
Infraestrutura LA g quIste 605 9 estabilizador para biblioteca discente localizada no| COFONO

manutencao necessarios ao funcionamento da instituicao.

segundo andar do prédio.
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PInf.IF.02. Assegurar as aquisicdes e 0s servi¢cos gerais e de

Recebimento de um computador desktop para a

Infraestrutura manutencao necessarios ao funcionamento da instituicao. secretaria da coordenacéo. COFONO
Infraestrutura PInf.IF.02~. Assegur,a_r as aquisigOes e 0s servicos gerais e de | Solicitacdo de abertura de pregdo de material de DCOS
manutengdo necessarios ao funcionamento da instituicéo. consumo.
PInf.IF.02. Assegurar as aquisicOes e 0s servigos gerais e de Rea_t vagdo do _processo o_Ie mstalaggo_ do
Infraestrutura - g ; ST equipamento de raio-x panordmico para a Clinica de DCOS
manutenc¢do necessarios ao funcionamento da instituicéo. ! .
Radiologia
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. éﬁ(r)]rirgs?nhamento das obras de reforma das DCOS
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. Refrigeracdo de laboratérios DCF
Melhoria do ambiente de trabalho, com
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. readequacdo do nimero de pessoas no ambiente do DESC
DESC.
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. Recuperaga}o_de amplentes de sala de aula no DFisio
Bloco da Fisioterapia
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. In_1p|erln§nta(;ao do laboratorio Multiusuario - de DFP
Bioanalises do DFP.
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. Ajustes na infraestrutura de acessibilidade do DFP. DFP
PInf.IF.02. Assegurar as aquisicdes e 0S servicos gerais e de Continuidade para a Construgdo do Monumento
Infraestrutura LA gurar quisi 1605 gere Memorial em Gratiddo aos Doadores Voluntérios de DMorf
manutencao necessarios ao funcionamento da instituicao. . .
Corpos e Cadaveres Desconhecidos.
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. Continuidade para a reforma da sala 303 - DMorf

Laborat6rio de Embriologia.
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PInf.IF.02. Assegurar as aquisicdes e 0s servi¢cos gerais e de

Solicitacdo da aquisi¢cdo do Laboratério

Infraestrutura N gy : SR A DMorf
manutengdo necessarios ao funcionamento da instituicéo. multiusuério
PInf.IF.02. Assegurar as aquisicdes e 0s servi¢cos gerais e de .
Infraestrutura manutencio necessarios ao funcionamento da instituicao. Melhoria na Infraestrutura e seguranca. DMorf
Infraestrutura PInf.IF.02~. Assegur,ar a5 aquISICOES € 0S SETVIGs gerals € de Aquisi¢do de Equipamentos. DOR
manutencao necessarios ao funcionamento da instituicao.
PInf.IF.03. Promover eficiéncia energética, uso sustentavel dos _So||c_|t§r junto a SINFRA 0 mapeamento de
Infraestrutura . . identificacdo dos registros hidraulicos e disjuntores| ASSADM
recursos naturais e tratamento adequado dos residuos
do centro.
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. Discutir sobre a |[np!antagao de um e_spago_f!smo ASSADM
para o centro académico do curso de Biomedicina.
f s . is e d Discutir junto a SINFRA a execucdo periédica dos
Infraestrutura PIn 'IF'02; Assegur,ar ds aqUISICOES € 0S SErvicos gerals € de servigos de manutencao preventiva e corretiva dos| ASSADM
manutengdo necessarios ao funcionamento da instituicéo.
bebedouros do CCS.
Viabilizar a solicitagdo da ampliagdo da estrutura
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. dos depositos do almoxarifado| ASSADM
setorial/Coordenagdo de Patriménio.
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. SoI|C|tar~ a viabilizacdo de um projeto para a ASSADM
construcao/reformas do parque esportivo do DEF.
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. Viabilizar a reforma da coordenacdo do PPGDITM.| ASSADM
Solicitar elaboracdo de projeto para construcdo de
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. escadas de emergéncia no prédio da pés-graduacdo| ASSADM

PAPGEF.
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PInf.IF.02. Assegurar as aquisicdes e 0s servi¢cos gerais e de

Elaborar programa setorial de manutencdo

Infraestrutura ~ gy : BT ) - . ASSADM
manutengdo necessarios ao funcionamento da instituicéo. preventiva e corretiva de equipamentos.
PInf.IF.02. Assegurar as aquisigdes e 0s servigos gerais e de Modernizar ~a = gestdo de solicitagdo e
Infraestrutura LA gurar quIsi 160S gere acompanhamento da execucdo de obras, reformase| ASSADM
manutencao necessarios ao funcionamento da instituigao. . ~
servigos de manutencéo.
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. Solicitar a V'a,b |_I|zagao d? um projeto para criacao ASSADM
de um laboratorio de avaliagdo nutricional.
Solicitar melhorias do espago de armazenamento
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. dos inserviveis do almoxarifado| ASSADM
setorial/coordenacdo de patriménio.
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. So_llc!tar adequagdo a area de acesso ao deposito ASSADM
principal do almoxarifado setorial.
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. Adequar Iayout ao trabalhg em equipe da assessoria ASSADM
de tecnologia da informagé&o.
Solicitar melhorias da seguranca dos depositos do
Infraestrutura PInf.IF.02~. Assegur,a_r as aquisigOes e 0s servicos gerais e de glnloxe_lrlfado setorlaI/CC_S: smaIlNzagao,’ cgntrole de: ASSADM
manutencao necessarios ao funcionamento da instituicéo. incéndio, reformas das instalacBes elétricas. obs:
Comisséo de Biosseguranga.
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. (I;gﬁ?r%ar e sinalizar a localizagdo dos banheiros do ASSADM
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. Padronizar, melhorar e instalar a sinalizagdo de ASSADM

localizacdo das unidades do centro.
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Solicitar a adequacgéo das saidas de emergéncia dos

Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. prédios e laboratorios do centro. ASSADM
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. Adequ~a ra estrqturfal f!5|ca e 0s equipamentos de ASSADM
protecdo contra incéndios.
Solicitar a construcdo de banheiros com
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. acessibilidade para a comunidade académica do| ASSADM
Centro.
. . - Elaborar junto a SINFRA um projeto de
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. acessibilidade de todas as unidades. ASSADM
Solicitar a implementacéo da sinalizagdo vertical e
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. horizontal na fotatoria ~ para . 9 ASSADM
embarque/desembarque de passageiros no prédio de
terapia ocupacional/fonoaudiologia.
Acompanhar junto a SINFRA os processos de
Infraestrutura PInf.IF.02~. Assegur,al_r as aquisigOes e 0s servicos gerais e de | solicitacBo de a ,m_anutengao corretl_vg_ das ASSADM
manutencao necessarios ao funcionamento da instituicéo. plataformas  elevatérias para  acessibilidade
existentes no centro.
Infraestrutura PInf.IF.02~. Assegur,a_r as aquisigOes e 0s servicos gerais e de SoI|C|_ta_r_e acompanhar as acbes de _melhorlas Nl AssADM
manutencao necessarios ao funcionamento da instituicao. acessibilidade de todo o parque esportivo do DEF.
Infraestrutura PInf.IF.02~. Assegur,a_r as aquisigOes e 0s servicos gerais e de Refor_(;ar as sohutggoes feitas a administracdo ASSADM
manutencao necessarios ao funcionamento da instituicao. superior de construcgdes e reformas.
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. Viabilizar os pedidos de criagao de copas coletivas ASSESTUD

e locais de descanso.
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Discutir com a Reitoria e SINFRA a
possibilidade de desvinculagdo de espago fisico

Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. s ASSESTUD
entre 0S Centros Académicos de
Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional.

Infraestrutura Pinf.IF.03. Promover eficiéncia energética, uso gustentavel dos Adquirir gerador de energia. AGPT
recursos naturais e tratamento adequado dos residuos

Infraestrutura PInf.IF.02~. Assegur,a( as aquisigOes e 0s servicos gerais e de | Adquirir mobiliarios para as unidades do AGPT
manutencao necessarios ao funcionamento da instituicao. Centro.

Infraestrutura PInf.IF.02~. Assegur,a_r dS aquISICOES € 0S Servicos gerals € de Modernizar os equipamentos tecnolégicos do CCS. AGPT
manutenc¢do necessarios ao funcionamento da instituicéo.

Infraestrutura PInf.IF.02~. Assegur,a_r as aquisices e 0s servigos gerais e de Adqt_url_r mobiliario para acomodar acervo fisico AGPT
manutencao necessarios ao funcionamento da instituicao. da Biblioteca.
PInf.IF.02. Assegurar as aquisigdes e 0s servigos gerais e de Adquirir  sistema de monitoramento  por

Infraestrutura o gurar quIsie 1605 QETe cadmeras para atender demandas da Biblioteca do AGPT
manutenc¢do necessarios ao funcionamento da instituicéo. Centro
PInf.IF.02. Assegurar as aquisicdes e 0s servigos gerais e de | Adquirir sistema de seguranca para o acervo fisico

Infraestrutura N g ; BT . AGPT
manutencao necessarios ao funcionamento da instituicéo. para Biblioteca do Centro.
PInf.IF.02. Assegurar as aquisigdes e 0s servigos gerais e de | Solicitar adequacdo a 4&rea de acesso ao

Infraestrutura N L : BT e o . . AGPT
manutencao necessarios ao funcionamento da instituicéo. depdsito principal do Almoxarifado Setorial.
PInf.IF.02. Assegurar as aquisicOes e 0s servi¢cos gerais e de | Realizar estudo sobre a possibilidade de agilizar a

Infraestrutura « gy : AT L X ~ AGPT
manutencao necessarios ao funcionamento da instituicao. aquisicdo de equipamentos (pregdes).

Infraestrutura PInf.IF.02~. Assegur,al_r as aquisicOes e 0s servicos gerais e de Ad_ogao dg engenharia reversa de cartuchos, toners AGPT
manutencao necessarios ao funcionamento da instituicao. e fitas vazios.

Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. Reativagdo do processo para ampliagdo  dos AGPT

depositos do Almoxarifado do CCS.
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PInf.IF.02. Assegurar as aquisicdes e 0s servi¢cos gerais e de

Abertura de pregdo para materiais dos PSS das

Infraestrutura - gy : BT Ca AP ASPE
manutencao necessarios ao funcionamento da instituicao. residéncias multiprofissionais.
Viabilizar, junto ao Comité de Inclusdo e
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. Acessibilidade, a aquisicdo tecnologia assistiva e BIBLIO
inclusiva para Biblioteca do Centro.
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. Adql.“”.r mobilidrio para acomodar acervo fisico BIBLIO
da Biblioteca.
Solicitar melhorias do espaco de armazenamento
Infraestrutura PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. dos inserviveis do Almoxarifado CP
Setorial/Coordenacédo de Patrimonio.
Solicitar, junto ao Comité de Incluséo e
ORC.01. Assegurar uma gestdo orcamentaria e financeira | Acessibilidade, a aquisicdo de mobiliario para
Orcamento S . I ~ - - . « AGPT
participativa e eficiente, priorizando as ag¢Oes estratégicas. funcionario cadeirante  para sala de coordenagéo
de Educacdo Fisica-Licenciatura.
Orcamento OR(.:'.Ol' _Assegl_Jrgr uma_ gestao orgamgntarla e,f!nancelra Viabilizar a aquisicdo equipamentos de TICs. AGPT
participativa e eficiente, priorizando as agdes estratégicas.
ORC.01. Assegurar uma gestdo orcamentaria e financeira|Viabilizar a aquisicdo pec¢as, suprimentos e
Orgcamento ST - et ~ - i x AGPT
participativa e eficiente, priorizando as agdes estratégicas. ferramentas especificas de manutencdo de TICs.
ORC.01. Assegurar uma gestdo orcamentaria e financeira | Viabilizar a aquisicdo e/ou recarga de toners e
Orcamento NP - 2" ~ L AGPT
participativa e eficiente, priorizando as agdes estratégicas. cartucho.
Orgamento ORC.01. Assegurar uma gestdo orgamgntarla e,f!nancelra Adquirir licengas de sistemas operacionais. AGPT
participativa e eficiente, priorizando as ag¢les estratégicas.
ORC.01. Assegurar uma gestdo orcamentaria e financeira | Adquirir um carrinho de transporte para
Orgamento RN - 2 ~ - . . AGPT
participativa e eficiente, priorizando as agdes estratégicas. Almoxarifado Setorial/CCS.
Orcamento ORC.01. Assegurar uma gestdo orcamentaria e financeira | Adquirir EPIs, mascaras, luvas, toucas, face shields AGPT

participativa e eficiente, priorizando as acOes estratégicas.

e alcool gel 70% para as unidades do CCS.
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ORC.01. Assegurar uma gestdo orcamentaria e financeira

Adquirir ar-condicionado para as unidades do

Orgamento participativa e eficiente, priorizando as acOes estratégicas. Centro. AGPT
0 ORC.01. Assegurar uma gestdo orcamentéria e financeira | Adquirir uma fragmentadora industrial para atender
rcamento T .. i - L. h AGPT
participativa e eficiente, priorizando as a¢Oes estratégicas. setor de arquivo do Centro.
ORC.01. Assegurar uma gestdo orcamentaria e financeira | Adquirir materiais de consumo para 0S eventos
Orgcamento L - I ~ - g o AGPT
participativa e eficiente, priorizando as agOes estratégicas. realizados nos auditdrios.
ORC.01. Assegurar uma gestdo orcamentaria e financeira Adauirir materials de consumo (pedagogicos) para
Orgamento L - I - - a assessoria de graduacgdo dar suporte aos docentes AGPT
participativa e eficiente, priorizando as agdes estratégicas.
nos blocos de aula.
ORC.01. Assegurar uma gestdo orcamentédria e financeira | Adquirir equipamentos de laboratdrios de
Orgamento S - 2 ~ - . x AGPT
participativa e eficiente, priorizando as agdes estratégicas. pesquisa e graduagéo.
Orcamento ORC.01. Assegurar uma gestdo orgamgntarla € f_mancelra Adquirir cadeiras escolares e quadros brancos. AGPT
participativa e eficiente, priorizando as a¢Oes estratégicas.
Gerenciar a aquisicao de materiais de consumo para
ORC.01. Assegurar uma gestdo orcamentaria e financeira |atividades de ensino da graduacdo e estagios nos
Orgamento P - 2" ~ - - L2 - AGPT
participativa e eficiente, priorizando as ac¢Oes estratégicas. laboratérios, quando solicitados pelos requisitantes
dos Departamentos.
ORC.01. Assegurar uma gestdo orcamentaria e financeira | Viabilizar a aquisi¢do de equipamentos para atender
Orcamento T i et ~ - . AGPT
participativa e eficiente, priorizando as agOes estratégicas. as Clinicas Escolas.
Solicitagdo de melhorias de condicdo de trabalho, e
. . . de EPIs para o retorno do trabalho presencial dos
Pessoas PInf.P.03. Promover a qualidade de vida, sadde e seguranca do técnicos administrativos do Colegiado por meio de| COEFLIC

trabalho.

processos para a aquisi¢do de novo ar condicionado,
mascaras, alcool em gel.
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PInf.P.03. Promover a qualidade de vida, salde e seguranca do

Disponibilizacdo, respeitando os protocolos
sanitarios de controle e transmissdo da COVID-19,

Pessoas trabalho. dos seguintes materiais: alcool em gel a 70% e COFISIO
toalhas de papel.

PInf.P.01. Capacitar e qualificar os servidores em &reas | Apoio a realizacdo do IV Congresso Nacional de

Pessoas - . . , COFISIO
estratégicas. Fisioterapia na Satde da Mulher e do Homem.

Pessoas PInf.R.Ql. Capacitar e qualificar os servidores em areas Palest_ra_sobre Blossegyr_anga para o retorno gradual COFONO
estratégicas. das atividades presenciais.

Pessoas PInf_.P.02. Dimensionar, estruturar e otimizar o quadro de Avall_a(;ao e acompanhamento de docentes COFONO
servidores. substitutos.

Pessoas PInf.R.Ql. Capacitar e qualificar os servidores em dreas Incentivo a capacitacdo e pés doutoramento. DESC
estratégicas.

Pessoas PInf.P.02. Dimensionar, estruturar e otimizar o quadro de | Distribui¢do equitativa das cargas horarias docentes DCE
servidores. de acordo com a resolugéo 52/2018 do Consepe
PInf.P.02. Dimensionar, estruturar e otimizar o quadro de | Realizacdo de concurso para Professor efetivo na

Pessoas : . . . DCF
servidores. area Tecnologia de Alimentos.
PInf.P.02. Dimensionar, estruturar e otimizar o quadro de | Realizacdo de credenciamento para Professor

Pessoas . L DCF
servidores. voluntério.
PInf.P.02. Dimensionar, estruturar e otimizar o quadro de |Realizacdo de 2 concursos para Professores

Pessoas . - DCF
servidores. Substitutos.
PInf.P.01. Capacitar e qualificar os servidores em &reas | Incentivo a qualificagdo dos servidores em diversas

Pessoas . . L DFono
estratégicas. areas estratégicas.
PInf.P.02. Dimensionar, estruturar e otimizar o quadro de | Realizacdo de concurso para Professor efetivo na .

Pessoas DFisio

servidores.

area osteomioarticular
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PInf.P.02. Dimensionar, estruturar e otimizar o quadro de

Distribuigdo equitativa das cargas horarias

Pessoas servidores. docentes de acordo com a resolucdo52/18 do DFisio
Consepe.
Pessoas PInf.P.01. Capacitar e qualificar os servidores em é&reas | Qualificacdo dos servidores do Departamento para DEP
estratégicas. melhorar o processo de compras.
. - . . Capacitacdo dos discentes, técnicos e docentes pelo
Pessoas PInf.R.Ql. Capacitar e qualificar os servidores em areas Corpo de Bombeiros em prevengdo de incéndios DTO
estratégicas. -
e primeiros socorros
Dialogar com a superintendéncia de seguranca
Pessoas PInf_.P.02. Dimensionar, estruturar e otimizar o quadro de |institucional a possibilidade de ampliagdo de ASSADM
servidores. pessoal de seguranca no centro (postos de
seguranca).
Pessoas PInf.R.Ql. Capacitar e qualificar os servidores em areas Dlgcutlrcom as|nstanC|as§upfzr|qresareallzagaode ASSADM
estratégicas. treinamento de combate a incéndio.
PInf.P.01. Capacitar e qualificar os servidores em areas|Realizar levantamento sobre as necessidades de
Pessoas . S . AGP
estratégicas. capacitacdo dos servidores.
PInf.P.01. Capacitar e qualificar os servidores em areas | Realizar levantamento sobre as necessidades de
Pessoas . x . ‘- AGP
estratégicas. formacdo continuada pedagogica do docente.
PInf.P.01. Capacitar e qualificar os servidores em é&reas | Incentivar a participacdo dos servidores nos cursos
Pessoas . . AGP
estratégicas. oferecidos pela PROGEP.
PInf.P.01. Capacitar e qualificar os servidores em areas|Incentivar a realizacdo de cursos em educacao
Pessoas . . . L AGP
estratégicas. inclusiva para capacitacdo de docentes.
PInf.P.01. Capacitar e qualificar os servidores em areas|Incentivar a capacitagdo em normas de
Pessoas . . AGP
estratégicas. biosseguranga.
PInf.P.01. Capacitar e qualificar os servidores em areas|Buscar promover curso de capacitacdo em
Pessoas - 4 x X AGP
estratégicas. gestdo para formacéo de futuros chefes de unidade.
( 61 )
L )




PInf.P.01. Capacitar e qualificar os servidores em &reas

Capacitar o servidor da Revista Brasileira de
Ciéncias da Salde-RBCS para utilizar de forma

Pessoas estratégicas. eficiente e eficaz a plataforma Open Journal AGP
Systems - OJS 3.
. . - Realizar estudo do dimensionamento das reais
PInf.P.02. Dimensionar, estruturar e otimizar o quadro de . ~
Pessoas ; necessidades e adequacdo da forgca de trabalho, AGP
servidores. L > -
técnico-administrativo.
. e . . Discutir com as instdncias superiores a
Pessoas PInf.R.Ql. Capacitar e qualificar os servidores em areas realizacio de treinamento de combate a AGP
estratégicas. RO
incéndio.
Incentivo a qualificacdo de servidores com a
. - - . divulgacéo de cursos ofertados pela
Pessoas PInf.R.Ql. Capacitar e qualificar os servidores em areas PROGEP/UFPB, através do grupo GRADUACAO AG
estratégicas. . . x
dos servidores da Assessoria de Graduacao e setores
vinculados.
PInf.P.01. Capacitar e qualificar os servidores em &reas |Capacitacdo de membros e funcionarios técnico
Pessoas L . : CEP
estratégicas. administrativo.
Seguranca F’Inf.Se.O~1. Prover a seguranga das pessoas, do patrimonio e da Dlscutl_r com a administracao superior est_rateg_las de ASSADM
informacao. melhorias da seguranca de pessoal e patrimonial.
Instalagdo da rede de conexdo wifi nos corredores
Tecnologia da informacdo | PInf.T1.01. Ampliar e adequar a infraestrutura de TI. do DFP. Para viabilizar a visita externa in loco do DFP
INEP.
Dialogar com a PROEX a possibilidade de solicitar
Tecnologia da informacéo | PInf.T1.02. Otimizar os sistemas integrados de gestéo. a STI a criacdo de um sistema de envio/controle de| ASSEXT
frequéncia no moédulo de extenséo.
Tecnologia da informacdo | PInf.T1.01. Ampliar e adequar a infraestrutura de TI. Discutir junto a STI 0 acesso amplo da UFPB Sem ASTI

Fios em todos os ambientes do CCS.
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Tecnologia da informacéo

PInf.T1.02.

Otimizar os sistemas integrados de gestéo.

Incentivar as praticas de seguranca da
informacéo nas unidades do Centro.

ASTI

Tecnologia da informacéo

PInf.TI1.02.

Otimizar os sistemas integrados de gestéo.

Dialogar junto a STI a viabilidade de melhorias do
maodulo dos  programas  residéncia
multiprofissional do SIGAA.

ASTI

Tecnologia da informacéo

PInf.T1.02.

Otimizar os sistemas integrados de gestao.

Realizar um estudo de viabilidade de
implantagdo de sistema de planejamento
integrado de gestao.

ASTI

Tecnologia da informacéo

PInf.T1.02.

Otimizar os sistemas integrados de gestao.

Solicitar a STI a disponibilizacdo de um sistema
integrado de controle de estoque para ©
Almoxarifado Setorial.

ASTI

Tecnologia da informacéo

PInf.TI1.02.

Otimizar os sistemas integrados de gestao.

Informatizar e gerar prontuérios eletrdnicos com
dados referentes aos servicos prestados aos usuarios
das Clinicas Escolas integrando com outros servigos
de satde da UFPB.

ASTI

Tecnologia da informacéo

PInf.TI1.02.

Otimizar os sistemas integrados de gestao.

Viabilizar a aquisicdo de softwares estatisticos para
0s programas pos-graduacao, cursos de graduacdo e
do ensino profissional e tecnoldgico.

AGPT

Tecnologia da informacéo

PInf.T1.02.

Otimizar os sistemas integrados de gestao.

Solicitar a STI a disponibilizagdo de um sistema
integrado de controle de estoque para ©
Almoxarifado Setorial.

AGPT

Tecnologia da informacéo

PInf.T1.02.

Otimizar os sistemas integrados de gestéo.

Dialogar junto & biblioteca setorial a
viabilidade de construcdo de acervo on-line da
producdo cientifica dos Ndcleos de Estudos e
Pesquisa.

BIBLIO
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Tecnologia da informacdo | PInf.T1.02. Otimizar os sistemas integrados de gestao. Otimizacao das paginas oficiais do DCF na WEB DCF
. SOC.03. Contribuir para o desenvolvimento cientifico, o N
UFPB e a Sociedade tecnolégico, artistico e cultural da sociedade. Atualizacdo das ResolucGes do Curso. CONUT
Il Férum Nacional On-line para Profissionais de
UEPB e a Sociedade SOC.O;%._ Cont,rlb_uw para o0 desenvolwmento cientifico, | Enfermagem e Estudantt_as de EnfermagemN e ll DENC
tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade. Encontro Nacional On-line de Apresentacdo de
Trabalhos Cientificos em Enfermagem.
UEPB e a Sociedade SOCOl Melhorar os indicadores de desempenho !\/Iel_horgr os indicadores de desempenho DNutri
institucional. institucional.
UEPB e a Sociedade SOC.O;._ Cont,rlb_un para o desenvolwmento cientifico, Ma!or envolwmqnto do~ departamerlto com a DEono
tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade. sociedade, por meio de ac¢Bes de extens&o.
. SOC.03. Contribuir para o desenvolvimento cientifico, | Contribuir para o desenvolvimento cientifico, .
UFPB e a Sociedade o o . g O ! DNutri
tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade. tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade.
- . s Estimular as atividades de extensdo voltadas para o
UFPB e a Sociedade SOC'O,?’ " Cont,r 'b.u” para o desenvolwmento cientifico, atendimento a segmentos vulneraveis da populacdo, | ASSEXT
tecnolégico, artistico e cultural da sociedade. . . ; .
usudrios dos diversos servicos prestados pelo CCS.
UEPB e a Sociedade SOC.0,3._ Cont’rlb_uw para 0 desenvolwmento cientifico, Ap_rlmorar e fort_al_ecer~ atmdac?es de Extensdo ASSEXT
tecnologico, artistico e cultural da sociedade. estimulando a participagéo da sociedade.
Desenvolver  estratégias para  aumentar a
UEPB e a Sociedade SOC.0,3._ Cont’rlb_uw para 0 desenvolwmento cientifico, | pactuacao da rede de servico para ampliar 0 ndmero AG
tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade. de vagas dos Estagios Supervisionados

Obrigatorios e Estagios N&o Obrigatorios.
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SOC.03. Contribuir para o desenvolvimento

cientifico,

Apoiar os didlogos entre os Departamentos e 0s

UFPB e a Sociedade tecnolégico, artistico e cultural da sociedade. servn;_os~de salude municipal, estadual, federal e AG
associacdes.
Planejar 0 atendimento dos requisitos
. SOC.01. Melhorar os indicadores de desempenho |necessarios para melhorar o conceito MEC dos
UFPB e a Sociedade S ) < x x AG
institucional. cursos de Pés-graduacdo, Graduacdo e Educacédo
Profissional e Tecnoldgica.
Discutir junto ao Forum de Coordenadores e
UEPB e a Sociedade SOCOl Melhorar os indicadores de desempenho Assess_ores de graduagéo estrateglas~ para AG
institucional. consolidar o processo de autoavaliacdo dos
Cursos.
Discutir com a Pro-Reitoria de Graduagédo (PRG)
- a necessidade de criacao de indicadores do SIGAA
UFPB e a Sociedade SOCOl Melhorar —os indicadores de desempenho gue viabilizem o planejamento da oferta  de AG
institucional. T
disciplinas de acordo com as demandas dos
estudantes.
UEPB e a Sociedade SOCOl Melhorar o0s indicadores de desempenho Cf)nsulta sotire 0s procedimentos para programa de ASPE
institucional. po6s-graduacao oferecer vaga do PQI.
SOC.03. Contribuir para o desenvolvimento cientifico Visita a diretora da inova para prospectar o
UFPB e a Sociedade . . P . ' | oferecimento de cursos para 0s pesquisadores do ASPE
tecnologico, artistico e cultural da sociedade. cCS
UEPB e a Sociedade SOC.O;._ Contpb_uw para 0 desenvolwmento cientifico, Ap0|q ao0 ~pro;et_o de criagao de curso de ASPE
tecnologico, artistico e cultural da sociedade. especializagdo em implantodontia (lato sensu).
UEPB e a Sociedade SOC.03. Contribuir para o desenvolvimento cientifico, AcBes Educativas. CEP

tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade.
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SOC.03. Contribuir para o desenvolvimento cientifico,

UFPB e a Sociedade tecnolégico, artistico e cultural da sociedade.

Acdes Consultivas. CEP

SOC.01. Melhorar os indicadores de desempenho |Preparativos para Avalicdo de Reconhecimento de

UFPB e a Sociedade institucional. Curso/MEC.

COBIOM

Nota: As informacGes apresentadas foram obtidas a partir do relatério de gestdo de cada unidade.
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6 DESAFIOS E ACOES FUTURAS PARA O CENTRO DE CIENCIAS DA
SAUDE

Os objetivos e desafios considerados no planejamento estratégico do CCS
(disponivel em: http://www.ccs.ufpb.br/ccs/contents/menu/ccs-1/planejamento-
estrategico), com vigéncia até dezembro de 2024, foram elaborados com base nos eixos
temaéticos previstos no PDI da UFPB.

Resultado da construcdo de objetivos estratégicos, especificos e de acdes
necessarias para o fortalecimento dos referidos eixos do Centro de Ciéncias da Saude, o
planejamento do CCS, construido em 2021, traz desafios e a¢des futuras para o Centro,
no periodo do ano de 2022 a 2024.

ENSINO

Objetivo Estratégico: Adotar uma sistematica de acompanhamento pedagdgico e
administrativo das acfes inerentes ao ensino.

Objetivo Especifico: Acompanhar os egressos no aperfeicoamento do processo de
formacdo e orienta-los para insercdo no Mercado de trabalho.

CRONOGRAMA

N° | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2022 2023 2024

1°§ | 2°S | 1°S | 2°S | 1°G | 2°S

Estimular a promocdo de palestras e/ou rodas
1 | de conversas com estudantes egressosoude | X | X | X | X | X | X
semestres mais avangados.

Incentivar por meio de eventos a participacao
2 |dos egressos com o0s Programas Pés-| X | X | X | X | X | X
Graduacéo.

Aprimorar 0 acompanhamento dos egressos
para avaliar (e/ou melhorar) o impacto dos
Programas de Pds-Graduacdo na insercao
profissional e académica.

Adotar sistematica de acompanhamento anual
4 | de egressos para elaboracdo de relatériosde | X | X | X | X | X | X
autoavaliacdo do curso.

Acompanhar regularmente 0s egressos por
5 | meio do Forum Perrr)anente dos | X X X X X X
Coordenadores dos Cursos da Area de Saude.

Objetivo Especifico: Incentivar adequacGes curriculares, que potencializem o
aprendizado dos discentes e contribuam com a sua permanéncia na instituicdo e
diplomacéo.

CRONOGRAMA

N° | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2022 2023 2024

105 | 205 | 105 | 205 | 105 | 2°S
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Mapear as necessidades de Estagios
Curriculares Nao Obrigatdrio nas unidades do
Centro.

Aumentar o nimero de bolsas para Estagios
Curriculares N&o Obrigatorio para atender as
demandas das unidades do Centro.

Sensibilizar a PRG o aumento de bolsas para
monitorias e tutorias.

Desenvolver estratégias para aumentar a
pactuacdo da rede de servigo para ampliar o
nimero de vagas dos Estagios
Supervisionados.

Incentivar a  oferta das  atividades
complementares para a validacdo de carga
horaria dos componentes flexiveis (cursos,
eventos, seminarios, oficinas).

Estimular o aumento da oferta de componentes
curriculares optativos de acordo com as
especificidades dos cursos de graduacéo.

Apoiar os dialogos entre os departamentos e 0s
servigos de saude municipal, estadual, federal
e associacoes.

Apoiar os Programas de Graduacdo que
necessitem de atualizagdo da estrutura
académica.

Apoiar os Programas de P6s-Graduacdo que
necessitem de atualizacdo da estrutura
académica.

10

Discutir no férum de coordenadores a proposta
de alguns cursos graduagdo sobre a
reformulacdo curricular para um ajuste de
carga horaria, com o intuito de favorecer as
atividades extracurriculares como estagios,
monitoria, pesquisa e extenséo.

11

Estimular as préaticas de novas metodologias
pedagOgicas de ensino dos cursos de
graduacao.

12

Fortalecer a formacdo interprofissional e o
trabalho colaborativo em salde.

13

Incluir as atividades do Nucleo Universitario
de Bem-Estar-NUBE na agenda académica
(momentos de acolhimento, atividades de
abrangéncia do centro)

14

Definir acOes preventivas e corretivas para
diminuir o baixo desempenho, evasdo e
retencdo dos alunos do Centro.

15

Realizar parcerias com outras instituicdes de
ensino visando aumento da qualidade do
mesmao.

16

Incentivar a integracdo entre os discentes dos
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Programas de Poés-Graduacdo e das
Graduacdes nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

17

Fortalecer a integracdo interdisciplinar por
meio de
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

X | X

X | X

X | X

Objetivo Especifico: Incentivar as parcerias intersetoriais e a participagdo da
comunidade académica em eventos nacionais e internacionais.

CRONOGRAMA
N°e | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2022 2023 2024
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S

Promover rodas de conversa com profissionais

1 | externos que atuem na area de formacdo dos X X X
discentes.
Incentivar a promocdo de cursos de

2 | capacitacdo para estudantes, acerca da X X X
utilizacao de tecnologias digitais.

3 Estimular a pa_rtici_pagéo o_Ios _discentes em| v | v | x| x| x| x
eventos nacionais e internacionais.

4 Apoigr_ a proglugéo del eventos académico- x x| x| x| x| x
cientificos da area de salde.
Apoiar a realizacdo de palestras, seminarios e

5 Webnér_ios qnline gratuitos tanto, Para a| « | v | v | x | x | x
comunidade interna quanto para o puablico em
geral.

6 !:)ivulga_r congressos regionais, nacionais e x Ix x| x| x! x
internacionais.
Apoiar a parceria entre os nucleos de pesquisa

7 | e os cursos de Graduagdo e Pés-Graduacdodo | X | X | X | X | X | X
Centro.

Objetivo Especifico: Apoiar a criacdo de cursos de

sensu para promover a educacdo continuada.

curta duracdo, lato sensu e stricto

NO

ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

CRONOGRAMA

2022

2023

2024

1°S | 2°S

1°S | 2°S

1°§ | 2°S

Apoiar a submissdo do Curso de Doutorado
proposto pelo PPGFON e PMPG a Capes.

X

Estimular a criagio do Curso de
Especializacdo Lato Sensu em Farmécia
Clinica.

Apoiar a criagdo dos Programas de Residéncia
em Enfermagem: areas Obstétrica, Centro
cirurgico, UTI e Gestéo.

Estimular a criagdo de Cursos online nas
diferentes Areas da Saude.

Apoiar a submissdo do Curso de Pods-
Graduagdo a nivel de Mestrado Profissional
proposto pelo Departamento de Ciéncias
Farmacéuticas.
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Consultar as instancias superiores sobre a
possibilidade de ofertar cursos da Escola
Técnica de Saude no hordrio noturno.

Discutir, quando necessario, a possibilidade
junto aos Departamentos e PRG de ampliagéo
da oferta de vagas dos cursos de graduacédo do
Centro.

7

Apoiar a oferta periddica de cursos de
Especializagdo e Capacitacdo para captacao de
recursos.

X

X

X

X

X

X

Objetivo Especifico:

fortalecimento da internacionalizacdo.

Fomentar a producdo académico-cientifica em prol do

CRONOGRAMA
N°e | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2022 2023 2024
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
1 _IncentAivar_ as coorde_nagc”)es a apoiar o0 x x| x| x| x| x
intercdmbio do corpo discente.
Estimular o desenvolvimento de acgdes de
2 | ensino, pesquisa e extensdo colaborativas com X X X
grupos internacionais.
Acompanhar o desenvolvimento de produtos
3 direcionados a formacdo educacional (cursos X
de educacdo continuada, atividade na educacéo
bésica, materiais educativos)

Objetivo Especifico: Promover adequagdes nas normas regulamentares académicas e
monitorar o processo de avaliacdo dos cursos e docentes do Centro.

NO

ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

CRONOGRAMA

2022

2023

2024

1°S

2°S

1°S

2°S

1°S

2°S

Apoiar a atualizacdo das resolucdes dos
Programas de Pds-Graduac&o.

X

X

X

X

X

X

Planejar o atendimento dos requisitos
necessarios para melhorar o conceito MEC dos
cursos de graduacéo e p6s-graduacéo.

Desenvolver estratégias junto as coordenagdes
dos cursos de graduacéo e pés-graduacdo, que
possibilitem respostas mais ageis as demandas
avaliativas do MEC e da CAPES,
respectivamente.

Assessorar na criacdo de documentos
regulamentadores internos relacionados ao
Ensino Profissional e Tecnoldgico da Escola
Tecnica de Saude.

Reforgar a participagdo estudantil nas tomadas
de decisbes nos orgdos colegiados das
unidades vinculadas ao Centro.

Incentivar a promocdo de oficinas de
aprendizagem ou nivelamento abordando os
conteudos que os estudantes demonstram mais
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dificuldade.

Discutir junto ao Férum de Coordenadores e
Assessores de graduacdo estratégias para

! consolidar o processo de autoavaliacdo dos XX
CUrsos.

8 EsUmgIa_r oficinas  de  planejamento X X
pedagdgico.

9 Estimular o didlogo individual a respeito das x| x

avaliacdes das atividades docentes.

Discutir com a Pro-Reitoria de Graduacao
(PRG) a necessidade de criagao de indicadores
10 | do SIGAA que viabilizem a identificacdo de X
estudantes com necessidades de
acompanhamento de desempenho académico.

Discutir com a Pro6-Reitoria de Graduagao
(PRG) a necessidade de criacdo de indicadores
11 | do SIGAA que viabilizem o planejamento da X
oferta de disciplinas de acordo com as
demandas dos estudantes.

Discutir com a administracdo superior
estratégias de apoio  pedagdgico as
12 | coordenac@es de curso para 0 encaminhamento | X
de casos de déficit de desempenho académico,
relacionado a dificuldades de aprendizagem.

PESQUISA

Objetivo Estratégico: Desenvolver estratégias para o fortalecimento cientifico,
tecnoldgico e de inovacado nas atividades de pesquisa do Centro.

Objetivo Especifico: Promover meios de ampliacdo das atividades relacionadas as
pesquisas desenvolvidas no Centro.

CRONOGRAMA

N° | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2022 2023 2024

195 | 2°5 | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S

Estimular a participacdo da comunidade
académica em eventos cientificos regionais,

1 L o x X | X[ X | X | X | X
nacionais e internacionais com apresentacéo de
trabalhos e publicacdo em anais.
Apoiar a implementacdo de escolas de verdo
2 o N X X X
com periodicidade nos meses néo letivos.
3 Divulgar ed_lta|~s mterno_s e externos a UFPB x x| x| x| x| x
para a submissao de projetos.
Contribuir com a divulgacdo para pos-
4 graduados de editais de estagio pos-doutoral XX X X X X
5 Viabilizar a implantacdo de laboratérios de x | x| x| x

pesquisa multiusuério no Centro.

Fomentar momentos de discussdo para a
6 | ampliacdo da producéo intelectual qualificada X X X
de docentes do CCS, visando o credenciamento
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como orientadores em programas de poés-
graduacdo.

Acompanhar a certificagdo dos Grupos de
Pesquisa cadastrados no diretério do CNPq

Acompanhar o trabalho dos Nucleos de
Pesquisa por meio da analise dos relatorios
anuais

Assegurar condigcdes para a apropriacao, por
parte de docentes e discentes, de tecnologias
institucionais envolvidas na pesquisa como
utilizacdo da plataforma Lattes/CNPq, ORCID
e Web of Science.

10

Incentivar a participacdo em editais de fomento
para a captacdo de recursos dos setores
governamentais e ndo governamentais

X

X

X

X

X

X

Objetivo Especifico: Consolidar o CCS como um Centro de exceléncia na producao
académica.

NO

ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

CRONOGRAMA

2022

2023

2024

1°S

2°S

1°S

2°S

1°S

2°S

Discutir com os Programas de Pos-graduacgéo
formas de ascender gradualmente o percentual
de publicacdo discente, resultante de trabalhos
de concluséo de dissertaces e teses.

X

X

X

Acompanhar junto as unidades do Centro as
publicacdes em periddicos com Qualis, no
intuito de elevar o percentual de submissdes.

Incentivar os pesquisadores a participar de
editais de financiamento de publicacdo de
artigos em revistas de impacto A1/A2

Impulsionar a producéo de livros e capitulos de
livros, por meio de divulgacdo de editais e
didlogo com editoras para abertura de
chamadas especiais.

Apoiar o desenvolvimento e validacdo de mais
produtos tecnoldgicos com maior impacto
econbmico, social e carater inovador.

6

Fomentar a abertura de possiveis projetos
solidarios.

7

Acrticular meios para oferta de disciplinas de
cursos de p6s-graduacdo em outros idiomas.

X

X

X

Objetivo Especifico: Potencializar aces de apoio aos programas de pos-graduacao
nas modalidades stricto e lato sensu.

CRONOGRAMA
N° AC}()ESASEREMIMPLEMENTADAS 2022 2023 2024
10S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Promover espacos de interlocucdo para trocas
1 | de experiéncias e aprendizado (via forumde| X | X | X | X | X | X
coordenadores) entre os pesquisadores dos
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programas de pds-graduacdes.

Apoiar (via forum de coordenadores) o0s
programas de pds-graduacdo frente as
mudancas nos critérios de avaliacdo da
CAPES.

Assessorar  recém-contratados e  recém-
doutores na insergéo da pesquisa e programa de
poOs-graduacao.

Motivar a participacdo dos Programas de P0s-
Graduacdo stricto sensu nos editais de
docentes/pesquisadores estrangeiros visitantes.

Apoiar o processo de selecdo dos Programas de
Residéncia do CCS por meio de uma comisséo.

Apoiar a Comissdo das Residéncias
Multiprofissionais

Promover maior interacdo dos Programas em
Rede/Associados, com maior articulagdo das
instituicGes nucleadoras, troca de experiéncias
e projetos multicéntricos.

X

X

X

X

X

X

Objetivo Especifico: Fomentar a internacional

CO00

peracOes do Centro.

izacdo e ampliar parcerias e

NO

ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

CRONOGRAMA

2022

2023

2024

1°S

2°S

1°S

2°S

1°S

2°S

Apoiar acdes para melhorar os indices de
internacionalizacdo e insercéo local, regional e
nacional dos programas de pds-graduacao.

X

X

X

X

X

Mapear as experiéncias de cooperagédo
internacional junto aos docentes do Centro.

Apoiar as parcerias e agdes com o intuito de
aumentar a mobilidade internacional de
docentes, discentes e egressos em parceria com
instituicdes estrangeiras.

Buscar junto aos PPG a consolidacdo de
cooperagfes em atividades académicas,
cientificas, socioculturais e grupos de
pesquisas no exterior.

Incentivar a participacdo de discentes e
docentes em estagios, intercambio, eventos
internacionais e visitas técnicas ao exterior.

Apoiar as agdes de internacionalizagdo da
pesquisa por meio do desenvolvimento de teses
em cotutela.

Estimular a transferéncia dos produtos das
pesquisas para os servicos de educacdo, saude

e promocdo da cidadania.
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EXTENSAO

Objetivo Estratégico: Melhorar os indicadores de exceléncia e de impacto social das
atividades de extensao.

Objetivo Especifico: Compartilhar com a comunidade o conhecimento adquirido
durante o processo de formacdo académica dos discentes.

NO

ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

CRONOGRAMA

2022

2023

2024

10
S

20
S

1°S

2°S

1°S

2°S

Apoiar as atividades de extenséo desenvolvidas
no hospital universitario, clinicas escolas e
unidades externas a UFPB contribuindo para a
formacdo de recursos humanos.

X

X

Estimular as atividades de extensdo voltadas
para o atendimento a segmentos vulneraveis da
populagdo, usuarios dos diversos servicos
prestados pelo CCS.

Promover integracdo entre ensino, pesquisa e
extenséo com eficiéncia, qualidade e seguranca
na assisténcia em saude.

Aprimorar e fortalecer atividades de Extenséo
estimulando a participacdo da sociedade.

Fortalecer as atividades de extensdo nos
servigos de saude no Hospital Universitario.

Dialogar junto ao HULW a possibilidade de
definicdo de um setor responsavel pela
comunicagdo com a assessoria de extensdo e
coordenadores de projetos.

Dialogar com a PROEX a possibilidade de
solicitar a STI a criacdo de um sistema de
envio/controle de frequéncia no modulo de
extensao.

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Objetivo Estratégico: Assessorar as atividades de assisténcia e promocao estudantil,
visando a permanéncia nos cursos de graduacdo do Centro de Ciéncias da Saude.

Objetivo Especifico: Estimular acdes de saude, qualidade de vida e assistencial.

CRONOGRAMA
N°e | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2022 2023 2024
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Orientar e Acompanhar 0S
1 | discentes assistidos pelas acdes da Pro- X X X
reitoria de Assuntos Comunitarios.
Incentivar 0 acesso as acdes de atendimento
2 | multiprofissional, incluindo a assisténcia X X X
a0 Servigo Social, Psicoldgica, Nutricional,
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Fonoaudioldgica e Odontolégica  oferecidos
nas Clinicas Escolas.

Estimular os discentes ao uso dos espagos

3 | para préatica de musculacdo, ginastica e outras X X X
atividades fisicas.
Orientar a comunicacdo coordenacao-
discente-docente para captar informacdes a

4 | respeito dos problemas de salde dos X X X
estudantes e  realizar o0os  devidos
encaminhamentos.
Discutir com a administracdo superior

5 | estratégias de apoio as académicas maes X

lactantes.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Modernizar a gestdo administrativa com o intuito de melhorar

a eficiéncia, eficécia e efetividade das a¢bes desenvolvidas.

Objetivo Especifico: Otimizar o gerenciamento da gestdo operacional, organizacao
administrativa e patrimonial.

CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 1302220 10202320 10202420
S| S| S|S]|S|S
Modernizar a gestdo de solicitacdo e
1 | acompanhamento da execucdo de obras,| X | X | X | X | X | X
reformas e servicos de manutencao.
5 Padronizar e uniformizar procedimentos x| x
administrativos das unidades do Centro.
3 Elabora_r programa setorla_l de manutencédo x| x| x| x
preventiva e corretiva de equipamentos.
Efetuar procedimentos administrativos para
4 | o T . X | X
viabilizar a consolidacdo do Planejamento.
5 Acompaphar a_frotaNde veiculos (manutencao, xIx!Ix!| x| x| x
combustivel e liberacdo).
Implementar a comunicagdo mais transparente
com as Superintendéncia de Logistica de
6 | Transporte-SULT, Superintendéncia de| X | X | X | X | X | X
Infraestrutura-SINFRA e Superintendéncia de
Servicos Gerais-SSG.
Mapear demandas relacionadas a infraestrutura
7 | s . X | X
fisica dos Centros Académicos.
8 | Mapear a localizacdo dos Banheiros do Centro. | X | X
Discutir junto a PROGEP o0 cadastramento das
9 ) X | X
unidades pendentes.
Solicitar a atualizagdo no SIPAC dos
10 | responsaveis pelas unidades vinculadas ao | X
Centro.
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11

Dialogar com a PRG a autonomia das
coordenacdes de cursos no SIGAA.

12

Implementar sistematicamente reunides para fins
de avaliacdo e planejamento das atividades das
unidades setoriais com foco no planejamento
setorial e administrativo.

13

Solicitar & Coordenacdo Geral de Estagio (CGE)
a implementacdo da assinatura eletrénica nos
Termos de Compromisso de Estagios (TCEs).

14

Realizar estudo sobre a possibilidade de agilizar
a aquisicdo de equipamentos (pregdes).

15

Desburocratizagdo  para  trancamento  de
matriculas e abertura de turmas.

16

Dialogar junto as instancia superiores a extensdo
de prazos para responder as demandas
institucionais.

17

Estimular a celeridade das emissdes de pareceres
e tramitacdo de processos administrativos.

18

Estimular a participacdo do corpo docente em
atividades de gestdo administrativas nas
coordenacBes de cursos, programas de poés-
graduacdes, departamentos e demais unidades.

19

Revisar anualmente as Normas de Biosseguranca
das unidades setoriais em conjunto com a
Comissao de Biosseguranca.

20

Assessorar 0 Laboratorio Analitico Multiusuério-
LAM para adequacdo de acordo com a norma
ISO 17025.

21

Implantar um local, temporério, para os discentes
do curso de Biomedicina se reunirem.

22

Realizar um estudo para aumentar 0s nimeros de
alta terapéutica e reduzir a lista de espera nas
Clinicas Escolas.

23

Atualizar o patrimonio das unidades setoriais no
SIPAC.

X

X

X

X

24

Viabilizar junto a Divisdo de Patriménio-DIPA a
remocéo de bens inserviveis.

X

X

X

X

Objetivo especifico: Promover integracdo setorial e aperfeicoar as medidas legais ou
regulamentares.

CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 1302220 10202320 1302420
S| S|S|S|S|S

Discutir com as Pro-reitorias, com 0s cursos de

1 pos-graduacéo (stricto e lato sensu) e os nucleos x| x| x| x| x
de pesquisas, formas de melhorar a comunicagao
com o setor.

2 Incentivar o relacionamento de planejamento xIx!Ix!| x| x| x
entre Asplan/Departamentos.
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Solicitar a elaboragdo de carta de servigos ao
usudrio as unidades do Centro.

Atualizar o regimento, normas e regulamentos
vigentes do Centro.

Solicitar a elaboracdo de organogramas e
fluxogramas da estrutura organizacional dos
5 | departamentos, coordenagdes de cursos e demais | X | X
unidades evidenciando as atribuicbes e
responsabilidades, respectivamente.

Elaborar diretrizes de planejamento para as
unidades do Centro.

Assessorar a adequacdo da Clinica Escola de
7 | Fisioterapia a Classificagdo Internacional de X | X
Funcionalidade e Capacidade em Salde.

Consultar o Conselho do Centro-COC sobre a
8 | viabilidade da desvinculacdo da Escola Técnica X
de Saude do Centro.

GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Objetivo Estratégico: Viabilizar a gestdo ambiental e sustentabilidade nos diversos
setores do Centro.

Objetivo Especifico: Assegurar as praticas sustentaveis e de biosseguranca em
conformidade com as legislacdes vigentes.

CRONOGRAMA

N° | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2022 2023 2024

195 | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S

Definir diretrizes de préaticas sustentaveis e de

1 | biosseguranca a serem adotadas nas unidades X | X
do Centro.
Discutir com a Administracdo Superior e
5 Comissao de Biosseguranca 0 x | x| x

estabelecimento de préticas sustentaveis e de
biosseguranca.

Discutir com a administracdo superior e/ou
centros de ensino a possibilidade de contratar

3 . X | X | X | X
(ou parcerias) com empresas de coleta
seletiva e descarte responsavel.

4 Disponibilizar lixeiras de coleta seletiva, X

incluindo para lixo orgénico.

Garantir que a questdo ambiental esteja
presente na pauta do Centro, de forma visivel
5 | e permeando todas as ac¢des: uso racional de X | X | X
agua, energia, descarte de residuos em
atendimento a legislacéo.

Realizar campanha de conscientizagdo
6 | ambiental e sustentabilidade (no dia 5 de | X X X
junho, Dia Mundial do Meio Ambiente).

7 | Incentivar a adequacdo e sinalizagdo os| X | X | X | X | X | X
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setores/laboratérios de acordo com as normas
atuais de biosseguranca.

Orientar sobre medidas sanitarias em
ambiente laboratorial.

Incentivar a higienizacdo periddica das
9 | estacOes de trabalho e salas de aulaacada| X | X | X | X | X | X
troca de turma ou turno.

Padronizar salas de aulas, laboratorios,
Centros Académicos e demais unidades para
10 | volta as aulas, de acordo com o protocolode | X | X | X
biosseguranca em vigéncia na UFPB
(COVID-19).

Adequar as instalagbes dos laboratérios do
11 C_CS de acordo com as normas de x x| x| x| x| x
biosseguranca conforme suas

especificidades.

Construir abrigo para descarte de residuos

12 | bioldgicos e quimicos dos laboratorios do X | X
Centro.
13 Criar um grupo de trabalho para a Gestdo X

Ambiental e Sustentabilidade

Criar protocolos especificos para o descarte
14 | de acordo com o grupo de risco de cada X | X
material/equipamento.

GESTAO DE PLANEJAMENTO

Objetivo Estratégico: Implementar um modelo de gestdo de planejamento, com o
objetivo de otimizar os processos de trabalho, as atividades administrativas e
orcamentarias.

Objetivo Especifico: Ampliar e fortalecer as parcerias interinstitucionais locais,
regionais, nacionais e internacionais por meio de acordos de cooperacao e convénios.

CRONOGRAMA
N° | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2022 2023 2024
105 | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Mapear as parcerias existentes nas unidades
1. X X X
vinculadas ao Centro.
9 Identificar as parcerias informais para X X X

potenciais acdes de formalizacéo.

Realizar um estudo para simplificar os
3 | processos de formalizacdo de convénios X | X
entre o Centro e InstituicGes Parceiras.

Desenvolver um fluxograma com a
4 | finalidade de agilizar analise de processos de | X
celebracdo de acordos e convénios.

Buscar parcerias com as diversas
Instituicdes de Ensino Superior do pais.

6 | Designar servidores para coordenar as | X
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atividades relacionadas aos acordos de
cooperacao e convénios.

Obj

etivo Especifico: Otimizar o planejamento orcamentario.

NO

ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

CRONOGRAMA

2022

2023

2024

19§ | 2°S

1°S | 2°S

1°S

2°S

Definir processos de planejamento e
execucdo financeira entre as unidades
administrativas.

X | X

Distribuir os recursos referentes as diarias e
passagens conforme proporcionalidade de
docentes por departamentos.

Estimular a manutencéo da periodicidade de
pagamento do DOI da Revista Brasileira de
Ciéncias da Saude pela administracdo
Central.

Aprimorar o planejamento or¢camentario do
CCs.

Fomentar, orientar e auxiliar na captacédo de
recursos financeiros.

Executar programacéo financeira,
orcamentaria de acordo com o Planejamento
Estratégico do Centro.

Instituir mecanismos de afericdo de
eficiéncia de gasto de recursos pelas
Unidades Administrativas/Académicas.

Prever orcamento para participacdo em
eventos cientificos.

9

Monitorar a execucao orcamentéria.

X | X

X | X

10

Elaborar e divulgar anualmente o relatorio
de execucdo financeira.

X

X

11

Publicizar as informacg6es sobre orcamento
do Centro destinado as unidades setoriais.

X

X | X

Objetivo Especifico: Implantar e aprimorar instrumentos de gestdo de planejamento

que estdo na vanguarda do processo de tomada de decisdo no servico publico.
CRONOGRAMA
N° | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2022 2023 2024
105 | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Implantar e acompanhar processos de
1 | planejamento nos departamentos, X X X
coordenacdes e demais unidades.
Estimular reunibes anuais para elaborar,
2 monitorar e avaliar o planejamento X X X
estratégico dos departamentos,
coordenacdes e demais unidades.
3 | Implantar a préatica de gestdo de riscos. X | X | X | X | X X
Definir estratégia interna de equipe para
4 > . . X | X
estruturacdo da assessoria de planejamento.
5 | Incentivar os docentes a participardecargos | X | X | X | X | X X
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de gestdo por meio de cursos preparatérios.

Estabelecer procedimentos estruturados para
transicdo de gestdo nas unidades do Centro.

Auxiliar a elaboracgéo projeto de Laboratério
Multiusuério em Andlises Clinicas.

Aumentar 0 numero de servidores
terceirizados para trabalho de campo:
fiscalizacdo do cumprimento de obras e
servicos para antever problemas na
infraestrutura e nos equipamentos do Centro.

9

Implementar a cultura de planejamento.

10

Consolidar o planejamento estratégico como
instrumento para direcionar 0S
investimentos.

GESTAO DE PESSOAS

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a politica de gestdo de pessoas para fortalecer e
valorizar os servidores docentes e técnicos administrativos.

Objetivo Especifico: Apoiar a qualificacdo/capacitacdo dos servidores.
CRONOGRAMA
N°e | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2022 2023 2024
105 | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Realizar levantamento sobre as necessidades
1 o . X X X
de capacitacdo dos servidores.
Realizar levantamento sobre as necessidades
2 | de formacdo continuada pedagdgica do | X X X
docente.
Incentivar a participacdo dos servidores nos
3 cursos oferecidos pela PROGEP. Xop Xop Xop X X X
4 Incentivar a realizagé@o de cursos em educacao X X
inclusiva para capacitacdo de docentes.
5 Ir]centivar a capacitagdo em normas de X X X
biosseguranca.
Incentivar a capacitacdo dos servidores em
6 | Sindicancia Administrativa, Processo X X X
Administrativo Disciplinar e Redagéo Oficial.
Incentivar a capacitacdo dos servidores em
7 | Canva, AutoCad, Corel Draw, Adobe PDF, X | X
Indesign, Photoshop e pacote office.
Buscar promover curso de capacitagdo em
8 | gestdo para formacdo de futuros chefes de| X | X | X | X | X | X
unidade.
Capacitar o servidor da Revista Brasileira de
Ciéncias da Saude-RBCS para utilizar de
9 . . X
forma eficiente e eficaz a plataforma Open
Journal Systems - OJS 3.
Objetivo Especifico: Fortalecer a politica de gestdo de pessoas.

NO

ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS |

CRONOGRAMA
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2022 2023 2024
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Estimular acdes de acolhimento e integracéo
! dos docentes e TAES recém-lotados. X Xop Xop X X X
Realizar estudo do dimensionamento das reais
2 | necessidades e adequacéo da forcade trabalho, | X | X | X | X | X | X
técnico-administrativo.
Estimular a realizacido de Evento em
3 | Homenagem a servidores e aposentados X X X
durante a Semana do Servidor.
4 Incentivar, a rgalizagéo de confraternizagOes x| x| x| x| x| x
datas tematicas;
Incentivar a realizacdo de eventos para
5 | capacitacdo de docentes para a educagdo | X | X | X | X | X | X
inclusiva.
Valorizar 0S servidores  que
5 _contribuem com a~insefgé_o de pré’gicas x| x 1 x| x| x| x
inovadoras na gestdo publica, atribuindo
honrarias e/ou prémios na semana do servidor.

GESTAO DA COMUNICACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Objetivo Estratégico: Estruturar uma politica de comunicacdo e tecnologia da
informacdo integrando as unidades do Centro e a comunidade académica.

Objetivo Especifico: Proporcionar a inclusao digital e fortalecer as midias impressas

e digitais.
CRONOGRAMA
N°e | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2022 2023 2024
105 | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
1 Ampli_aradivulgzigéo das a’_[ividades de ens_in_o, x| x| x| x| x| x
pesquisa e extensdo por meio das redes sociais.
9 Expandir o acervo online (Biblioteca Virtual) X X X
dos cursos de graduacdo.
Promover melhorias na divulgacdo dos cursos
3 de gradu_agéo e Técnico do Centro com énfase x| x| x| x| x| x
no perfil do egresso e nos componentes
curriculares.
4 Djvulgar a96~es de aproxir_na(;éo dos programas x| x| x| x| x| x
poOs-graduacdo com a sociedade.
Incentivar os pesquisadores do Centro a enviar
5 | as publicacdes de artigos cientificos com| X | X | X | X | X | X
resumos para divulgar a populacéo.
Manter atualizada as informacdes do sitio
6 | eletrdnico do Centro e incentivar aatualizagdo | X | X | X | X | X | X
das demais unidades.
Dialogar junto a biblioteca setorial a
7 viabilidade de construcao de acervo on-line da x | x| x| x
producéo cientifica dos Nucleos de Estudos e
Pesquisa.
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Divulgar os eventos e congressos para a
comunidade académica nos canais oficiais.

Buscar parcerias com outros Centros, Escolas
Técnicas e a Administracdo Central para
aprimorar a qualidade das midias digitais das
unidades vinculadas ao CCS.

10

Incentivar a divulgacdo das atividades
realizadas pelos servicos de salde prestados
pelo centro.

11

Realizar uma campanha de valorizagdo do
ensino técnico por meio das midias digitais.

12

Discutir junto a STI o acesso amplo da UFPB
SemFios em todos 0s ambientes do CCS.

X

X

X

13

Publicizar as atividades realizadas pelas
unidades do Centro.

X

X

X

X

X

X

Objetivo especifico: Promover e fortalecer a seguranca da informacédo e comunicacéo

no Centro.
CRONOGRAMA
Ne | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2022 2023 2024
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
1 _Incentiva~r as préticas de seguranca da x| x x| x| x| x
informacé&o nas unidades do Centro.
Discutir a possibilidade de criacdo de um banco
2 | de dados que integre os dados de todos os X
projetos de pesquisa dos docentes do Centro.
Dialogar junto & ST1 a viabilidade de melhorias
3 |do mddulo dos programas residéncia X
multiprofissional do Sigaa.
Discutir a possibilidade de integrar as
4 | informagdes disponibilizadas na plataforma X
Lattes, ORCID, Sucupira e SIGAA.
Objetivo especifico: Aperfeicoar a gestdo dos sistemas de informacéo.
CRONOGRAMA
N°e | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2022 2023 2024
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Realizar um estudo de viabilidade de
1 | implantagdo de sistema de planejamento X | X
integrado de gestdo.
Solicitar a STI a disponibilizacdo de um
2 | sistema integrado de controle de estoque para o X
Almoxarifado Setorial.
Informatizar e gerar prontuarios eletrénicos
com dados referentes aos servigos prestados
3 - . . X | X
aos usuarios das Clinicas Escolas integrando
com outros servicos de salde da UFPB.
4 Dialogar junto a STI a ampliacdo da utilizagédo x | x
das ferramentas do SIPAC.

GESTAO DA INFRAESTRUTURA
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Objetivo Estratégico: Desenvolver uma gestdo de infraestrutura de exceléncia e
qualidade.

Objetivo Especifico: Promover adequacdo dos espacos fisicos em cumprimento aos
requisitos legais de acessibilidade.

NO

ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

CRONOGRAMA

2022

2023

2024

1°S

20
S

10
S

20
S

10
S

20
S

Elaborar junto a SINFRA um projeto de
acessibilidade de todas as unidades.

X

X

Discutir com a Administracdo Superior formas
de financiar a acessibilidade das unidades do
Centro.

X

Padronizar, melhorar e instalar a sinalizacdo de
localizacdo das unidades do Centro.

Solicitar a implementacdo da sinalizacdo
vertical e horizontal na rotatéria para o
embarque/desembarque de passageiros no
Prédio de Terapia
Ocupacional/Fonoaudiologia.

Solicitar a adequacdo das saidas de emergéncia
dos prédios e laboratoérios do Centro.

Solicitar a construcdo de banheiros com
acessibilidade para a comunidade académica
do Centro.

Acompanhar junto a SINFRA o0s processos de
solicitacdo de a manutencdo corretiva das
plataformas elevatorias para acessibilidade
existentes no Centro.

Viabilizar, junto ao Comité de Inclusdo e
Acessibilidade, a aquisicdo tecnologia
assistiva e inclusiva para Biblioteca do Centro.

Solicitar, junto ao Comité de Inclusdo e
Acessibilidade, a aquisicdo de mobiliario para
funcionario  cadeirante para sala de
coordenacdo de Educacéo Fisica-Licenciatura.

10

Solicitar e acompanhar as a¢fes de melhorias
na acessibilidade de todo o parque esportivo do
DEF.

X

X

X

X

X

X

Objetivo Especifico: Adquirir bens permanentes e materiais de consumo necessarios
as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CRONOGRAMA
N° | AGCOES A SEREM IMPLEMENTADAS 0202220 1502320 1302420
S|ls|s|s|s|s
1 | Viabilizar a aquisicdo equipamentos de TICs. X X X
Viabilizar a aquisi¢do pegas, suprimentos e
2 o x X X X
ferramentas especificas de manutencdo de
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TICs.

Viabilizar a aquisicdo e/ou recarga de toners e

3 X X X
cartucho.

4 | Adquirir licencas de sistemas operacionais. X | X

5 Adquirir um carrinho de transporte para X
Almoxarifado Setorial/CCS.
Adquirir EPIs, mascaras, luvas, toucas, face

6 | shields e alcool gel 70% para as unidadesdo | X | X | X | X | X | X
CCs.

- Adgquirir ar-condicionado para as unidades do X X X
Centro.
Adquirir uma fragmentadora industrial para

8 : X | X
atender setor de arquivo do Centro.
Adquirir materiais de consumo para os eventos

9 . o X | X | X
realizados nos auditorios.
Adquirir materiais de consumo (pedag06gicos)

10 | para a assessoria de graduacdo dar suporte aos X X X
docentes nos blocos de aula.
Adquirir equipamentos de laboratérios de

11 . ~ X X
pesquisa e graduacéo.

12 | Adquirir cadeiras escolares e quadros brancos. X X X

13 | Adquirir gerador de energia. X | X
Gerenciar a aquisicdo de materiais de consumo
para atividades de ensino da graduacdo e

14 L L. L X X X
estagios nos laboratérios, quando solicitados
pelos requisitantes dos Departamentos.

15 Adquirir mobilidrios para as unidades do x x| x!Ix!lx!|x
Centro.

16 IC\:/I((:)germzar 0s equipamentos tecnoldgicos do x x| x| x| x/|x

17 Aqqumr mok_alllarlo para acomodar acervo x | x| x
fisico da Biblioteca.
Adquirir sistema de monitoramento por

18 | cAmeras para atender demandas da Biblioteca X | X | X
do Centro.

19 Adquirir sistema de seguranca para 0 acervo x | x| x
fisico para Biblioteca do Centro.

20 Viabilizar a aquisicao de equipamentos para x | x| x
atender as Clinica Escolas.

21 Viabilizar a aquisicéo de softwares estatisticos x | x

para 0s programas de p6s-graduacdo.

Objetivo Especifico: Viabilizar a reforma, construgdo, manutencdo e ampliacéo de
infraestrutura fisica do Centro.

CRONOGRAMA
N° | AGOES A SEREM IMPLEMENTADAS 0202220 1502320 1302420
1°5 S|S|S|S]|S
1 Refor(_;arassoI|C|tago~esfe|tasaAdmlnlstragao x Ix x| x| x/|x
Superior de construcdes e reformas.
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Modernizar infraestrutura dos espagos das
unidades do Centro.

Acompanhar a execucdo dos projetos de
ampliacdo/reforma das unidades do Centro.

Viabilizar os pedidos de criagdo de copas
coletivas e locais de descanso.

Discutir a necessidade de construcdo de
banheiros nos diversos setores.

Providenciar as reformas dos banheiros
conforme demandas solicitadas.

Solicitar e acompanhar os pedidos de criagdo
de centros de vivéncia.

X | X | X | X | X

Solicitar junto a SINFRA o mapeamento de
identificacdo dos registros hidraulicos e
disjuntores do Centro.

Solicitar melhorias da seguranca dos depdsitos
do Almoxarifado Setorial/CCS: sinalizacéo,
controle de incéndio, reformas das instalaces
elétricas.

10

Melhoria no fluxo de entrada/saida da Clinica-
Escola no Prédio de Terapia Ocupacional.

11

Viabilizar a manutencéo preventiva e corretiva
dos espacos fisicos das unidades do Centro.

12

Solicitar e acompanhar melhorias referentes a
infraestrutura na climatizacdo e ventilacdo nos
ambientes do Centro.

13

Adequar a estrutura de TIC conforme normas
técnicas, cabeamento estruturado, das
unidades do CCS.

14

Viabilizar melhorias na estrutura fisica das
clinicas, laboratorios e ambientes
administrativos.

15

Acompanhar as solicitacbes de pedidos de
manutencado de servicos elétricos nas unidades
do CCS.

16

Acompanhar as solicitacbes de pedidos de
manutencdo hidrulica nas unidades do CCS.

17

Acompanhar as solicitacbes de pedidos de
manutencdo de infraestrutura nos blocos de
salas de aulas.

18

Acompanhar as solicitacbes de pedidos de
manutengdo de infraestrutura nos banheiros,
corredores, auditérios e laboratorios de
informatica.

19

Acompanhar as solicitacfes de pedidos de
manutenc¢édo dos telhados e teto das unidades
do CCS.

20

Substituir portas ou fechaduras danificadas das
unidades do Centro.
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21

Dialogar junto a  SINFRA/Empresa
Terceirizada prestadora de servigcos um
cronograma de servicos que agilize o
atendimento as demandas de manutencdo.

22

Realizar inspeces periodicas da infraestrutura
dos ambientes do CCS.

23

Solicitar a SINFRA, de forma preventiva, 0s
pedidos de limpeza nas calhas.

24

Viabilizar os pedidos de reformas dos Centros
Académicos.

25

Solicitar ~ melhorias do espago de
armazenamento dos inserviveis do
Almoxarifado  Setorial/Coordenacdo  de
Patrimdnio.

26

Solicitar adequacdo a &rea de acesso ao
depésito principal do Almoxarifado Setorial.

27

Viabilizar a solicitagio da reforma da
infraestrutura da Biblioteca Setorial.

28

Adequar Layout ao trabalho em equipe da
Assessoria de Tecnologia da Informacéo.

29

Viabilizar a solicitagdo da ampliacdo da
estrutura dos depositos do Almoxarifado
Setorial/Coordenacdo de Patrimonio.

30

Solicitar a viabilizagdo de um projeto para
criacdo de um Laboratério de Avaliacdo
Nutricional.

31

Discutir a possibilidade de construcdo do
auditério do PPGENF.

32

Discutir a necessidade de construcdo das
marquises nos fundos do prédio do PPGENF.

33

Solicitar a viabilizacdo de um projeto para a
construcdo do ambulatério destinado ao
programa de RCTBMF.

34

Discutir a disponibilidade de um espaco fisico
para atividades didaticas relativas a RIMUSH.

35

Discutir com o setor de engenharia da SINFRA
sobre projetos de adequacdo do ambiente de
estudo (laboratério) do NIESN.

36

Discutir a necessidade da criacdo de um
Laboratorio de Informatica no DNutri.

37

Solicitar a viabilizacdo de um projeto para a
construcdo/reformas do Parque Esportivo do
DEF.

38

Solicitagdo de elaboragdo da construgédo do
museu do brinquedo do DEF.

39

Discutir sobre a necessidade de espago fisico
necessario e adequado ao processo de trabalho
do NIESN, NEPBCP e NUBE.

40

Viabilizar a reforma da coordenacdo do
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PPGDITM.

41

Discutir a ampliacdo da sala de aula do
PPGSF.

42

Solicitar a reforma da copa e do almoxarifado
do NESC.

43

Solicitar adequacéo das instalacdes de gases de
acordo com as normas de biosseguranca do
NUMETROP.

44

Solicitar adequacéo das instalaces de gases
especiais do LAM e LCQPF de acordo com as
normas de biosseguranca.

45

Solicitar elaboracdo de projetos de arquitetura
e instalagbes da Farmécia Universitaria -
Unidade Centro de Jodo Pessoa e Centro de
Vivéncia - UFPB.

46

Solicitar elaboracdo de projeto para construcao
de escadas de emergéncia no prédio da pos-
graduacdo PAPGEF.

47

Solicitar ~ elaboracdo de  projeto  de
Paisagismo/Ambientacio entre 0S
equipamentos/ambientes do DEF

48

Discutir sobre a implantacdo de um espago
fisico para o Centro Académico do curso de
Biomedicina.

49

Ampliar Biblioteca da ETS.

50

Reformar a infraestrutura fisica da ETS
(ambiente dos professores, acessibilidade para
deficientes fisicos e ambiente para interacdo
social).

51

Discutir com a Reitoria e SINFRA a
possibilidade de desvinculacdo de espaco
fisico entre os Centros Académicos de
Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional.

52

Auxiliar a viabilizagdo a manutencdo das
instalacBes da Unidade de Producdo Animal
do PGPNSB.

53

Auxiliar na consolidacdo a infraestrutura
disponivel para o funcionamento dos cursos de
pos-graduacdo, garantindo a disponibilidade
de espacos de aprendizado devidamente
equipados.

54

Solicitar elaboracdo de projeto para a
viabilizagdo a producdo de saneantes
domissanitarios, pelos alunos de farmacia,
servindo como estagio de vivéncia.

X | X

Objetivo Especifico: Assegurar a manutencao preventiva e corretiva de equipamentos
e acompanhar a execucdo dos servicos contratados.

NO

ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

CRONOGRAMA
2022 2023 2024
105 | 20 | 10| 20 [ 10| 20
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Atender os pedidos de manutencgdo preventiva
e corretiva de Computadores das unidades do
CCs.

Viabilizar a instalacdo, manutencdo corretiva
e/ou preventiva de ar-condicionado das
unidades do CCS.

Viabilizar a manutencdo dos microscopios dos
laboratdrios do Centro.

Viabilizar a manutencéo de equipamentos para
atender as Clinicas Escolas.

Viabilizar manutencdo dos equipamentos dos
Laboratdrios e Clinicas das unidades do CCS.

Discutir com a SINFRA a realizacdo de
inspecdes periddicas de seguranca (gas,
extintores, rede elétrica, rede de esgoto e
hidraulica).

Mapear os pontos de linhas telefénicas do CCS
identificando necessidades de instalacdes e
manutencdes.

8

Discutir junto a SINFRA a execucdo periodica
dos servicos de manutencdo preventiva e
corretiva dos bebedouros do CCS.

X

X

Objetivo Especifico: Promover a seguranga patrimo
nos ambientes de trabalho e salas de aula do Centro.

nial e da comunidade académica

CRONOGRAMA
N° | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 202220 1302320 1302420
(o]
Sls|s|s|s|s
1 | Criar cartilha/manual sobre rotina patrimonial. | X | X
Dialogar com a Superintendéncia de
9 Seguranca Institucional a possibilidade de x | x
ampliacdo de pessoal de seguranca no Centro
(postos de seguranca).
3 Adequar?estruturg fiAsica_leos equipamentos x x| x| x| x/|x
de protecdo contra incéndios.
Discutir com as instancias superiores a
4 | realizacdo de treinamento de combate a X | X
incéndio.
Discutir com a Administracdo Superior
5 | estratégias de melhorias da seguranca de | X | X
pessoal e patrimonial.

OBS 1: O cumprimento das metas serd de acordo com as prioridades, urgéncias e
necessidades sinalizadas na matriz GUT, como também, da disponibilidade de recursos e
pregédo. Por fim, devem ser deliberadas em reuniéo do Conselho de Centro.
OBS 2: Para iniciar as obras sera considerando a disponibilidade de recolhimento de
inserviveis por parte dos responsaveis das unidades.
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CONCLUSAO

——

92

O Centro de Ciéncias da Saude buscou a
articulacdo e producdo do conhecimento através de
seus projetos de ensino, pesquisa e extensdo. Dessa
maneira, com 0 compromisso de manter a qualidade
e buscar melhorias para enfrentar os desafios
futuros, o CCS manteve a qualidade dos seus
servigos e acOes, colaborando com a comunidade

académica e a sociedade em geral.
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