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EDITAL NORMATIVO DO PROCESSO SELETIVO 2023.1

O projeto Motorius UFPB torna publico que realizara Processo Seletivo 2023.1 para
provimento de vagas e formacdo de cadastro, mediante condi¢cdes estabelecidas
neste Edital.

HISTORICO DO PROJETO

Sob orientacdo dos professores Jean Pierre Veronese e Joao Pereira Leite, com
aprovacao do Departamento de Engenharia Mecéanica (DEM) e anuéncia do Centro
de Tecnologia (CT), o Motorius foi fundado em 2013 por um grupo de estudantes do
curso de graduacdo em Engenharia Mecanica.

O projeto € um dos poucos do seu tipo no Brasil. O objetivo do projeto é elaborar,
desde o conceito inicial até os testes finais de desempenho, uma motocicleta de
corrida ndo profissional a fim de ser avaliada conforme os critérios da Competicao
Internacional MotoStudent, que ocorre bianualmente no circuito Motorland Aragon,
na Espanha.

O caréater académico do projeto aliado a interdisciplinaridade e multiprofissionalismo
revela uma oportunidade para que estudantes de diversas areas do conhecimento
possam simular uma industria automobilistica em todas as suas areas, da
comunicacéo ao chao de fabrica. O projeto se desdobra em subequipes (conforme a
especificidade de cada area) que devem agir em colaboracdo mutua para a
fabricagdo do prototipo num ambiente de aprendizagem tedrico-pratica, onde se
busca viver a realidade cotidiana de empresas e industrias automobilisticas.

Como efeito disto, temos que o trabalho voluntario de dezenas de egressos (as) de
cursos distintos tém contribuido significativamente ndo s6 para o crescimento do
projeto ao longo destes primeiros anos, mas também para o crescimento profissional
e pessoal de cada um gue vivencia a experiéncia de integrar este projeto, elevando o
nivel de qualidade da formacdo profissional adquirida pelos (as) discentes,
fomentando a criatividade e inovagdo e aumentado a representatividade da Paraiba
e o Brasil na Competicéao Internacional MotoStudent.

Para conseguirmos cumprir nossos objetivos, buscamos discentes capazes de
serem desafiados (as) a exercer ou desenvolver habilidades como criatividade,
lideranca, responsabilidade, assiduidade, proatividade, boa capacidade de
comunicacdo gréfica e escrita, trabalho em equipe, tomar decisfes estratégicas...
enfim, tudo e todos (as) que for necessario para a melhor motocicleta que pudermos
ter e os (as) melhores profissionais que podermos nos tornar.



1

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado por Comissao de
Processo Seletivo propria.

1.2 O Processo Seletivo constituira de 3 (trés) etapas classificatorias, a saber:

1.2.1 Entrevista individual com o (a) candidato (a);
1.2.2 Trainee dos (as) selecionados (as) para posterior alocacéo
nas subequipes.

1.3 O nédo comparecimento do candidato a todas as etapas sera considerado
como desisténcia e implicard na sua eliminacéo do processo seletivo.

1.4 Os (As) candidatos (as) selecionados (as) ndo receberdo bolsa, auxilio
financeiro, contribuicdo ou qualquer outro tipo de remuneracao
associada a participacdo no projeto. Quando do ingresso, estes (as)
deverdo assinar um termo de ciéncia e compromisso de carater
voluntério e néo lucrativo do projeto.

1.5 O declinio em assinar o termo implicara na impossibilidade de ocupar a vaga.

2 DAS VAGAS

2.1 As vagas serdo distribuidas entre as seguintes equipes:
a) Marketing;
b) Comercial;

2.2 A quantidade de vagas podera ser ampliada conforme necessidade e/ou
conveniéncia do projeto, além da criacdo de outras vagas em subequipes
nao mencionadas.

3 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO
O candidato deve atender, ao menos, aos seguintes requisitos:

3.1 Disponibilidade de 8 (oito) horas semanais, onde até 2 (duas) horas poderao
ser fixas, a critério do capitdo do projeto e do coordenador;

3.2 Disponibilidade de se comunicar por computador, smartphone, tablet e/ou
notebook com acesso a internet, capaz de enviar, visualizar e receber e-
mails, dispondo de aplicativos como Google Meet, WhatsApp Messenger,
Zoom ou quaisquer outros aplicativos destinados a comunicacdo com a
equipe.

3.3 Ser discente regularmente matriculado (a) nos cursos presenciais de
graduacdo da UFPB, exclusivamente os ofertados no campus | (a excegao
da Unidade Académica de Santa Rita, ou seja, apenas as Unidade Sede e
Unidade Académica de Mangabeira), sendo preferencialmente dos
seguintes cursos:



a) Engenharia Mecanica;

b) Engenharia de Producédo Mecanica;
c) Engenharia Elétrica;

d) Engenharia de Energias Renovaveis;
e) Engenharia de Materiais

f) Engenharia de Producao

g) Engenharia Ambiental

h) Engenharia Quimica

i) Quimica Industrial

J) Engenharia da Computagéo;

k) Administracao;

[) Comunicacdo de Midias Digitais;
m) Jornalismo

n) Relac¢des Internacionais

3.4 Ser aprovado no Processo Seletivo em questao.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Ainscricdo no presente Processo Seletivo implica na aceitagcéo pelo (a) candidato
(a) de todas as disposicbes contidas neste Edital e em outros Editais ou
comunicados que venham a ser divulgados em relagéo ao presente Certame.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo, o (a) candidato (a) devera conhecer este Edital e
certificar-se de que preenchera todos o0s requisitos exigidos quando da
admisséao.

434.3A inscricao devera ser efetuada, no link

https://forms.gle/khvb1SNjzCwuRnNnWY7, no periodo de 13.07.2023 a 24.07.2023.
4.4 Para a inscricéo, o (a) candidato (a) devera obedecer aos seguintes
procedimentos:
a) estar ciente de todas as informacgdes sobre este Processo Seletivo, e
b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 13.07.2023 e 23h e 59min
do dia 24.07.2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.4.1 O Motorius ndo se responsabiliza por solicitacbes de inscricdo via internet
nao recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento
indevido do (a) usuario (a).

4.4.2 Nao serdo aceitas solicitagcbes de inscricdo extemporaneas (fora do prazo)
e/ou além das submetidas pelo formulario especifico.

4.4.3 O ato da inscri¢ao significa que o (a) candidato (a) conhece e concorda com
todos os termos deste edital.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo ocorrera PRESENCIALMENTE. Sera comunicado via
whatsapp dia e hora para entrevista dos candidatos, sendo de total
responsabilidade dos mesmos a presenca no local e hora estabelecidos.

5.2 DA ENTREVISTA
5.2.1 O processo seletivo consistira de uma entrevista individual de até 10 (dez)
minutos com a Comisséo de Processo Seletivo.



5.2.2 As entrevistas ocorrerdo em local a ser comunicado em breve aos candidatos

5.2.3 Cada candidato (a) ter4 seu horario e local divulgado em até 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia.

5.3 DO TRAINEE

5.3.1 Os candidatos previamente classificados na entrevista e na dinamica em
grupo serdo informados e alocados em subequipes conforme os critérios
observados pela Comissao de Processo Seletivo.

5.3.25.0 trainee consistird de um periodo de 30 (trinta) dias de vivéncia no projeto,
onde o capitdo da subequipe para qual o (a) candidato (a) foi alocado
avaliara o desempenho, a assiduidade, o interesse, 0 conhecimento tedrico e
pratico e o desenvolvimento profissional e o potencial de desenvolvimento do
(a) candidato (a) na subequipe.

5.3.3 Ao fim do trainee, o (a) candidato (a) que obtiver avaliacao satisfatoria sera
efetivado (a) na subequipe, sendo um integrante efetivo do projeto.

5.3.4 Ao fim do trainee, o (a) candidato (a) que ndo obtiver avaliacdo satisfatéria
serd transferido para outra subequipe, observada a disponibilidade da
mesma ou desclassificado (a) do processo seletivo, quando for o caso.

6 DO CERTIFICADO DE PARTICIPACAO

6.1 Os candidatos que computarem ao menos 15 (quinze) semanas de efetivo
servigo prestado ao projeto faréo jus ao Certificado de Participacédo do projeto, de
carga horaria maxima de 720 (setecentas e vinte) horas, que pode, a0 menos,
ser aproveitado como Componente Curricular Flexivel, a critério da respectiva
Coordenacéo de Curso de Graduacao.

6.2 Como o projeto encontra-se em execucdo no Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA) no ano de 2023, ja houve a apresentacao no XX
Encontro de Extensdo do Centro de Tecnologia e a emissédo do Certificado de
Participacdo estd condicionada a inscricdo do (a) discente (a) na Acdo de
Extenséo referente ao projeto Motorius, os (as) candidatos (as) efetivados (as)
deverdo ser cadastrados (as) na Acdo de Extenséo referente ao projeto Motorius
no ano de 2023, sendo necessaria a permanéncia no projeto até o mesmo estar
com a situagcao em execugéo no SIGAA.

7 DISPOSICOES FINAIS
7.1 E de total responsabilidade do (a) candidato (a) a ciéncia de quaisquer

alteracdes neste edital, além de cumprir 0s requisitos, prazos e procedimentos
estipulados.



7.2 Este processo seletivo podera ser suspenso ou cancelado a qualquer momento,
por decisao interna.

7.3 Falta de cortesia com a Comissdo de Processo Seletivo ou com outros (as)
candidatos (as), indisciplina ou agressividade serdo causa de desclassificacdo
sumaria em qualquer etapa do Processo Seletivo, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

7.4 Quaisquer duvidas poderao ser enviadas aos meios eletrénicos de comunicacao
do projeto:

a) Conta no Instagram (@motoriusufpb), e

b) Endereco de e-mail (motorius.motostudent@gmail.com).



https://instagram.com/motoriusufpb
mailto:motorius.motostudent@gmail.com

APENDICE UNICO — ATRIBUICOES DAS SUBEQUIPES

1. COMERCIAL: Responsavel pela busca de fundos necessarios para que o
projeto consiga se desenvolver, isso pode vir através de parcerias ou eventos criados
pelo mesmo. Assim, comercial é responsavel pela base orcamentaria do motorius,
do desenvolvimento da moto até a chegada na competicéo.

2. MARKETING: Responsavel por garantir a visualizacdo dos projetos nas redes
sociais a fim de atrair a atencdo do publico, incluindo voluntarios, novos
patrocinadores e parceiros para o projeto.




