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RETIFICACAO 01 do EDITAL N° 15/2024 CAVN/CCHSA/UFPB SELECAO INTERNA
E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA

Dispde sobre a retificagdo do Processo
Seletivo interna e externa para cadastro de
reserva de profissionais no ambito do
Programa Educacdo de Jovens e Adultos
Integrada a Educacdo Profissional - EJA
integrado a EPT (EJA-EPT) - Edital n°
15/2024 CAVN/CCHSA/UFPB.

A Coordenacdo do Programa Educacdo de Jovens e Adultos Integrada a
Educacédo Profissional e Tecnolégica, no ambito do Colégio Agricola Vidal de
Negreiros (CAVN) da UFPB, tendo como bases legais o Decreto n° 5.478, de 24 de
junho de 2005, Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006, Resolucdo CD FNDE N° 4
de 16 de marco de 2012, Portaria MEC 962 de 1° de dezembro de 2021 e Portaria
MEC no 1.042, de 21 de dezembro de 2021, assim como também no uso da autotulela
administrativa, torna publica a RETIFICACAO DO EDITAL n° 15/2024
CAVN/CCHSA/UFPB, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os
demais itens e subitens:

No Quadro 2 do item 8 (Homologacgéo, selecdo e Classificacdo) e no seu
subitem 8.2 (A andlise do curriculo seguira pontuacdo discriminada nos quadros
abaixo):

1. ONDE SE LE:

Quadro 2 - Critérios para julgamento de Titulos: Apoio local e Apoio Administrativo e
Secretario(a) Académico - internos a instituicao

Pontuacéao
maxima
1 Deutorado 150

Item Especificagéo




2 Mestrado 12,0
3 lizach - I I . ,
4 Graduacao 80
5 Experiéncia profissional compativel com a fungéo requerida 10,0
(2,0 pontos por semestre, ndo cumulativos no mesmo
periodo)

6 Experiéncia profissional em utilizagéo do Sistec/MEC. 10,0

I L - I . : ,

administrativo (2 pontos por cada 20 horas)
8 Tempo de servico no CCHSA (4 pontos por ano de trabalho). 20,0
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00
Leia-se:

Quadro 2 - Critérios para julgamento de Titulos: Apoio Administrativo e
Secretario(a) Académico - internos a instituicao

Item Especificacdo Pon,tu.a(;ao
maxima
1 Doutorado 20,0
2 Mestrado 12,0
3 Especializac¢édo - minimo de 360 horas. 8,0
4 Experiéncia profissional compativel com a fun¢éo requerida 10,0
(2,0 pontos por semestre, ndo cumulativos no mesmo
periodo)
Experiéncia profissional em utilizacdo do Sistec/MEC. 10,0
Curso de capacitacdo na area do perfil (2 pontos por cada 20,0
20 horas)
7 Tempo de servico no CCHSA/CAVN (4 pontos por ano de 20,0
trabalho).
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

Quadro 3 - Critérios para julgamento de Titulos: Apoio local - internos a instituicao

Item Especificagao Pon'tu'agéo
maxima
Doutorado 15,0
Mestrado 12,0
Especializagédo - minimo de 360 horas. 10,0




Graduacgéo 8,0

5 Experiéncia profissional compativel com a funcao requerida 10,0
(2,0 pontos por semestre, ndo cumulativos no mesmo

periodo)

Experiéncia profissional em utilizagcdo do Sistec/MEC. 10,0

Curso de capacitacdo na area de secretaria ou assistente 15,0

administrativo (2 pontos por cada 20 horas)

8 Tempo de servico no CCHSA (4 pontos por ano de 20,0

trabalho).
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

2. ONDE SE LE:
Quadro 3 - Critérios para julgamento de Titulos: Supervisor(a) de Curso - externos a

instituicdo
Item Especificacdo Pontuacéo
maxima
Experiéncia profissional compativel com a funcao requerida
1 (3,0 pontos por semestre, ndo cumulativos no mesmo 30,0
periodo)
2 Doutorado 20,0
3 Mestrado 12,0
4 Especializacdo - minimo de 360 horas 8,0

Experiéncia de atuacéo profissional em Programas
Governamentais no cargo pretendido. PRONATEC, PETI,
S PROJOVEM, Brasil Profissionalizado, PROEJA, 15,0
MULHERES MIL, entre outros. (0,5 ponto por cada 40 horas

ou 2,5 pontos por semestre)
Curso de capacitacdo na area compativel com a funcéo

6 requerida devidamente reconhecido pelo MEC com carga 15,0
horaria minima de 40 horas (2 pontos por cada 40 horas)
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00
Leia-se:

Quadro 4 - Critérios para julgamento de Titulos: Supervisor(a) de Curso - externos a

instituicdo
Item Especificagdo Pontuacéo
maxima
Experiéncia profissional compativel com a funcéo requerida
1 (3,0 pontos por semestre, ndo cumulativos no mesmo 30,0
periodo)
2 Doutorado 20,0
3 Mestrado 12,0
4 Especializagéo - minimo de 360 horas 8,0




Experiéncia de atuacgéo profissional em Programas
Governamentais no cargo pretendido. PRONATEC, PETI,
PROJOVEM, Brasil Profissionalizado, PROEJA,
MULHERES MIL, entre outros. (0,5 ponto por cada 40 horas
ou 2,5 pontos por semestre)

15,0

Curso de capacitacdo na area compativel com a fungéo
requerida devidamente reconhecido pelo MEC com carga
horaria minima de 40 horas (2 pontos por cada 40 horas)

15,0

TOTAL DE PONTOS (MAXIMO)

100,00

3. ONDE SE LE:

Quadro 4 - Critérios para julgamento de Titulos: Apoio local - externos a instituicdo

Item Especificacéo Pontuacéo
maxima
Experiéncia profissional compativel com a funcao requerida
1 (3,0 pontos por semestre, ndo cumulativos no mesmo 30,0
periodo)
2 Doutorado 20,0
3 Mestrado 12,0
4 Especializagdo - minimo de 360 horas 10,0
5 Graduacéo 8,0
Experiéncia de atuacéo profissional em Programas
Governamentais no cargo pretendido. PRONATEC, PETI,
6 PROJOVEM, Brasil Profissionalizado, PROEJA, 15,0
MULHERES MIL, entre outros. (0,5 ponto por cada 40 horas
ou 2,5 pontos por semestre)
Curso de capacitacdo na area compativel com a funcéo
7 requerida devidamente reconhecido pelo MEC com carga 5,0
horaria minima de 40 horas (2 pontos por cada 40 horas)
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00
Leia-se:
Quadro 5 - Critérios para julgamento de Titulos: Apoio local - externos a instituicdo
Item Especificagdo Pontuacéo
maxima
Experiéncia profissional compativel com a funcédo requerida
1 (3,0 pontos por semestre, ndo cumulativos no mesmo 30,0
periodo)
2 Doutorado 20,0
3 Mestrado 12,0
4 Especializagéo - minimo de 360 horas 10,0
5 Graduagéo 8,0




Experiéncia de atuacgéo profissional em Programas
Governamentais no cargo pretendido. PRONATEC, PETI,
6 PROJOVEM, Brasil Profissionalizado, PROEJA, 15,0
MULHERES MIL, entre outros. (0,5 ponto por cada 40 horas

ou 2,5 pontos por semestre)
Curso de capacitacdo na area compativel com a fungéo

7 requerida devidamente reconhecido pelo MEC com carga 5,0
horaria minima de 40 horas (2 pontos por cada 40 horas).
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

Por fim, esta Coordenacédo informa que em razdo dos ajustes realizados, e,
para fins de cumprimento aos termos do subitem a nota obtida por cada candidato
sera registrada em ficha de avaliacdo (Anexos VI, VII, VIl e IX) e a classificacdo do
processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

Bananeiras, 21 de junho de 2024.

Rodrigo Ronelli Duarte de Andrade
Vice-diretor do CAVN



EDITAL N° 15/2024

SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS NO AMBITO PROGRAMA DE APOIO A EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL — EJA INTEGRADA -

NOME DO CANDIDATO (A):

EPT (EJA - EPT)

ANEXO VII - FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO

(Apoio Local - internos a instituicao)

CARGO:

Critérios para julgamento de Titulos

Item = |Pontuacado do
e Pontuacéao
Especificacdo -
B candidato

1 Doutorado 15,0
2 Mestrado 12,0
3 Especializacédo - minimo de 360 horas. 10,0
4 Graduacéo 8,0
5 |[Experiéncia profissional compativel com a 10,0

funcao requerida (2,0 pontos por semestre,

nao cumulativos no mesmo periodo)
6 Experiéncia profissional em utilizag&o do 10,0

Sistec/MEC.

7 |Curso de capacitagdo na area de secretaria ou 15,0

assistente administrativo (2 pontos por cada

20 horas)
8 [Tempo de servico no CCHSA (4 pontos por 20,0

ano de trabalho).

TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

Assinatura do(a) candidato(a)




EDITAL N° 15/2024

SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS NO AMBITO PROGRAMA DE APOIO A EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL — EJA INTEGRADA -

NOME DO CANDIDATO (A):
CARGO:

EPT (EJA - EPT)

ANEXO VIII - FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO

(Supervisor(a) de Curso - externos a instituicao)

Critérios para julgamento de Titulos

Item =~ | Pontuacéo
Especificacdo Pon,tu.a(;ao do
maxima _
candidato
1 Experiéncia profissional compativel com a funcéo
. ~ 30,0
requerida (3,0 pontos por semestre, ndo
cumulativos no mesmo
periodo)

2 Doutorado 20,0
3 Mestrado 12,0
4 Especializacdo - minimo de 360 horas 8,0
5 |[Experiéncia de atuacéo profissional em Programas

Governamentais no cargo pretendido. PRONATEC,

PETI, PROJOVEM, Brasil Profissionalizado,| 190

PROEJA, MULHERES MIL, entre outros. (0,5 ponto,

por cada 40 horas

ou 2,5 pontos por semestre)
6 |Curso de capacitagdo na area compativel com a

funcéo requerida devidamente reconhecido pelo 15,0

MEC com carga horaria minima de 40 horas (2

pontos por cada 40 horas)

TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

Assinatura do(a) candidato(a)




X
EDITAL N° 15/2024

SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS NO AMBITO PROGRAMA DE APOIO A EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL — EJA INTEGRADA -

NOME DO CANDIDATO (A):

CARGO:

EPT (EJA - EPT)

ANEXO IX - FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO

(Apoio Local - externos a institui¢éo)

Critérios para julgamento de Titulos

ltem Especificacio Pon,tu.a(;éo Pontduoa(;ao
méaxima _
candidato
1 Experiéncia profissional compativel com a
funcao requerida (3,0 pontos por semestre, ndo 30,0
cumulativos no mesmo
periodo)
2 Doutorado 20,0
3 Mestrado 12,0
4 Especializacdo - minimo de 360 horas 10,0
5 Graduacéo 8,0
6 |[Experiéncia de atuacdo profissional em
Programas Governamentais no cargo,
pretendido. PRONATEC, PETI, PROJOVEM, 15,0
Brasil Profissionalizado, PROEJA, MULHERES
MIL, entre outros. (0,5 ponto por cada 40 horas
ou 2,5 pontos por semestre)
7 |Curso de capacitagdo na area compativel com a
funcdo requerida devidamente reconhecido pelo 5,0
MEC com carga horaria minima de 40 horas (2
pontos por cada 40 horas)
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

Assinatura do(a) candidato(a)




