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1.  APRESENTACAO

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2018 abrange o periodo de 02
de janeiro a 28 de dezembro de 2018, sendo elaborado de acordo com as normas
estabelecidas na IN/CGU n° 24/2015, e objetiva apresentar o planejamento das
atividades a serem desenvolvidas pela Coordenacéo de Controle Interno — CCI no
citado exercicio.

A Coordenagdo de Controle Interno no acompanhamento das areas
envolvidas pretende contribuir para o desenvolvimento das atividades
administrativas, tendo como finalidades basicas: fortalecer a gestéo, racionalizar
as acgOes de controle e prestar apoio aos 6rgaos de controle interno e externo.

Consigna-se que, na elaboracao do PAINT, foi levado em consideracao o
planejamento estratégico da Instituicio em vigor, ou seja, o Plano de
Desenvolvimento — PDI 2014-2018, o qual, no subitem 2.6, traz uma abordagem
sobre as Diretrizes e Metas institucionais. JaA 0s objetivos estratégicos séao
descritos no subitem 2.7, enquanto que os planos estdo expostos ao longo do
documento. A composicado da estrutura de governanca estd elencada no subitem
8.1, representada pela Assembleia Universitaria, Orgdos de administracio
superior e Orgdos de administracdo setorial. Na préatica, embora alguns
componentes da estrutura de integridade estejam funcionando, como é o caso da
Ouvidoria e da Comisséo de Etica, estas ndo sio tratadas no referido plano como
unidades integrantes de um programa de integridade, sendo citadas tdo somente
de forma isolada.

2. A INSTITUICAO

A Universidade da Paraiba foi criada em 1955 através da Lei estadual n°.
1.366, de 02 de dezembro de 1955, como resultado da juncdo de algumas
escolas superiores. A sua federalizacao foi aprovada e promulgada pela Lei n°.
3.835, de 13 de dezembro de 1960, através da qual foi transformada em
Universidade Federal da Paraiba.

Atualmente, a UFPB possui 0s seguintes campi com 0S seus respectivos
Centros de Ensino:

e Campus | — Jodo Pessoa: Centro de Biotecnologia (CBIOTEC); Centro de
Ciéncias Exatas e da Natureza (CCEN); Centro de Ciéncias Humanas e
Letras e Artes (CCHLA); Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ); Centro de
Ciéncias Médicas (CCM); Centro de Ciéncias da Saude (CCS); Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA); Centro de Comunicag&o, Turismo e
Artes (CCTA); Centro de Educacao (CE); Centro de Energias Alternativas e
Renovaveis (CEAR); Centro de Tecnologia (CT); Centro de Informatica
(CI); Centro de Tecnologia e Desenvolvimento Regional (CTDR).

e Campus Il — Areia: Centro de Ciéncias Agrarias (CCA).

e Campus lll — Bananeiras: Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias
(CCHSA).

e Campus IV — Mamanguape e Rio Tinto: Centro de Ciéncias Aplicadas e
Educacao (CCAE).



A UFPB oferece cursos de graduacdo presencial e a distancia, pos-
graduacdo stricto sensu, cursos técnicos em nivel médio, como também
desenvolve atividades de pesquisa cientifica e de extensdo. Além das atividades
académicas de ensino, a Instituicdo atua na pesquisa e extensdo nas seguintes
areas de conhecimento: Ciéncias Exatas e da Natureza; Engenharias; Ciéncias
Médicas e da Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias
Humanas e Artes; Educacéo; e Tecnologias.

Quanto a execucgdo orcamentéaria, a UFPB possui sete Unidades Gestoras
(UG) ativas, abaixo listadas:

Quadro | — Relacéo das Unidades Gestoras
UG Executora Unidade

153065 PRA - Reitoria
153066 Prefeitura Universitaria - PU
153068 Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza - CCEN
153070 Biblioteca Central - BC
153071 Hospital Universitario Lauro Wanderley - HULW
153073 Centro de Ciéncias Agrarias - CCA
153074 Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias - CCHSA

3. DA COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO — CCl

A Coordenagéo de Controle Interno — CCI, unidade de controle da
Universidade Federal da Paraiba, funciona junto ao Conselho Universitario,
vincula-se também a orientagcdo normativa e supervisio técnica do Orgéo Central
e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, conforme prescreve o art. 15 do Decreto 3.591/2000 e suas alteracoes.

Dentro de sua competéncia regimental, tem sua funcdo precipua de
assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo e auxiliar a
organizagdo a alcancar seus objetivos a partir da aplicagdo de uma abordagem
sistematica para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de
risco, controle e governanca.

A equipe técnica da Coordenacdo de Controle Interno é composta pelos
seguintes servidores:

Quadro Il — Composicdo da equipe técnica

Servidor Formacao Cargo

Claudia Suely Ferreira Gomes Ciéncias Con,tqbels/ Clencias Auditor
Juridicas

Izabel Cristina C. de Almeida Ciéncias Contébeis Auditor

Ram Anand Gajadhar Ciéncias Contabeis Auditor
Ciéncias

Sérgio Ricardo F. de Souza Contabeis/Administracdo de Auditor
Empresas

Paloma Rodrigues da Nébrega Ciéncias Con,tqbelslclenuas Auditor
Juridicas

Ludinaura Regina Souza Santos Ciéncias Juridicas Auditor




4. METODOLOGIA PARA ELABORACAO DA MATRIZ

A metodologia adotada para elaboracdo da matriz de risco esta explicitada
abaixo.

4.1 PROCEDIMENTOS NA ELABORACAO DA MATRIZ DE RISCO

Na construgdo da matriz, os fatores levados em consideragédo foram: a
avaliacdo do gestor quanto aos ambientes de controle, natureza da atividade
desenvolvida pela unidade e intervalo de tempo entre a Ultima auditoria e 0
momento do planejamento. A metodologia detalhada estd4 descrita no Relatério
Técnico N° 2017006.

4.1.1 Avaliagéo do gestor quanto aos ambientes de controle.

Para definicdo deste fator, foi aplicado um questionario on-line para coleta
de dados junto as diversas unidades administrativas da UFPB, com abordagem
da visdo do gestor sobre os fatores Ambiente, Avaliagcdo de Riscos,
Procedimentos, Informagéo e Comunicagéo e Monitoramento.

Atribuiu-se valores de 1 (um) a 4 (quatro) para cada pergunta realizada por
meio do questionario, entre quatro op¢bes possiveis, onde a maior pontuacao
corresponde a um maior grau de risco € a menor a um grau menor, conforme
demonstrado a sequir:

Quadro Ill — Opc¢bes de resposta para cada pergunta do questiondrio aplicado

Opcdes de resposta para cada pergunta do questionario Valor
Totalmente valida. Significa que a afirmativa € observada no contexto 1
da area.

Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é observada em sua 5
maioria no contexto da area.

Parcialmente invélida: Significa que a afirmativa é observada em sua 3
minoria no contexto da area.

Totalmente invdlida: Significa que a afirmativa ndo € observada no 4
contexto da area.

Para se chegar a uma pontuacdo em relacdo a média geral referente a
esse fator, multiplicou-se o valor atribuido a cada pergunta com a respectiva
guantidade de respostas. Em seguida, calculou-se a média ponderada das
opcOes de resposta para cada unidade. O quadro a seguir retrata os valores finais
obtidos para cada unidade participante do questionario:

Quadro IV — Pontuacao final por unidade administrativa em relacdo ao
guestionario aplicado

Unidade administrativa Sigla Pontuacéo
Pro-Reitoria de Graduacao PRG 1,95
Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos | PRAC 1,94
Comunitarios

Pro-Reitoria de Po6s-Graduacdo e Pro-| PRPG/PROPESQ 1,87
Reitoria de Pesquisa

Pro-Reitoria de Assisténcia e Promocdo ao | PRAPE 1,91
Estudante

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas PROGEP 1,70




Pro-Reitoria de Planejamento PROPLAN 2,20
Pro-Reitoria de Administracdo e Reitoria PRA/REITORIA 1,99
Prefeitura Universitaria PU 1,73

4.1.2 Natureza da atividade desenvolvida pela unidade.

Esse fator buscou classificar as &reas em atividades finalisticas e atividade
meio. Para isso, tendo em vista que as atividades ligadas a area-fim tem maior
importancia na consecucao dos objetivos da instituicdo, foi atribuido maior valor
para essa area indicando maior grau de risco e, consequentemente, menor grau
para area-meio.

Quadro V — Pontuacao em relacao ao fator “atividade”

Natureza da atividade desenvolvida pela unidade Pontuacéo
Atividade meio 0,5
Atividade fim 1

4.1.3 Intervalo de tempo entre a ultima auditoria e 0 momento do planejamento.

Para a determinacdo desse fator foi levado em consideragdo o tempo
decorrido entre a JUltima auditoria realizada na éarea pelos o6rgaos de
controle/auditoria interna e o momento do planejamento (out/2017) do PAINT -
2018. Quanto maior o intervalo de tempo decorrido maior o risco associado a
area, de acordo com a classificacdo de intervalos definidos a seguir:

Quadro VI — Pontuacao relativa ao fator “intervalo de tempo”

Intervalo de tempo Pontuacgéo
Até 12 meses 0

De 13 a 24 meses 0,33
De 25 a 36 meses 0,66

A mais de 36 meses ou nunca auditada 1

4.2

DA MATRIZ DE RISCO

No quadro abaixo se consolida a Matriz de Risco, a qual foi obtida através
da soma da pontuacdo dos

Quadro VIl — Matriz de Risco

trés fatores de
macroprocessos as unidades avaliadas por meio do questionario.

risco,

vinculando-se o0s

Pontuacgéo
Resultado . N

. . Tipo de Ultima Resultado

Macroprocesso Unidade vinculada d_o | Atividade | Auditoria | da Matriz
questionario

Ensino PRG 1,95 1 1 3,95
Pesquisa e Pos- | PRPG/
Graduacao PROPESQ 1,87 1 1 3,87
Extenséo PRAC 1,94 1 1 3,94
Assuntos PRAPE 1,91 1 033 | 324
Estudantis
Gestdo de PROGEP 1,70 0,5 0 2,20
Pessoas
Administracdo/ | PRA/REITORIA 1,99 0,5 0,66 3,15




Financas

Planejamento PROPLAN 2,20 0,5

2,70

Infraestrutura PU

oo

2,23

1,73 0,5

5 TEMAS PAS§I'VEIS DE SEREM TRABALHADOS, CALCULO DAS
HORAS E ACOES A SEREM REALIZADOS

Nos subitens seguintes sdo abordados os temas passiveis de serem
trabalhados e as acbes a serem executadas baseadas no calculo das horas

disponiveis.

5.1 RELACAO DE TEMAS PASSIVEIS DE SEREM TRABALHADOS

No quadro abaixo estdo relacionados os temas passiveis de serem
trabalhados, vinculados aos respectivos macroprocessos. Essa relagdo foi
elaborada a partir de informacdes disponiveis na pagina eletrénica das diversas
unidades administrativas da UFPB, outros mencionados no PDI da instituicdo e
alguns por serem conhecidos da CClI em razdo de trabalhos realizados

anteriormente.

Quadro VIl — Relacao de temas passiveis de serem trabalhados

MACROPROCESSO | TEMAS
- Processo seletivo para ingresso/concursos;
- Concessdao de bolsas (estagio e monitoria);
Ensino - Funcionamento dos cursos de graduacéo;

- Avaliacdo de programas (Pacto Paraiba, Prolicen, PET);
- Oferta de cursos a distancia (EAD);
- Avaliacdo dos controles administrativos.

Pés-Graduacéo e
Pesquisa

- Iniciag&o cientifica de alunos;

- Criacdo e manutencédo de projetos de pesquisa,

- Auxilio financeiro a traducéo, tramitacédo e publicacdo de
artigos cientificos;

- Auxilio financeiro para divulgacao das pesquisas em eventos
cientificos;

- Auxilio financeiro a qualificacdo de servidores docentes e
técnicos;

- Liberacdo de docentes para qualificagéo;

- Registro de patentes;

- Concessdao de bolsas de pesquisa;

- Funcionamento dos cursos de pds-graduacao;

- Avaliacdo dos controles administrativos.

Extensdo

- Funcionamento dos projetos de extenséao;

- Ofertas de cursos de formacdo inicial e continuada — FIC;

- Divulgacao e formalizacao de estagio obrigatério e ndo
obrigatério a alunos;

- Programas de bolsas de extenséo;

- Avaliacdo dos controles administrativos.

Assuntos Estudantis

- Concesséao de Auxilio Moradia;

- Concessdao de Auxilio Transporte;

- Concessdao de Auxilio Alimentagéo;

- Concessao de Auxilios Estudantis;

- Processos de apoio ao estudante com deficiéncia;
- Processos de apoio em eventos;




- Funcionamento da Residéncia Universitaria;

- Funcionamento do Restaurante Universitario;

- Avaliacdo dos controles administrativos.

- Admisséo de pessoal;

- Saida de pessoal (aposentadoria, exoneragao e pensao);

- Cessao de servidores;

- Concessao de beneficios e auxilios;

- Concessdao de licencas e afastamentos;

Gestdo de Pessoas | - Concessoes de progressoes e incentivos a qualificacao;

- Processos de capacitacédo de servidores;

- Acumulacao de cargos e empregos publicos;

- Atuacdo de servidor como sécio gerente ou administrador de
empresa privada;

- Avaliacdo dos controles administrativos.

- Processos licitatérios;

- Concessdao de diarias e passagens

- Gestao de patrimonial mobiliario e imobiliario;

- Gestdo de materiais (almoxarifado)

- Avaliacdo dos controles administrativos.

- Contratos, Convénios e Termos de Parceria;

- Suporte técnico aos usuarios de tecnologia da informacéao;

- Desenvolvimento de softwares;

- Disponibilizacdo e manutencéo de rede estruturada de

Planejamento dados

- Seguranca da informacéao;

- AquisicOes e gestbes de contratos de tecnologia da
informacé&o;

- Avaliacdo dos controles administrativos.

- Gerenciamento e fiscalizac&o de obras;

- Gerenciamento da frota de veiculos;

- Contratos de Servigos Terceirizados;

- Contratos de Permisséao;

- Contratos de servigos essenciais;

- Avaliacdo dos controles administrativos.

Administragao e
Financas

Infraestrutura

5.2 CALCULO DAS HORAS

No calculo das horas foram considerados os dias uteis, excluidos os
periodos de férias e licengas, para uma equipe de 6 auditores mencionada no
item 3. Ressalva-se que uma das auditoras esta cedida a Prefeitura Municipal de
Joao Pessoa, com previséo de retorno a partir de outubro de 2018. Por outro lado,
esta previsto o gozo de licenca maternidade por parte de outra até meados de
2018. Além disso, vale mencionar também o fato de 3 servidores estarem
aprovados em cursos de mestrado, sendo este tipo de capacitacdo devidamente
prevista no Plano de Capacitagcdo da Instituicdo voltada especificamente para
servidores técnicos administrativos das IFES do Estado da Paraiba. Assim,
consideradas todas essas particularidades, a carga horaria total da equipe
corresponde a 8.424 hs. No quadro abaixo constam as horas distribuidas por
acoes.

Quadro IX — Distribuicdo das horas por tipo de acao

Item | Acéo H.oras %
previstas
1 | Monitoramento das recomendacdes 1.398 | 16,60




2 | Execucgdo das auditorias 3.684 | 43,73
Elaboracao de relatérios (PAINT, RAINT e Parecer
3 sobre as Contas) 342 4,06
4 | Andlise das Tomadas de Contas Especiais 564 | 6,70
5 | Apoio aos 6rgaos de Controle Interno e Externo 264 | 3,13
6 | Capacitacdo 1.382 | 16,40
7 | Atuacao da Auditoria Interna 790 | 9,38
Total 8.424 100

5.3 RELACAO DAS AUDITORIAS A SEREM EXECUTADAS

Os temas que serdo trabalhados no exercicio de referéncia sédo os
relacionados abaixo, com a descricdo do objetivo, indicagdo das respectivas
horas a serem despendidas e os periodos programados para sua realizagao.

Item 1: Monitoramento das recomendacoes

Objetivo: acompanhar o cumprimento das recomendacdes/deliberagdes emitidas
pela Coordenagdo de Controle Interno e pelos 6rgdos de Controle Interno e
Externo (CGU e TCU).

Periodo(s) programado(s): 02/01/18 a 09/02/18; 02/05/18 a 15/06/18; 03/09/18 a
31/10/18.

Horas estimadas: 1.398

Item 2: Execucgao das auditorias

Macroprocesso: Infraestrutura

Tema: Gerenciamento e fiscalizacdo de obras

Objetivo: Verificar o cumprimento das normas relativas a area.
Periodo programado: 15/02/18 a 30/04/18

Horas estimadas: 936

Macroprocesso: Ensino

Tema: Concessao de Bolsa-Estagio

Objetivo: Examinar o cumprimento das normas relacionadas a concessédo de
bolsa-estagio.

Periodo programado: 18/06/18 a 31/08/18

Horas estimadas: 540

Macroprocesso: Gestao de Pessoas

Tema: Indenizacdo de Auxilio-Transporte

Objetivo: Averiguar o cumprimento das normas relacionadas a concessao de
Auxilio-Transporte.

Periodo programado: 18/06/18 a 31/08/18

Horas estimadas: 648

Macroprocesso: Infraestrutura

Tema: Gerenciamento da frota de veiculos

Objetivo: Averiguar o gerenciamento da frota de veiculos visando atender, em
especial, a recomendacédo feita no Relatorio de Auditoria n°® 2017004, referente a
situacao dos veiculos retidos por uma empresa particular.

Periodo programado: 03/09/18 a 11/10/18

Horas estimadas: 384



Macroprocesso: Pés-Graduagéo e Pesquisa

Tema: Funcionamento de cursos de pos-graduacdo

Objetivo: Avaliar o cumprimento das normas relacionadas ao seu funcionamento.
Periodo programado: 15/10/18 a 28/12/18.

Horas estimadas: 822

Macroprocesso: Extensao

Tema: Funcionamento de projetos de extensao

Objetivo: Analisar o cumprimento dos normativos no que dizem respeito ao seu
funcionamento.

Periodo programado: 01/11/18 a 28/12/18.

Horas estimadas: 354

5.4 DEMAIS ATIVIDADES

As acbes descritas acima somam 5.082 horas. As 3.342 horas restantes
estdo assim distribuidas:

Quadro X — Distribuicdo das demais horas

Atividade Per/Més Horas
Elaboracdo do Relatério de Auditoria Interna — RAINT fevereiro 102
Parecer sobre as Contas 2017 margo 126
Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT setembro 114
Andlise das Tomadas de Contas Especiais ao Iorlg_o do 564
exercicio
Apoio aos 6rgaos de Controle Interno e Externo ao Iorlg_o do 264
exercicio
o janeiro a
Capacitacao dezembro 1.382
Atuacdo da Auditoria Interna: atividades administrativas,
estudos de legislacdo e atividades voltadas a busca de | janeiro a 790

conhecimento e atualizagdo de temas referentes ao | dezembro
trabalho de auditagem e assuntos correlatos.

6 CONSIDERACOES FINAIS

O cronograma de execucgdo das acdes podera sofrer alteracdes em fungéo
de fatores que prejudiquem ou influenciem sua realizacdo no periodo estipulado,
tais como trabalhos especiais e, ainda, fatos ndo previstos neste documento.

As auditorias serdo realizadas segundo os principios dos controles formais
e técnicos, por processo de amostragem, com excecao daquelas em que, dada a
sua especificidade, recomendem a verificagao de todo universo.

Os resultados das auditorias realizadas serdo levados ao conhecimento
dos responsaveis das Unidades auditadas, bem como encaminhados a
Presidenta do Conselho Universitario através de documento préprio denominado
Relatério de Auditoria e, ainda, informados a Controladoria Geral da Unido —
CGU/Regional-PB, em até 30 (trinta) dias apds a sua conclusdo, sobre os
trabalhos realizados.
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Diante do exposto, envio este Plano Anual de Auditoria Interna revisado a
Presidenta do CONSUNI para conhecimento e para que seja submetido a
aprovacédo do Conselho Universitario.

Joao Pessoa, 05 de dezembro de 2017.

Ram Anand Gajadhar
Coordenador de Controle Interno
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