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RESUMO

Este estudo analisa o i1mpacto do envelhecimento populacional nos sistemas de
previdéncia social do Brasil e da Franga, considerando suas diferentes trajetorias
historicas e modelos previdenciarios. Enquanto a Franga passou por transigoes
demograficas mais cedo, o Brasil enfrenta esses desafios em um estagio posterior. A
pesquisa examina as reformas previdencidrias em ambos os paises ao longo do tempo ¢
analisa os aspectos demograficos de ambas as nacdes, evidenciando o processo de
envelhecimento da populagdo. Por meio dessa comparag¢do, busca-se compreender os
desafios demograficos e como os diferentes modelos de previdéncia foram adaptados para
lidar com contextos distintos. Essas reformas refletem ndo apenas as necessidades
imediatas de sustentabilidade financeira dos sistemas, mas também as consideracoes
sociais que mfluenciaram as decisoes de reforma ao longo das décadas. Sendo aplicada
uma abordagem qualitativa que utiliza indicadores demograficos e uma analise especifica
com a razdo de dependéncia 1dosa e indice de envelhecimento para relacionar aspectos
demograticos com as reformas previdencidrias implementadas. Os resultados destacam a
importancia de politicas previdenciarias adaptadas as necessidades de cada pais e a
necessidade continua de ajustes para garantir a viabilidade dos sistemas previdenciarios

diante das mudancas na estrutura etaria da populagao.

Palavras-chave: Envelhecimento populacional: Reformas previdencianias; Impactos

demograficos.



ABSTRACT
This study analyzes the impact of population aging on the social security systems of
Brazil and France, considering their different historical trajectories and social security
models. While France went through demographic transitions earlier, Brazil faces these
challenges at a later stage. The research examines pension reforms in both countries over
time and analyzes the demographic aspects of both nations, highlighting the aging process
of the population. Through this comparison, we seek to understand demographic
challenges and how different pension models were adapted to deal with different contexts.
These reforms reflect not only the immediate needs for financial sustainability of systems,
but also the social considerations that have influenced reform decisions over the decades.
A qualitative approach 1s apphied that uses demographic indicators and a specific analysis
with the elderly dependency ratio and aging index to relate demographic aspects with the
implemented pension reforms. The results highlight the importance of pension policies
adapted to the needs of each country and the continuous need for adjustments to guarantee
the wviability of pension systems in the face of changes in the age structure of the

population.

Keywords: Population aging; Pension reforms; Demographic impacts.
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1. INTRODUCAO

1.1 Contexto

A Previdéncia Social ¢ um sistema governamental que tem como objetivo fornecer
protecdo financeira e assisténcia social a individuos e familias, em diversas situagoes,
principalmente relacionadas a eventos como aposentadoria, doengas, desemprego e
mortes (CARTAXO, 2022). Além disso, desempenha um papel fundamental na
seguranga e bem-estar dos cidaddos, garantindo uma fonte de renda apos o termino da
vida profissional (FRANZESE, 2010).

A partir da década de 90, muitos paises tém enfrentado desafios em relacdo a
sustentabilidade de seus sistemas previdenciarios. Isso tem ocorrido devido a varios
fatores, como pressoes economicas por mudancas demograficas, especialmente o
envelhecimento da populagio (COR, 2015). A dindmica demografica exerce uma
influéncia crucial sobre a eficacia e a sustentabilidade da Previdéncia Social (SABOIA,
2022). A medida que a populagio envelhece e a proporcio de idosos aumenta em relagio
a propor¢dao em 1dade ativa, surgem desafios significativos para os sistemas
previdenciarios como a pressao crescente sobre os custos de saude, preocupagdes com a
sustentabilidade dos sistemas previdenciarios, desafios financeiros ¢ fiscais e
necessidades de reformas e ajustes. Isso ocorre especialmente em regimes financeiros de
reparticio simples, nos quais os ativos custelam as aposentadorias dos inativos
(BONNET, CAMBOIS E FOUNTAINE 2021)

As mudancas demograficas tambeém podem ser acompanhadas pela reduciao da
taxa de natalidade e alteracdes na estrutura familiar, o que impacta diretamente a relagédo
entre contribuinte e beneficiario. Em resposta a esses desafios, politicas previdenciarias
adaptativas sdo necessarias para garantir que a Previdéncia Social continue
desempenhando seu principal papel, que ¢ garantir protegio financeira e assisténcia social
(AMARO; AFONSO, 2018),

Nesse contexto, a Francga, um dos pilares do modelo de bem-estar social europeu,
ao longo do tempo, passou por reformas abrangentes de seu sistema previdenciario,
grande parte em reflexo a um cenario, a partir de meados do seéculo XX, de aumento de
sua populagdo de idosos e de diminui¢do dos jovens (HARVEY, 2004).

Em 2020, Bonnet, Cambois ¢ Fontaine (2021), observaram que o desafio do

envelhecimento populacional ndo era apenas uma preocupagdo francesa, mas uma



13

tendéncia global que afetava diversas areas, incluindo saude, previdéncia social e
moradia. O aumento da expectativa de vida e a propor¢do crescente de idosos exige
adaptacoes continuas nos sistemas de previdéncia, refletindo as diferentes realidades e
necessidades de cada pais.

No Brasil, assim como a Franca, a previdéncia social vem enfrentando uma
evolugdo ao longo das décadas, desde a sua criagdo, passando por expansio, reformas e
desafios relacionados ao envelhecimento da populagdo e a sustentabilidade financeira
(JUSTINIANO, et al., 2023), na forma de resposta para garantir a viabilidade dos

sistemas previdenciarios no futuro.

1.2 Problema de pesquisa

O desenvolvimento desse estudo busca responder a seguinte questido: como as
mudanc¢as demograficas afetaram os sistemas previdenciarios do Brasil e da

Franca entre 1980-2023?

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo Geral

Analisar como as mudancas demograficas refletiram nas reformas dos sistemas
previdenciarios do Brasil e da Fran¢a durante o periodo de 1980 a 2023.

1.3.2  Objetivos Especificos

e Abordar os motivos que levaram o Brasil e a Francga a realizarem as reformas dos
sistemas previdenciarios.

e Comparar as tendéncias de envelhecimento populacional, através da razao de
dependéncia idosa e indice de envelhecimento entre os dois paises nas ultimas
décadas.

e Relacionar as mudangas demograficas de ambos os paises com as reformas

ocorridas em seus sistemas previdenciarios.



14

1.4 Justificativa

De acordo com Escorssim (2021), a previdéncia social € um elemento importante
para o bem-estar de uma populagao, especialmente no contexto global de envelhecimento
demografico. Segundo Cardoso, Dietrich ¢ Souza (2021), o envelhecimento da
populagdo, com a queda da taxa de fecundidade e o aumento na expectativa de vida,
representam desafios importantes para os sistemas previdenciarios em todo o mundo.

Por isso, esse estudo concentra-se na analise do impacto demogratico do
“envelhecimento da populacdo™ na previdéncia social, com uma énfase especifica na
comparagdo Brasil € Franga por apresentarem sistemas robustos de previdéncia social e
politicas de bem-estar que passaram pelo processo de transi¢dao demogratica em periodos
diferentes na historia. Enquanto a Franga passou por transi¢des demograticas mais cedo,
0 Brasil esta enfrentando esses desafios em um estigio posterior. Essa comparagio
permite analisar como diferentes modelos de previdéncia social e politica de bem-estar

foram adaptados para lidar com problemas especificos em contextos variados.

Dado o nimero limitado de estudos que abordaram a comparacio proposta entre
Brasil e Franca, considerando seus sistemas previdenciarios relevantes e caracteristicas
demograficas distintas, este estudo apresenta um potencial significativo. Ele ndo apenas
promete aprofundar o entendimento académico sobre como o envelhecimento da
populagdo afeta a previdéncia social, mas também possul a capacidade de aumentar a
conscientizagdo publica sobre esses desafios e suas possiveis solugdes. Isso cria a
oportunidade de acrescentar nas discussoes e pesquisas sobre a influéncia das tendéncias
demograficas nos sistemas previdenciarios, contribuindo para uma compreensdo mais
ampla e fornecendo percepgoes ou entendimentos relevantes para o desenvolvimento de

futuras politicas publicas.
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2.REFERENCIAL TEORICO

2.1 Sistema de Previdéncia Social

2.1.1 Contexto historico

A historia da previdéncia social no cenario internacional remonta ao século XVII,
com os primeiros registros sendo estabelecidos pela Franca em 1673, Primeiramente
voltado para suprir as necessidades dos membros da Marinha Real, expandindo ao longo
dos proximos dois seculos com a inclusdo dos funcionarios publicos evoluindo e
aperfeicoando-se ao longo do tempo (AGUIAR, 2018).

O século XIX for marcado por profundas transformacoes sociais, economicas ¢
politicas. Esse periodo de transi¢do trouxe mudanc¢as significativas na estrutura
demografica e padroes de vida das sociedades, especialmente com a migracao maciga das
areas rurais para as cidades, dando inicio ao processo de (urbanizagdo o que trouxe
consigo uma seérie de desafios sociais, como disseminacdo de doencgas, acidentes de
trabalho, invalidez e aumento da longevidade. Esses desafios tiveram um alto impacto na
sociedade com o riapido desenvolvimento industrial e com 1sso causaram dificuldades
econdomicas e sociais para um numero crescente de pessoas (NESSE; GIAMBIAGI,
2020).

Segundo Vianna (2022), um grande marco historico ocorrido em 1601 na
evolucdo da seguranca social fo1 a promulgacio da Lei dos Pobres, tambeém conhecida
como Poor Law Act na Inglaterra. Essa legislagdo representa uma transformagao
significativa no tratamento das questoes relacionadas a pobreza e a assisténcia social na
sociedade britanica. Diferentemente das formas mais limitadas de ajuda mutua que
existiam, aquela Ler era um programa de assisténcia social com responsabilidade
atribuida a igreja, e seu ambito era amplo, controlava os efeitos da miséria que afetava
principalmente, criangas, 1dosos, invalhidos ¢ desempregados.

A principal caracteristica da Lei dos Pobres era a introdugdo de uma contribuig¢io
obrigatoria da sociedade para financiar as acoes de assisténcia social, deixando de
depender apenas das ajudas voluntarias. Importante enfatizar que essa Lei ndo foi o fim
da evolucgao da seguranca social, € stim um estagio importante em sua trajetoria, ou seja,

ela enfatizou um marco crucial na historia da seguranca social, transformando a forma
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como a sociedade encarava a pobreza e estabelecendo uma base para sistemas mais
abrangentes e universais de assisténcia social (VIANNA, 2022),

Nesse contexto, a necessidade do compartilhamento de riscos se tornou evidente,
superando os interesses individuais. Isso levou a criagdo de sistemas de previdéncia social
ligados aos Estados, que miciou na Alemanha, sob a lideran¢a do chanceler Otto Von
Bismarck, que instituiu a lei em relagdo a seguros de doencas no ano de 1883, em relacio
a acidente de trabalho, em 1884, e em relacdo a invalidez e velhice, no ano de 1889. Esse
sistema pioneiro se baseava em contribui¢oes compulsorias de empregadores e
empregados, administradas pelo Estado, com proposito de aliviar a pobreza,
proporcionando seguro contra acidentes de trabalho, doencas e desemprego (GARCIA,
2022).

Apos a implementagdo bem-sucedida na Alemanha, outros paises europeus, como
Dinamarca e Inglaterra, seguiram o exemplo, desenvolvendo sistemas de previdéncia
social com suas proprias caracteristicas. Alguns sistemas eram baseados nas
contribui¢oes prévias dos trabalhadores, enquanto outros adotavam um modelo mais
voltado para a cidadania (NESE; GIAMBIAGI, 2020). No Quadro 1, estio dispostos
momentos importantes para o processo de evolugio do sistema de seguridade social pelo

mundo.

Quadro 1 — Evolugio do sistema de seguridade social pelo mundo

Constituicdo mexicana de 1917 Marca um novo estidgio no constitucionalismo ao dar status
constitucional ao seguro social, demonstrando uma preocupagio
social crescente.

Crnagdo da Organizagdo | A OIT nao apenas cuida das normas internacionais relacionadas ao
Internacional do Trabalho (OIT) | trabalho, mas tambem das relacionadas a seguranga social,
em 1919 contribuindo para padrdes internacionais.

Politicas Sociais de Franklin | A crise levou a adog¢do do New Deal e a Lei de Seguridade Social
Roosevelt apos a crise de 1929 nos Estados Unidos, introduzindo medidas nas areas de saide,
assisténcia e previdéncia social para combater o desemprego.

Plano Beveridge de 1941 na | Introduzido por Lord Beveridge, defendeu a protegao social do bergo
Inglaterra ao tumulo e foi um passo importante na consolidagdo dos sistemas
de seguranga social, com énfase na universalizacgio,

Declaracao Universal  dos | Reconheceu a seguranga social como um direito.
Direitos Humanos de 1948

Fonte: Adaptada de Garcia (2022).
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2.1.2 Sistema Previdenciario Francés

O sistema previdenciario da Franga (Figura 1) abrange 42 regimes de
aposentadoria, sendo composto por trés familias principais de regime que abrangem os
diferentes grupos de trabalhadores: os trabalhadores do setor privado, os funcionarios
publicos e as empresas publicas, bem como os trabalhadores independentes, sendo que
cada uma dessas familias de regime opera sob uma logica de beneficios definidos

(ARRONDEL, et al., 2020).

Figura 1 - Divisdo do Sistema Previdencidrio Francés

Sistema Previdenciario
. Francés

|
| | |

Regime Geral de

Seguridade Regimes ;: g;z:;
Social Complementares P
(VLAC) (RATP - SNCF)
Setor Privado Setor Publico
(AGIRC - ARCCO) (RAFP)

Fonte: Adaptada de Arrondel et al., (2020).

Trabalhadores do setor privado possuem um sistema de reparticdo, Contribuigdo
para Aposentadoria Antecipada por Carreira Longa (VLAC)., o qual ¢ amplamente
utilizado para financiar as pensoes neste regime na forma de beneficio definido, em que
a pensdo € calculada aplicando uma taxa de substituicio a um salario de referéncia
(ARRONDEL, et al., 2020).

Além do regime basico, existem regimes adicionais tanto para trabalhadores do

setor privado Associagdo geral de Instituigdes de Aposentadoria Executiva (AGIRC), e
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Associacdo de Regime Complementar de Aposentadoria dos trabalhadores (ARCCO),
como para trabalhadores da fun¢do publica 0 Regime Adicional da Fungdo Publica
(RAFP), que operam com contribuigoes definidas. Porém, o valor da pensio depende das
contribuigoes e do desempenho dos investimentos ao longo do tempo. Ja os regimes
especiais que sao os planos dos Regimes Autonomos dos Transportes de Paris RATP ¢ a
a Sociedade Nacional da Ferrovias Francesa (SNCF), possuem regras que permitem a
antecipagao do beneficio antes da idade minima de 62 anos. Sendo associado a logica de
reparticao, capitalizacdo ou vinculagado de pensao ao contrato de trabalho (ARRONDEL,
et al., 2020).

No que se refere as reformas previdenciarias na Franca, foram introduzidas como
parte de uma legislacdo mais ampla. Sendo debatidas no Parlamento ¢ podem ser
inovadoras por meio de Leis ordinarias que alteram as disposi¢des do sistema
previdencidrio (SABOIA, 2006).

Segundo Bonnet, Cambois e Fontaine (2021), os desafios do envelhecimento
populacional 1mpostos a sistemas previdenciarios sdo imensos. A diminuigao da
mortalidade e o aumento da longevidade foram acompanhados por mudangas profundas
¢ duradouras nos comportamentos demograficos, especialmente no que diz respeito a
fecundidade e aos casamentos. O Quadro 2 mostra algumas das reformas previdenciarias

na Franga ao longo dos anos.

Quadro 2 - Reformas previdencidrias na Franca de 1983 a 2023

Ano — Reforma

| Presidente

| Principais Mudancgas

1983 — Reducio da idade
de aposentadoria

Frangois Mitterrand

Mudanga da idade da aposentadoria de 65 para 60 anos.

1993 — Reforma Balladur

Frangois Mitterrand

Aumento da idade da aposentadoria de 60 para 65 anos,
acréscimo no valor das contribuicdes, passando de 37,5
para 40 anos, mudancas nas regras dos calculos das
pensoes e introducdo ao sistema de pontos para
acumular beneficios,

2003 — Lei Fillon

Jacques Chirac

Aumento do periodo de contribuigdo em média um
trimestre para cada ano até um total de 168 trimestres
¢ incentivoe para os trabalhadores aposentados
continuarem empregados.

2010 — Aumento da idade
da aposentadoria

Nicolas Sarkozy

A idade da aposentadoria foi alterada de 60 para 62
anos, aumento da idade para aposentadonia mtegral de
60 par 67 anos.

2014 Ampliagio da
duragdo da carreira

Fran¢ois Hollande

A Lei Touraine de 2014, movagio da ampliagdo da
duragio esperada.




19

Proposta de uma reforma conhecida como reforma

2020 - Reforma de T — universal que unificaria ¢ simplificaria os diferentes
Macron ’ tipos de pensdes. (Reforma adiada por conta da Covid-
19 e ndo aprovada pelo Parlamento).
Aumento da idade de aposentadoria de 62 para 64 anos
2023 — Reforma de at¢ 2030, contribuigdo de 43 anos para aposentadoria

Macron aprovada pelo
parlamento

Emmanuel Macron

integral a partir de 2027, os homens deverdo ter, no
sistema de pontos, um somatorio de 100 ¢ as mulheres

de 90 para ter direito ao beneficio.

Fonte: Adaptada de Jacquemim (2023) e Carvalho (2011).

2.1.3 Sistema Previdenciario Brasileiro

O Brasil iniciou sua trajetoria no desenvolvimento de Previdéncia social, a partir
de 1888, com o surgimento de sistemas analogos ao previdenciario que beneficiavam
setores de grande importancia para o Império, como os funcionarios dos correios, da
imprensa nacional, das estradas de ferro, da marinha, da Casa da Moeda e da alfandega,
mas fol so em 1923, quando entrou em vigor a Lei Eloy Chaves, que se iniciou o sistema
de previdéncia atual (AGUIAR, 201R).

A Lei Eloy Chaves estabelecia a criacdo de uma caixa de aposentadoria e pensio
(CAPs) para os ferroviarios de cada empresa (AGUIAR, 2018; SANTANA, 2022), sendo
que cada CAP correspondia ao pagamento de aposentados de uma empresa especifica.
Essa lei se estendeu para outros setores nos anos de 1926 e 1930, inserindo outros ramos

de trabalhadores e passou a beneficiar portuarios, navegaciao maritima e aviacao

(WESTIN, 2019).

No ano de 1933, ocorreu a criagdo do Instituto de Aposentadoria e Pensoes (1APs),
que tinha como diferenga em sua composi¢ao com o CAPs cuidar de uma categoria inteira
¢ ndo de uma unica empresa. A unificagao do CAPs com o [APs ocorreu no ano de 1960
€ velo a ser extinto no ano de 1966, ano que foi criado o Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INPS) e sendo substituido, no ano de 1990, pelo Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS), o qual ainda esta em vigor, que incorpora, além da aposentadoria,

invalidez, doenga, morte ou 1dade avan¢ada em seus beneficios (WESTIN, 2019).

A previdéncia social no Brasil ¢ fundamentalmente concebida como um seguro
destinado aos trabalhadores que exigem filiagdo e contribuigdes regulares. Esta
obrigatoriedade se justifica pela natureza coletiva do sistema, no qual todas as pessoas

devem contribuir para garantir sua funcionalidade. A evolugao historica da previdéncia
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social no Brasil demonstra um processo de amadurecimento e expansao do sistema, desde

sua origem ateé os desenvolvimentos mais recentes (MELLO, ef al., 2021).

Na Figura 2, observa-se como a previdéncia social no Brasil ¢ dividida em
diferentes regimes. cada um com suas caracteristicas especificas. De acordo com Vianna
(2022), o Regime Proprio Previdéncia Social (RPPS) — art. 40 da Constituicdo Federal
(CF) — & um sistema previdenciario destinado aos servidores publicos estatutdrios,
incluindo funcionarios federais, municipais e estaduais, cujo financiamento ocorre por
meio de contribui¢coes de servidores ativos e dos governos proprios (entes federativos).

Ja o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) — art. 201 (CF) —, € o sistema
mais comum reconhecido no pais que engloba a maioria da populacio, destinado aos
trabalhadores do setor privado, incluindo trabalhadores independentes e contribuintes
individuais. E o Regime de Previdéncia Complementar (RPC) — art. 202 (CF) — ¢ um
regime que garante aos trabalhadores do setor publico ou privado completar suas

aposentadorias por meio de contribuigoes voluntarias a fundos de previdéncia privada.

Figura 2 - Divisio do Sistema de Previdéncia Brasileiro

Sistema Previdenciario

B Brasileiro
Regime Proprio Regime de Previdéncia Regime Geral
de Previdéncia Complementar de Previdéncia
Social (RPC) Social
(RPPS) LC. N° 109/01 (RGPS)
Entidades Abertas i““:a:“
{E AP 'C} echaaas

(EFPC)
Fonte: Ministério da Previdéncia Social (2023).
As entidades de previdéncia fechada e aberta ndo sao mencionadas diretamente

na Constituicdo Federal, elas sdo especificadas na Legislacio Federal pela Lei

Complementar n"109/2001, que trata do RPC, e pela Lei complementar n® 108/2001, que



dispoe sobre a relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os municipios e suas

entidades fechadas de previdéncia complementar.

As instituigoes, conforme regulamentadas pelas Leis anteriormente descritas,
desempenham um papel fundamental no desenvolvimento do RPC no Brasil. Elas operam
como instituigoes financeiras que oferecem produtos de previdéncia complementar aos
individuos as Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPCs), ou se¢ja, sdo
instituigdes financeiras que oferecem produtos de previdéncia complementar aos
individuos administrando fundos que permitem as pessoas fazerem contribuigoes
voluntarias para completar sua aposentadoria. As Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPCs) sdo entidades de previdéncia complementar criadas por
empregadores, como empresas ou Orgdos governamentais, para seus funcionarios
(BALERA:; RAEFFRAY, 2020). Desde a promulgacio da Constituicio de 1988, o
sistema de Previdéncia Social no Brasil passou por algumas reformas que trouxeram
importantes mudancas' (AGENCIA SENADO, 2023). No Quadro 3, estio descritas as

reformas ocorridas.

Quadro 3 - Reformas previdenciarias no Brasil apos a Constituigio de 1988

Ano — Reforma Presidente Principais mudancas

Reforma voltada para o trabalhador do
setor publico, em que pensdes ¢
EC N* 3 de 1993 | Presidente [tamar Franco aposentadorias dos servidores fossem
custeadas pela Unido ¢ pelos proprios
trabalhadores.

Setor publico e iniciativa privada,
fixando a idade minima para aposentar
de 48 anos para mulheres e 53 anos para
homens, com tempo de contribuigdo de
30 anos para mulheres e 35 anos para
homens.

EC N" 30 de 1998 | Presidente Fernando Henrique Cardoso

Voltada para o setor pablico em que o
EC N°41 de 2003 | Presidente Luiz Indcio Lula da Silva calculo das aposentadorias seria com
base na media de todas as remuneragoes.
Medida que beneficiou trabalhadores de
baixa renda ou sem renda, oferecendo-
lhes acesso a um sistema previdenciario
com  contribuicdes e requisilos

EC N°47 de 2005 | Presidente Luiz Indcio Lula da Silva

' Como ¢ possivel constatar em matéria publicada no site do Senado Federal. Disponivel em:
hitps://www]2.senado.leg br/noticias/materias/2023/01/25/apos- 1 00-anos-previdencia-enfrenta-reformas-
deficit-e-envelhecimento-da-
populacao#:~text=5egundo%200%20%C3%BAltimo%20Boletim%20Estat®C3% A Dstico,est%C3%A |
%20no0%20envelhecimento%20dos%20brasileiros..



reduzidos, garantindo um  saldrio-
minimo como beneficio.

Alteracdo das aposentadorias  por
invalidez no servigo publico, passando a
EC N° 70 de 2012 | Presidente Dilma Rousseff ser calculada pela média das
remuneracoes do servidor e ndo com
base na ultima remuneracao.

Aumento da i1dade para aposentadoria
EC N 88 de 2015 | Presidente Dilma Rousseff compulsoria, passando de 70 para 73
Anos.

Reforma mais abrangente, a qual incluiu
novas regras na aposentadoria ¢ pensdo
por morte, estipulagio de idade minima
de 62 anos para as mulheres e 65 anos
para os homens, com tempo de
EC N® 103 de B s T e A R e B amais contribuigcdao minima de 15 anos para as
2019 mulheres ¢ 20 anos para os homens.
Novos métodos de calculos e regras de
transigdo, permitindo alteragio do
regime previdencidrio dos servidores
publicos e estipulagdo de regras
especificas para os militares,

Fonte: Adaptado do Ministerio da Previdéncia Social e Condsef. (2018- 2020).

Em maior detalhes, de acordo com o Ministério da Previdéncia Social (MPS,
2019), a Emenda Constitucional n® 103, promulgada em 2019, sendo a reforma mais
recente, introduziu uma série de mudancas significativas no sistema previdenciario
brasileiro com o objetivo de enderecar diversas questoes relacionadas a sustentabilidade
financeira e a adaptacdo as mudancas demograficas e de desencorajar a aposentadoria
precoce como: 0 aumento da idade mimima de aposentadoria de 65 anos para homens ¢
62 anos para as mulheres; calculo dos beneficios que incluiram o fator previdenciario
progressivo ¢ a necessidade de um tempo minimo de contribuigdo para ter acesso a
aposentadoria; novas aliquotas de contribuigdo previdenciaria que variam de acordo com
a faixa salanal; caréncia de 24 meses de contribuicdo para a pensdo por morte ¢ outros
beneficios; o valor do beneficio da pensdo calculado por uma porcentagem da média das
contribui¢oes do falecido e variando conforme o numero de dependentes; e a duracido da

pensdo de acordo com a idade do beneficiario.

2.2 Sistema de arrecadacao para a Previdéncia Social — Brasil e Franca

O sistema de arrecadacgao do Brasil e da Franca diferem em termos de estrutura e
organizacdo, mas ambos se baseiam em contribui¢does que financiam os beneficios

previdenciarios.
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Na Franca, de acordo com a Caisse Nationales d'Assurance Vieilesse (CNAV)?, a

Previdéncia é financiada por:

Contribuigdes pagas por empregados e trabalhadores independentes que
financiam os beneficios previdenciarios.

Contribui¢oes dos empregadores de acordo com a folha de pagamento de seus
funcionarios.

Contribui¢des do governo por meio de impostos e orgamento publico.

No Brasil, de acordo com o Ministério da Previdéncia, os principais recursos que

financiam a Previdéncia Social sdo:

Contribui¢oes dos trabalhadores com uma porcentagem mensal descontada
diretamente nos contracheques ao longo da vida laboral do individuo.

Os empregadores, que contribuem para a previdéncia com base na folha de
pagamento dos seus funcionarios, a qual depende da natureza ¢ da remuneracao
dos funcionarios.

O governo contribui por meio dos impostos e or¢gamento publico, as contribuigdes
dos trabalhadores autdnomos que contribuem para o INSS de acordo com as

aliquotas que variam com a faixa de renda.

2.3 Envelhecimento populacional Brasil x Franca

O envelhecimento da populagdo € uma caracteristica demografica que se refere ao

aumento de pessoas 1dosas em uma sociedade com relacido a populacdo total. Esse

resultado € uma combinagdo de fatores, principalmente a diminui¢do das taxas de
fecundidade (CARVALHO; SAWYER; RODRIGUES, 1998). Segundo Camarano

(2002), o envelhecimento da populagdo € um fator global proeminente e tem implicagoes

significativas na estrutura demografica das sociedades, levando a um aumento de pessoas

idosas em relagdo a populagdo total, um processo conhecido como envelhecimento

demografico, que ¢ umas das consequéncias da transicao demografica.

O processo de transigdo demografica, segundo Kalache, Veras e Ramos (1987),

¢ composto por quatro estagios em sua dinamica populacional, que sdo:

? Informagdes disponiveis em: https://www.retraite.com/calcul-retraite/age-retraite. Acesso em: 20 out.

2023,
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- | estagio - pré-transi¢do: taxa de natalidade e de mortalidade elevada, portanto, o
crescimento populacional € lento.
- Il estagio - transigdo inicial: taxa de mortalidade comeca a diminuir devido a melhoria
na satude, saneamento e cuidados médicos; taxa de natalidade continua elevada. Isso leva
a um aumento substancial da populagao.
- IIT estagio - transi¢do intermediaria; taxa de natalidade comega a cair a medida que a
sociedade se urbaniza; taxa de mortalidade continua a diminuir, resultando em um
crescimento populacional mais moderado. A populagdo comeca a envelhecer.
- IV estagio - pos transi¢do: as taxas de mortalidade e natalidade sdo baixas e equilibradas,
a expectativa de vida ¢ alta e a estrutura etaria da populacdo € caracterizada pelo
envelhecimento, com uma propor¢ao maior de pessoas idosas.

As Figuras 3 e 4 apresentam as piramides etarias do Brasil e da Franga,
respectivamente, dos anos 1980 e 2023, a fim de observar o processo de envelhecimento

populacional vivenciado por esses paises ao longo do periodo analisado.

Figura 3 — Pirdmides etiarias, Brasil, 1980 — 2023
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Fonte: Adaptado do IBGE (2024)

Em relagdo ao Brasil, ¢ possivel observar que o envelhecimento da populagdo vem

tendo um crescimento notavel entre 1980 e 2023, Durante esse periodo, o pais passou por
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mudancas demograficas significativas que moldaram suas piramides etarias
(JUSTINIANO, et al., 2023).

Em 1980, a pirimide etaria brasileira exibia uma base larga caracterizando que a
maior parte da populagdo estava concentrada em faixas etarias mais jovens, refletindo
uma alta taxa de natalidade e uma expectativa de vida relativamente baixa. Essa estrutura
demografica era indicativa de um pais em desenvolvimento, com uma populagdo jovem
em crescimento. No entanto, ao se analisar a piramide etaria brasileira de 2023, verifica-
se uma notavel transformagdo, em que a base se tornou mais estreita e o topo mais largo,
sugerindo um envelhecimento progressivo da populag¢do, que, segundo o ultimo censo de
2022, a populagdo idosa esta proximo de | a cada 6 pessoas, totalizando 32 milhdes de
brasileiros com 60 anos ou mais, enquanto o total de criangas at¢ 14 anos diminuiu,

passando de 45 milhdes para 40 milhoes (IBGE, 2023).

Figura 4 — Pirimides etarias, Franca, 1980— 2023
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Fonte: Adaptado do INSEE (2024).

Observando a Figura 4, nota-se um crescimento nas idades economicamente

ativas no ano de 1980, quando a pirimide etana refletia o impacto ocorrido apods a
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Segunda Guerra Mundial por conta do efeito baby boom?, no qual ocorreu uma alta taxa
de natalidade nesse periodo que veio a diminuir nos anos 70 e inicio dos anos 80. Essa
tendéncia, entretanto, esta mudando conforme as grandes geragoes do baby boom atingem
a terceira idade (BONNET, et al., 2021).

Conforme pode ser visto na dindmica populacional de 2023, essas mudangas na
estrutura demografica tiveram implicagdes profundas na composigdo da populacdo, vindo
a refletir uma sociedade em que uma propor¢ao maior de pessoas estava na faixa etaria
adulta, indicando uma populac¢ao em idade ativa predominante. Paralelamente, houve um
notavel aumento no topo, sinalizando um envelhecimento da populagao em decorréncia

do aumento da expectativa de vida.

2.4 Estudos anteriores

Os estudos correlatos sobre o envelhecimento populacional tém como aspecto
exploratorio as complexidades desse fenéomeno demografico, assim como suas
qualidades distintas. Ao investigar fatores como o aumento da expectativa de vida,
queda na taxa de fecundidade, essas pesquisas fornecem uma compreensao abrangente
das dinamicas por tras do envelhecimento da populagio e consequéncias para o
desenvolvimento de politicas publicas.

Autores como Camarano (2002), Wong e Carvalho (2006), trouxeram em seus
estudos a i1mportancia de compreender o envelhecimento populacional e suas
consequéncias para o desenvolvimento de politicas publicas e estratégias adequadas
para lidar com os desafios decorrentes do processo.

Beltrdo (2012) destacou que o processo de envelhecimento populacional leva a
um aumento de diversas despesas, incluindo beneficios previdenciarios, sem uma
contrapartida adequada nas contribui¢des, colocando em xeque a capacidade dos sistemas
previdenciarios de financiar os beneficios atuais e futuros.

Silva (2013) analisou o processo de envelhecimento populacional com as
politicas sociais por meio de um estudo sobre as mudancas dentro dos grupos familiares,
bem como sobre os motivos que levam a adiar a maternidade utilizando os dados dos

CCNSOS.

* Baby boom é uma denominagio dada as pessoas que nasceram entre 1945 e 1960 apos a segunda Guerra
Mundial, em que ocorreu um grande crescimento populacional. Eles cresceram em um periodo de otimismo
e mudanga, no qual novas possibilidades pareciam infinitas,



Outros estudos buscaram analisar diretamente a relacdo do envelhecimento
populacional e a sustentabilidade do sistema previdenciério brasileiro, como Gongalves
e Branchi (2019), os quais abordaram o impacto do envelhecimento populacional sobre
os gastos com beneficios concedidos pelo RGPS, destacando que o aumento de 1dosos na
populacdo resulta em maiores dispéndios publicos na previdéncia social além de
evidenciarem que os sistemas previdenciarios baseados em reparti¢do simples enfrentam
desafios significativos devido ao envelhecimento da populacao.

Por fim, Mombelli (2020) concentrou-se na identificagio e compreensdo dos
desafios e dificuldades enfrentados no processo demografico pelos cuidadores formais
e informais de idosos, vindo a destacar o contexto do aumento da expectativa de vida e
como 1850 traz uma seérie de desafios, incluindo as implicagoes do envelhecimento na

saude e as alteracoes fisicas, psicologicas e sociais que acompanham esse processo.



3. ASPECTOS METODOLOGICOS

Neste topico, sao descritos os tipos de procedimentos metodologicos utilizados

para o desenvolvimento da pesquisa.

3.1 Coleta de dados

Os dados utilizados neste estudo foram obtidos de fontes reconhecidas no campo
da pesquisa demografica e previdenciaria, tanto no contexto brasileiro quanto francés. As
informacoes essenciais para analises e calculos do indice de dependéncia do 1doso e indice
de envelhecimento relacionados ao Brasil foram extraidas do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Para aspectos relacionados a Franga, foram utilizados dados do Institut National
de la Statistique et des Etudes Economiques (INSEE - Instituto Nacional de Estatistica e
Estudos Econdomicos), para os calculos das taxas e indice de envelhecimento, e do
Ministre des Solidarites et la Sante (Minmistério da Solidariedade e¢ Saude), que
disponibiliza informacdes relevantes no contexto previdenciario e de saude no pais. A
combinagao dessas fontes garantiu a solidez e a qualidade dos resultados apresentado

neste estudo.

3.2 Tipo de analise

A pesquisa tem como objetivo principal investigar o impacto do envelhecimento
da populagdo sobre os sistemas previdenciarios do Brasil e da Franca, utilizando uma
abordagem qualitativa. Essa abordagem visa explorar significados, percepgoes, crengas €
contextos subjacentes aos fenomenos estudados, bem como coletar e analisar dados
mensuravels € numericos, ou seja, serao analisadas as evolugdes do envelhecimento
populacional e suas relagdes com as mudangas nos sistemas previdenciarios do Brasil e

da Franga nas ultimas décadas.



3.3 Procedimentos da pesquisa

A fim de compreender melhor o impacto das mudangas demograficas sobre os
sistemas previdenciarios dos referidos paises, foram utilizados indicadores demograficos
descritos abaixo com seus respectivos conceitos de acordo com Carvalho, et al. (1998) ¢

Closs e Schwanke (2019),

e Razdo de Dependéncia ldosa (RDI) — calcula a relacao entre o nimero de pessoas

1dosas pelo numero de pessoas na idade ativa.

RDI = 255 4 100 (1)

15F54

e Indice de Envelhecimento (IE) — analisa o aumento da proporg¢ao de idosos em

relacdo a variacdo relativa na faixa etaria jovem.

Pes

IE =

« 100 (2)

oP14

Com base nesses indicadores e por meio de uma abordagem qualitativa focada
especificamente em relacionar os aspectos demograficos de cada pais e as reformas
previdenciarias implementadas ao longo dos anos, busca-se oferecer uma compreensao
mais profunda dos desafios enfrentados pelos sistemas previdenciarios diante das

mudancas demograficas.
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

O Sistema Previdenciario desempenha um papel crucial na estabilidade
econdmica e social de um pais, especialmente em fase das mudangas demograficas
(ARRONDEL, et al., 2020) Nesse contexto, esse estudo propos analisar o estudo
demografico da previdéncia social, com €nfase na comparagdo entre Brasil e Franga. Esta
abordagem comparativa se mostra significativa, visto que ambos os paises, apesar de
fases diferentes, enfrentam desafios semelhantes decorrentes do envelhecimento da
populacdo e das necessidades de reformas previdenciarias para garantir a viabilidade do

sistema a longo prazo.

4.1 Crescimento da propor¢ao de idosos nos paises Franca e Brasil ao longo dos
anos.

O envelhecimento populacional ¢ um fendomeno global de impacto significativo
em diversas nacoes ao redor do mundo, influenciando diretamente suas estruturas sociais
econdmicas ¢ de saude, derivado da queda na mortalidade infantil ¢ da natalidade e
aumento da expectativa de vida (KANSO, 2013). Portanto, quando se fala de
envelhecimento da populagdo, esta se referindo ao aumento proporcional de pessoas
idosas em relacdo a populagio total (CARDOSO, et al., 2021). Os graficos |1 a 4

demonstram esse crescimento no Brasil e na Franca ao longo de 1980 a 2023.

Grafico 1 — RDI e IE, Franga, 1980-2023
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Observando o Grafico 1, nota-se que, na Franc¢a, ao longo das décadas, houve o
aumento consistente na Razdo de Dependéncia Idosa (RDI), medida da proporgio da
populacdo 1dosa (de 65 anos ou mais) em relagdo a populagdo em idade ativa (pessoas
entre 15 e 64 anos), indicando um envelhecimento continuo da populagao. Em paralelo,
o Indice de Envelhecimento (IE), que mede a proporgio da populagio idosa em relagao a
populacdo entre (0 e 14 anos e seu crescimento, tambeém indica um envelhecimento da
populacdo. Segundo Bonnet (2021), o ritmo de envelhecimento acelerado da populagao
francesa, especialmente entre 2014 e 2023, ¢ uma das consequéncias dos diversos
aspectos socioeconomicos que levaram a implementagdo de reformas em seu sistema
previdenciario.

Cor (2015) aponta que as mudangas no sistema previdenciario francés,
decorrentes das reformas ao longo dos anos, representam uma resposta direta aos desafios
ocasionados pelo envelhecimento populacional e pelo aumento dos gastos com
aposentadorias. Como demonstrado no Grafico 1, ao longo das décadas, houve um
crescimento constante tanto na RDI quanto no IE, essa tendéncia ¢ corroborada pelo
Grafico 2, que destaca a evolugdo dos anos em que as reformas previdenciarias foram
implementadas diante do cenario de envelhecimento populacional significativo, o qual
gerou uma pressao adicional sobre o sistema previdenciario, exigindo ajustes que
garantissem sua sustentabilidade a longo prazo, conforme mencionado por Arrondel, ef

al. (2020).

Grafico 2 — Variagio nos Indices dos anos de reformas na Franga
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De certo modo, estudos que analisaram as reformas previdenciarias
implementadas na Franga, revelaram a busca continua por equilibrar as finangas publicas
e garantir a viabilidade do sistema de aposentadoria para as geragoes futuras. Por
exemplo, de acordo com o Cnav (2024), a reforma de Balladur, em 1993, que aumentou
0 periodo de contribuigdo de 37,5 para 40 anos, reflete a necessidade de garantir que os
trabalhadores contribuam por mais tempo devido ao aumento da expectativa de vida. Da
mesma forma, a Lei de pensdes Fillon, em 2003, estendeu a ampliacdo do periodo de
contribui¢do para os funcionarios publicos.

Além disso, as reformas previdenciarias dos governos de Sarkozy, em 2010, e
Hollande, em 2012, foram uma resposta direta ao aumento da expectativa de vida. Sendo
que, em 2010, a idade de aposentadoria foi1 aumentada gradualmente de 60 para 62 anos,
¢ a aposentadoria integral passou de 65 para 67 anos. Ja em 2012, sob o mandato de
Hollande, foram introduzidas medidas para a criagdo da “conta de dificuldades™ para
ajudar trabalhadores com desafios especificos, e o reconhecimento de periodos de
estudos, como estagios, que seriam contribuintes validos para a aposentadoria. Por fim, a
ultima reforma ocorrida em 2023 aprovou o aumento da idade minima de aposentadoria
de 62 para 64 anos e o periodo de contribuicdo para 43 anos a partir de 2027
(JACQUEMIN, 2023).

Acerca do Brasil, observando o grafico 3, entre os anos de 1980 ¢ 2003, como
apresentado na Franga, percebe-se um crescimento constante tanto na RDI quanto no IE,
sugerindo um aumento geral no pais em relagao a populagio 1dosa. Entre os anos de 2003
e 2010, a taxa de crescimento populacional aparenta acelerar, indicando um periodo de
aumento da populagao mais rapido tanto para a populagdao como um todo do pais, quanto
para a populagdo idosa. De 2010 a 2023, permanece uma tendéncia consistente de
crescimento da populacao de 1dosos, de modo que o Brasil alcanga o 6° lugar de populacao

mais idosa do planeta (ESCORSSIM, 2021).
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Grafico 3 - RDl e IE, Brasil, 1980-2023.
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Fonte: Adaptado do IBGE (2024),

Os dois indices apresentados no Grafico 3 oferecem perspectivas importantes
sobre o envelhecimento da populagio e suas implicagdes demograficas. Como
mencionado anteriormente, uma RDI mais alta indica uma maior propor¢io de pessoas
idosas em relagdo a populacdo em idade ativa, enquanto o IE expressa essa propor¢ao em
relacdo a populacio total.

Um estudo feito por Wong e Carvalho (2006) ja previa um aumento significativo
da RDI a partir de 2020, refletindo um fendmeno esperado devido as tendéncias
demograficas e as mudangas na estrutura etaria da populagdo brasileira. Alem disso, a
pesquisa da Comissdo Econdmica para a America Latina e o Caribe (CEPAL), divulgada
pela ONU em 2014, destacou um panorama desafiador para o Brasil em relagdo ao
envelhecimento populacional. Segundo as projecoes da CEPAL, o Brasil enfrentaria uma
grande pressdo decorrente do aumento do nimero total de idosos ja a partir de 2041 e

estaria caminhando para uma estagnacio populacional por volta de 2048.
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Grifico 4 — Variagio nos indices dos anos de reformas no Brasil
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Fonte: Adaptado do IBGE (2024).

De acordo com Amaro e Afonso (2018), o aumento da RDI pode estar relacionado
a implantagdo de reformas previdenciarias que visam lidar com o envelhecimento
populacional, especialmente ao ajustar as politicas de previdéncia social para acomodar
uma propor¢do maior de idosos na populagdo. Ja o aumento do IE, reflete o
envelhecimento demografico. o que pode colocar pressdo adicional sobre os sistemas de
seguridade social, ou seja, a presenca de valores elevados no IE sugere que a transi¢ao
demografica esta em estagio avancado, de modo que permita utilizar esse indicador como
ferramenta para acompanhar a evolugdo do envelhecimento da populacéo.

Segundo o Condsef (2019), para equacionar o equilibrio financeiro do sistema,
garantir a sustentabilidade das contas publicas e assegurar a protegdo social dos
trabalhadores no Brasil, fo1 preciso que houvesse reformas no sistema previdenciario. A
primeira reforma ocorreu em 1993, em um contexto de graves desequilibrios fiscais e
necessidade de controlar o deficit, ficou determinado que o pagamento das aposentadorias
e dos fundos de pensoes seriam custeadas pela Unido e pelos proprios servidores. Em
1998, introduziu-se a 1dade minima de 48 anos para mulheres ¢ 53 anos para homens,
com tempo de contribuigdo de 30 anos para mulheres e 35 anos para homens. Mas foi na
reforma de 2003 que ocorreu a criacao de regimes de previdéncia complementar para os
servidores publicos e que os pagamentos pelas aposentadorias e pensdes passariam a
serem calculados pela média de todas as remuneragoes. Ja em 20035, essa nova Emenda

Constitucional, n® 47, veio para beneficiar os trabalhadores que ndo possuiam renda ou
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tinham a renda muito baixa, na qual foi estipulada que o menor valor a ser pago pelas
aposentadorias e pensoes fosse o salario minimo.

Em 2012, ocorreu o acréscimo do art. 6°-A a Emenda Constitucional n°41 de 2003,
que estabeleceu criterios para calcular a aposentadoria por invalidez dos funcionarios
publicos. Na reforma de 2015, ampliou-se o tempo de contribui¢do para aposentadoria
integral, podendo ser interpretado como uma tentativa de incentivar uma maior
permanéncia dos trabalhadores no mercado de trabalho. E a mais recente Emenda, n® 103,
em 2019, foi umas das mais abrangentes, pois estabeleceu a idade minima de 62 anos de
idade e 15 anos de contribuicdo, para os homens 60 anos de idade e 20 anos de
contribui¢do, uma regra especial para policiais, em que eles podem se aposentar aos 55
anos de 1dade caso tenham contribuido por 25 anos e para os professores, 57 anos de 1dade
e 25 anos de contribuigdo, estipulou o valor minimo e maximo do pagamento dos
beneficios, mudou as regras para pensao por morte, em que passaram a pagar apenas 50%
do valor da aposentadoria acrescido de 10% por cada dependente e iniciou o sistema de
regras para transicao, no qual cada trabalhador poderia aderir o que lhe trouxesse mais
beneficios (INSS, 2019).

Fazendo uma comparac¢ao da RDI e do IE da Franga com a do Brasil nos anos
pesquisados, nota-se que os dois paises enfrentam o desatio do envelhecimento da
populacgdo, embora em estagios diferentes, como informado anteriormente. A Franca,
assim como em outros paises desenvolvidos, tem uma populagio mais idosa devido a
taxas de fecundidade mais baixas e expectativa de vida mais longa. Enquanto, no Brasil,
observa-se uma populagdo mais jovem, que passa por um processo gradual de
envelhecimento (CLOSS; SCHWANKE, 2012), como observado no Grafico 5, e que se
faz necessario o ajuste dos sistemas previdenciarios atraves das reformas ao longo dos

dnos.
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Grifico 5 - RDI e IE Comparagdo Franga e Brasil
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Fonte: Adaptado do Insee — IBGE (2024),

Todas as mudancas ocorridas com as reformas nos sistemas previdenciarios do
Brasil e da Franga refletem a tentativa de adequar esses sistemas ao aumento da
longevidade e ao envelhecimento populacional, buscando garantir a sustentabilidade
financeira a longo prazo. O estudo de Amaro e Afonso (2018) demonstra que essa meta

¢ alcancada por meio de uma combinacdo de medidas, tais como:

— Ajustes nas Idades de Aposentadoria: gradualmente aumentar a idade minima,
levando em consideragao as tendéncias demograficas e expectativas de vida.

— Revisao dos Critérios de Elegibihidade: avaliar os critérios de concessao de beneficios.

— Incentivo a Participacdo no Mercado de Trabalho: implementar politicas que
estimulem a permanéncia prolongada dos trabalhadores no mercado.

— Diversificagido das Fontes de Financiamento: buscar alternativas para financiar o
sistema previdenciario.

— Estimulo a4 Poupanga Privada para Aposentadoria: oferecer beneficios fiscais e
promover a educacgdo financeira.

A esse respeito, Nascimento e Diogenes (2020) concluem que nenhuma reforma
¢ uma solugdo tnica e definitiva para os sistemas previdenciarios. Portanto, ¢ fundamental
realizar avaliagdes constantes para garantir a adaptagdo necessaria diante das mudangas

demograficas.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Com o objetivo de entender como as mudangas demograficas afetaram os
sistemas previdenciarios do Brasil e da Franga, quando analisados o contexto dos indices
Razdo de Dependéncia do Idoso (RDI) e indice de Envelhecimento (IE) ao longo do
periodo de 1980 a 2023. Evidenciou-se um cenario de transformagdes significativas nas
estruturas demograficas e socioeconomicas de ambos os paises. O aumento constante
do IE ao longo das decadas indica uma populagido que envelhece rapidamente, trazendo
consigo uma série de desafios e oportunidades.

No Brasil, observa-se uma trajetoria de crescimento tanto no RDI quanto no IE,
embora em ritmos diferentes. O IE brasileiro aumentou gradualmente ao longo das
décadas, indicando uma populagdo que envelhece, embora em estagios iniciais em
comparag¢ao com paises mais desenvolvidos. Por outro lado, o RDI também cresce, mas
ndo na mesma propore¢do, sugerindo desafios persistentes em termos de distribuigdo de
recursos e desenvolvimento socioeconomico.

Na Franga, nota-se que o pais possui um IE mais elevado em comparag¢ido com o
Brasil, sugerindo uma populagiao mais envelhecida e em estagios avangados de transi¢io
demografica. Além disso, o crescimento do IE parece ser mais acentuado ao longo do
tempo, refletindo uma sociedade que esta envelhecendo rapidamente. Quanto ao RDI,
embora também apresente um aumento, esta em um patamar mais elevado do que o do
Brasil, indicando uma economia mais desenvolvida e recursos disponivels em maior
quantidade.

Essas diferencas entre os dois paises tém implicagoes importantes em termos de
politicas publicas e planejamento. No Brasil, onde o envelhecimento da populagao esta
em estdgios iniciais, € essencial investir em infraestrutura social e econémica para
enfrentar os desafios que virdo com o envelhecimento da populagdo, incluindo a
expansdo da previdéncia. Por outro lado, na Franga, onde o envelhecimento da
populagdo ja ¢ uma realidade estabelecida, as politicas publicas devem ser adaptadas
para garantir a sustentabilidade dos sistemas previdencidrios diante das mudancas na
estrutura etaria da populacio.

A pesquisa limitou-se a correlacdo dos Indices de Dependéncia Idosa e Indice
de Envelhecimento com as reformas dos sistemas previdenciarios do Brasil e da Franca.
No entanto, abre possibilidade para estudos e novas abordagens, como investigar como

as mudancas demograficas atetam as financas familiares.
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